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Valmistelija apulaisrehtori Esa Juvonen ja pedagoginen paallikkdé Anne Nissinen

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilut ovat voimassa olevan
lainsdadannon mukaisesti paattymassa 31.12.2024. Kuopion alueen
tyollisyyden kuntakokeilussa Savon koulutuskuntayhtyma ja Kuopion
kaupungin tyollisyyspalvelut ovat rakentaneet tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilun tueksi kumppanuus- ja yhteistydomallin, jonka avulla
edistetaan kuntakokeilun kohderyhmaan kuuluvien ty6ttémien osaamisen
kehittymista ja tydelamaan sijoittumista. Kdytannon asiakastyon
toteuttamiseksi Savon koulutuskuntayhtyman hallitus (7.4.2022 § 43) ja
Kuopion kaupunginhallitus ovat perustaneet viisi (5) opinto-ohjaajan
maardaikaista yhteisvirkaa, joiden maaraaika paattyy 31.12.2024.

Opinto-ohjaajien tehtdavana on ollut tuoda ammatilliseen koulutukseen
liittyvaa osaamista tyollisyyden kuntakokeilun osaamispalveluihin ja
kdaytannon asiakastyohon seka palvelujen ja prosessien kehittamiseen.
Opinto-ohjaajat ovat tyoskennelleet kuntakokeilussa tiiviissa yhteistyossa
ammatinvalintapsykologien sekd omavalmentajien kanssa. Opinto-ohjaajat
ovat ottaneet hoitaakseen sellaisia ammatinvalinta- ja uraohjauksen
tehtdvia, joita ei ole psykologien valttamatonta hoitaa. Jarjestely on
osoittautunut seka asiakkaiden etta tyojarjestelyjen nakdkulmasta
toimivaksi. Jarjestelylld on myds pystytty purkamaan psykologien jonoja ja
tyokuormaa merkittavasti.

Kuopion alueella toimintaa jatkaa 1.1.2025 Kuopion tyollisyysalue Kuopion
kaupungin tyollisyyspalveluiden toimesta. Edelld kuvatun aikaisemman
toimintamallin seka Savon koulutuskuntayhtyman ja Kuopion
tyollisyyspalveluiden edustajien kesken kaytyjen keskustelujen perusteella
aikaisempaa toimintamallia olisi syyta toteuttaa myods jatkossa. Toiminnan
vakiintuessa on tullut tarpeelliseksi esittaa seitseman (7) opinto-ohjaajan
yhteisviran perustamista Savon koulutuskuntayhtymalle ja Kuopion
kaupungille. Taman lisdksi varattaisiin optio perustaa 1-2 opinto-ohjaajan
yhteisvirkaa, jos toiminta sitd edellyttda ja osapuolet yhdessa asian
sopivat. Yhteisviroissa virkanimikkeena kaytettaisiin edelleen opinto-
ohjaajaa, ja heidan paaasialliset tyotehtavansa koostuisivat JTYPL:n, (laki
julkisista tyovoima- ja yrityspalveluista 23.3.2023/383) mukaisista
ammatinvalinta- ja uraohjauksen tehtavista (vahintaan 50 % tyodajasta) ja
opinto-ohjauksesta. Tehtavakokonaisuus pitdisi sisallaan mm.

e asiakkaiden osaamisen kehittamistarpeiden tunnistamiseen,
oppimisvalmiuksiin ja kouluttautumismotivaatioon liittyvien
palvelutarpeiden tunnistamiseen liittyvia tehtavia,

e sopivien koulutusratkaisujen ja/tai palvelujen hakemiseen liittyvia
tehtavia,
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Paatos

e asiakkaiden palvelutarpeista lahtevia yksilo- ja ryhmaohjausohjauksen
tehtavis,

e asiakkaiden osaamisen kehittdmiseen liittyvien palvelujen
kehittamiseen ja pilotointiin liittyvia tehtavia seka

e koulutukseen ohjautumiskanavien ja verkostoyhteistyon kehittamiseen
kaikilla koulutusasteilla liittyvia tehtavia.

Yhteisviroissa tyoskentelevien opinto-ohjaajien tydnantajavelvoitteista
huolehtisi Savon koulutuskuntayhtyma, ja opinto-ohjaajien
palvelussuhteen ehdot maaraytyisivat OVTES:n mukaisesti. Ammatilliset
opinto-ohjaajat tyoskentelisivdat Kuopion tyollisyysalueen tehtdvissa
kokoaikaisesti osana Kuopion tydllisyyspalveluiden henkilost6a ja
tyollisyyden palvelutorin tiimeja. Operatiivisesta tyonjohdosta vastaisi
Kuopion tyollisyyspalvelut. Kuopion tyéllisyyspalvelut korvaa opinto-
ohjaajien tyoskentelysta aiheutuvat kustannukset Savon
koulutuskuntayhtymalle erillisen sopimuksen mukaisesti.

Tarkoitus siis olisi, etta Savon koulutuskuntayhtyma ja Kuopion kaupunki
perustavat seitseman (7) opinto-ohjaajan yhteista virkaa Kuopion
tyollisyysalueen tarpeisiin kuntalain (410/2015) 53 §:n mukaisesti 1.1.2025
alkaen. Perustettavista yhteisviroista kolme (3) taytettaisiin nykyisia
valiaikaisia virkoja hoitavilla henkil6illa, joilla on taustalla vakituinen
opinto-ohjaajan tai lehtorin virka Savon koulutuskuntayhtymassa. Siirto
yhteisvirkaan tapahtuisi viranhaltijan suostumuksella. Loput nelja (4) virkaa
taytetaan hakumenettelylla. Jos edellda mainittu tarve optiolle perustaa 1-2
yhteista opinto-ohjaajan virkaa toteutuu, ndma virat taytetaan
hakumenettelyn kautta. Opinto-ohjaajan viran kelpoisuusvaatimukset
maaraytyvat opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen 986/98 mukaisesti.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai apulaisrehtori Esa Juvonen, puh. 044 785 3035,
esa.juvonen@sakky.fi.

Savon koulutuskuntayhtyman hallitus ja Kuopion kaupunginhallitus
perustavat edelld olevan suunnitelman mukaisesti seitseman (7) kuntalain
(410/2015) 53 §:n mukaista opinto-ohjaajan yhteisvirkaa 1.1.2025 alkaen
ja, ettd 3 nykyisin maaraaikaisissa yhteisviroissa tyoskentelevaa opinto-
ohjaajaa tai lehtoria siirretdan suostumuksellaan perustettaviin
yhteisvirkoihin perusteella, ettd heilla on taustavirka Savon
koulutuskuntayhtymassa ja 4 opinto-ohjaajan virkaa taytetdaan
hakumenettelyn kautta.

Yhtymahallitus paattaa valtuuttaa kuntayhtyman johtajan
allekirjoittamaan asiaan liittyvat sopimukset.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.



Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

Muutoksen kohde

On vaikutusta

Ei ole vaikutusta

Selvitettava

Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkilosto X
Talous X




