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Savon koulutuskuntayhtymä kilpailuttaa työterveyshuollon palvelut 
vuoden 2024 aikana. Vaihtoehtoina ovat olleet palveluiden kilpailutus 
Sansia Oy:n kautta, liittyminen Järviseudun työterveyshuollon palveluihin 
ja kilpailutus Hansel Oy:n kautta. Savonia-ammattikorkeakoulu on ollut 
yhteistyössä Savon koulutuskuntayhtymän kanssa aiemmin 
kilpailuttamassa työterveyshuollon palveluita. Olemme myös nyt 
yhteistyössä selvittäneet näitä vaihtoehtoja palveluiden kilpailuttamiseksi.  
 
Hansel Oy:n palvelut on näissä tarkasteluissa todettu sopivimmiksi 
Savonian ja Savon koulutuskuntayhtymän käyttöön. Hansel Oy:n kautta 
käynnistyy syksyllä uusi hankintakausi, työterveyshuolto 2024–2030  DPS 
(dynaaminen hankintajärjestelmä). Työterveyden DPS:stä voi hankkia 
lakisääteisen ennaltaehkäisevän työterveyshuollon, yleislääkäritasoisen 
sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon sekä työterveyshuoltoa tukevia 
lisäpalveluita kuten erilaisia digitaalisia ratkaisuja ja etäpalveluja. 
Dynaaminen hankintajärjestelmä eli DPS antaa hankinnalle toimivat raamit 
ja joustaa tarpeen mukaan. DPS:ssä tehdään toimittajavalinta 
minikilpailutuksella mukana olevien toimittajien kesken. Dynaamisen 
hankintajärjestelmän käyttäjälle laaditaan sopimusehdot, joissa on 
huomioitu eri toimialojen erityispiirteet ja vastuullisuus. Mukana on iso 
joukko toimittajia, joiden taustat Hansel Oy on tarkistanut. DPS:ssä ei ole 
ennakkoliittymisvelvollisuutta vaan sopimus on hyödynnettävissä 
alustavan aikataulun mukaan 2.9.2024 alkaen. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai henkilöstöpäällikkö Pia Nissinen, puh. 044 785 
3532, pia.nissinen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että työterveyshuollon palvelut kilpailutetaan 

Hansel Oy:n kautta syksyllä 2024 ja, että työterveyshuollon palvelut 
käynnistyvät uuden sopimuksen kautta alkuvuodesta 2025. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija  x  
Yhteiskunta x   
Henkilöstö x   
Talous x   

 


