
 
Ehdokkaiden nimeäminen Savon Koulutus Oy:n hallituksen jäseniksi ja varajäseneksi 
  
Yhtymähallitus 26.04.2024 § 35    
135/00.00.01.02/2022    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 13 §:n ja konserniohjeen 13 kohdan 
mukaisesti yhtymähallitus päättää hallitusjäsenehdokkaiden nimeämisestä 
tytäryhteisöjen hallituksiin. Konserniohjeen mukaisesti 
hallitusjäsenehdokkaiksi tulee nimetä ja valita tasa-arvolain mukaisesti 
tasapuolisesti naisia ja miehiä. 
 
Savon Koulutus Oy on Savon koulutuskuntayhtymän yksin omistama tytär-
yhtiö, jonka vuoden 2024 varsinaiseen yhtiökokoukseen yhtymähallituksen 
tulee nimetä vähintään yhdestä viiteen ehdokasta varsinaisiksi hallituksen 
jäseniksi ja vähintään yksi ehdokas varajäseneksi. 
 
Konserniohjeen 13 kohdan mukaisesti tytäryhteisöjen hallituksella tulee 
kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisäksi riittävä liiketoiminnan ja 
talouden osaaminen sekä kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisölle 
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää nimetä Savon Koulutus Oy:n vuoden 2024 

varsinaiseen yhtiökokoukseen ehdokkaat yhtiön hallituksen varsinaisiksi 
jäseniksi ja varajäseneksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti nimetä Savon Koulutus Oy:n vuoden 2024 
varsinaiseen yhtiökokoukseen seuraavat henkilöt ehdokkaiksi yhtiön 
hallituksen varsinaisiksi jäseniksi: yhtymävaltuuston puheenjohtaja Jani 
Rönkön, yhtymävaltuuston 1. varapuheenjohtaja Sari Hintikka-Variksen, 
toimitusjohtaja Kaija Savolaisen (Kuopion alueen Kauppakamari), 
markkinointipäällikkö Eero Väätäisen ja lehtori Riku Jalosen. Lisäksi 
yhtymähallitus päätti nimetä yhtymävaltuuston 2. varapuheenjohtaja Ari 
Kaunisahon ehdokkaaksi yhtiön hallituksen varajäseneksi. 
 
Yhtymähallitus totesi, että em. ehdokkailla on Savon Koulutus Oy:n 
hallitukselta kollektiivina vaadittavan toimialan tuntemuksen lisäksi riittävä 
liiketoiminnan ja talouden osaaminen sekä kyky ohjata toimitusjohtajaa 
yhteisölle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. 

 
 
 
 


