Raportti Savon Koulutus Oy:n tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta
vuonna 2023 seka arvio tulevasta kehityksesta ja riskeista

Yhtymahallitus 26.04.2024 § 34

Valmistelija

toimitusjohtaja, Savon Koulutus Oy

Kuntayhtyman hallintosdannon 13 §:n mukaan yhtymahallitus antaa
yhtymavaltuustolle vdhintdan kerran vuodessa raportin yhtididen tavoit-
teiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestd seka arvion
tulevasta kehityksesta ja riskeista.

Savon Koulutus Oy:n perustaminen on hyvaksytty yhtymavaltuuston
kokouksessa 14.6.2016 § 13. Yhtymahallitus on hyvaksynyt 30.9.2016 § 96
Savon Koulutus Oy:n perustamissopimuksen ja yhtidjarjestyksen. Yhtié on
rekisterodity kaupparekisteriin joulukuussa 2016 ja sen toiminta on
kdynnistynyt 1.1.2017. Em. paatosten perusteella Savon Koulutus Oy:lle on
asetettu tavoitteeksi vastata niiden koulutusten myynnista, joissa
kuntayhtyma toimii kilpailutilanteessa markkinoilla (Kuntalaki 26 §).
Yhtiolle ei sen perustamisen yhteydessa ole asetettu omistajan tai yhtion
hallituksen toimesta muita taloudellisia tavoitteita kuin osakeyhtiolain
edellyttdma voiton tavoittelu.

Yhtion hallitus oli hyvaksynyt vuodelle 2023 talousarvion, jossa tilikauden
haasteellisena tavoitteena oli 2 850 000 euron liikevaihto ja 300 000 euron
voitto.

Yhtion 2023 tilikauden keskeisimmat tunnusluvut:
e Liikevaihto 1,893 M€ (2 276 534 euroa 2022; 2 728 438 euroa 2021,
1 891 684 euroa 2020) voitto 116 248 euroa (273 165 € 2022;
633 589 euroa 2021, 31 509 euroa 2020).
e Yhtion liikevaihto laski edellisestd vuodesta noin 383 000 euroa (17
%) ja jdi talousarviossa asetetusta tavoitteesta noin 957 000 euroa.

Pohjois-Savossa paheneva pula tydvoimasta vaikuttaa myds opiskelijoiden
saatavuuteen koulutuksiin, taman vuoksi peruuntui muutamia sovittuja
koulutuksia. Kesakuussa Pohjois-Savon ELY-keskus ilmoitti
tyollisyydenhoidon maararahojen merkittavasta supistumisesta, jolla oli
selked vaikutus koulutusten hankintaan. Loppuvuonna kaynnistyi vain
muutama ELY-keskuksen hankkima koulutus, joten toiminnan volyymi laski
merkittavasti.

Yhtion tase on vakaa ja maksuvalmius on erittdin hyva. Tilikauden
padattyessa vapaa oma pdadaoma on 614 333 euroa ja oma padaoma yhteensa
714 333 euroa. Yhtion hallitus esittaa yhtiokokoukselle, etta
jakokelpoisista voittovaroista jaetaan osinkoa a 2000 euroa osakkeelta eli
yhteensa 200 000 euroa.



Yhtio on tyollistanyt vuoden 2023 aikana 11 henkil6a yhteensa noin 6,5
henkilétyovuoden verran. Muu toiminta on ostettu alihankintana
padasiassa Savon koulutuskuntayhtymalta.

Yhtion hallituksessa hyvaksyttiin vuodenvaihteessa TA2024
lilkevaihtotavoitteeksi 1 500 000 euroa ja voitoksi 149 000 euroa.
Tilikaudella 2024 on mahdollista paasta tavoitteen mukaiseen
lilkevaihtoon ja pyrkimyksena on saavuttaa vuoden 2023 mukainen taso.
ELY-keskuksen méaararahatilanne on niukka myos vuonna 2024 ja se
heijastuu myos ostettavien koulutusten maaraan. Myods TE2024 uudistus,
jossa tyovoimapalvelut siirtyvat Pohjois-Savossa kolmelle eri
tyollisyysalueelle aiheuttanee siirtyméavaiheessa 2024/2025 toiminnallisen
notkahduksen. Yhtion kiinteita kuluja on tarkasteltu ja muuttuvat kulut
sopeutuvat tilanteeseen. Todennakdisesti palveluiden ostot Savon
koulutuskuntayhtymalta eivat tule toteutumaan kuntayhtyman
talousarviossa arvioidun suuruisena.

Hitsauksen patevointilaitoksella on ollut henkilostovaihdoksia, mutta nyt
tilanne on vakiintunut ja alkuvuodesta toimintavolyymi on ollut edellista
vuotta vilkkaampi. Toki hitsaavan teollisuuden tilauskanta ja
suhdannevaihtelut vaikuttavat toimintavuoden patevyyskokeiden
maaraan. Toiminta on hyvaksytty vuosittaiselle luvan ulkopuolisen
arvioijan akkreditoinnilla.

Savon koulutuskuntayhtymassa ja Savon Koulutus Oy:ssa tehtiin 2023
FCG:n Oy:n toteuttama arviointi omistajaohjauksen tuloksellisuudesta ja
toimivuudesta. Taman tuloksien pohjalta edelleen kehitetdan Savon
Koulutus Oy:n toimintaa. Avaintyonantajat AVAINTA ry:n toiminta lakkaa
vuoden 2024 lopussa ja yhtio siirtyy KT:n yritysjaoston jaseneksi. Myos
yhtion strategia paivitetdan kevaan 2024 aikana.

Savon Koulutus Oy:n tilinpdatos ja toimintakertomus vuodelta 2023 ovat
liitteina (Liitteet 1-2).

Asiaa yhtymahallituksen kokouksessa esittelee Savon Koulutus Oy:n
toimitusjohtaja Jukka Kosunen.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai Savon Koulutus Oy:n toimitusjohtaja Jukka
Kosunen, puh. 044 785 8200, jukka.kosunen@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa

1) merkita raportin Savon Koulutus Oy:n toiminnasta tietoon saaduksi; ja

2) antaa edelleen yhtymavaltuustolle tiedoksi edella esitellyn raportin
Savon Koulutus Oy:n toiminnasta.

Paatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.



Poytakirjamerkinta:

Savon Koulutus Oy:n toimitusjohtaja Jukka
Kosunen osallistui kokoukseen
asiantuntijana taman asiakohdan kasittelyn
ajan.

Yhtymavaltuusto 11.06.2024 § 12
136/00.01.01.04/2022
Liite 8 / Vuoden 2023 tilinpaatos, Savon Koulutus Oy

Liite 9 / Vuoden 2023 toimintakertomus, Savon Koulutus Oy

Yhtymahallituksen
paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa antaa yhtymavaltuustolle tiedoksi edella esitellyn
raportin Savon Koulutus Oy:n toiminnasta.

Paatos Yhtymavaltuusto paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
Poytakirjamerkinta:
Eero Wetzell poistui kokouksesta taman

asiakohdan kasittelyn aikana klo 17.47.

Eeva-Liisa Perki-Latvaniemi poistui kokouksesta
taman asiakohdan kasittelyn aikana klo 17.58.



