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Sakkyn
tyohyvinvointiohjelma



Sakkyn tyohyvinvointiohjelma 2024 - 2027 pohjautuu Sakkyn strategiaan ja toimii konkreettisena tyohyvinvointia tukevana tyokaluna. Strategia
sisaltaa kestavan tulevaisuuden osatekijoita, joita ovat:

o Innostamme opiskelijaa uralla ja elamassa eteenpain

o Piddmme osaajistamme huolen

o Pelastamme yhteiskunnan.

Tyo6hyvinvointiohjelma vastaa osaltaan strategiamme kohtaan Piddmme osaajistamme huolen. Ohjelma sisdltada kuntayhtymatasoiset
tyohyvinvointiin liittyvat tavoitteet ja toimenpiteet, jotka on jaoteltu esihenkildille ja henkilostolle. Ohjelma huomioi tyontekijan tyokaaren eri
vaiheet ja sen vaatimukset. Ohjelma paivitetdan vuosittain TOB tydolobarometrin tulosten perusteella.

Tyoyhteisokohtaiset kehittamissuunnitelmat laaditaan vuosittain ja niissa toimenpiteet ja tavoitteet on kohdistettu nimenomaan tyéyhteisén
toimintaan. Tyohyvinvointiohjelman taustalla on Sakkyn nakoiseksi muokattu Kevan Tydkykypuu-malli, joka on sovellettu Ty6terveyslaitoksen
Tyokykytalosta.

Tyokyky on ihmisen voimavarojen ja tyon valista yhteensopivuutta ja tasapainoa. Vastuu yksilon tyokyvysta jakautuu yksilon, tydnantajan ja
yhteiskunnan kesken.

Kuvassa puu edustaa yksil6d/tyontekijad, maapera tyonantajaa ja ilmasto toimintaymparistoa ja yhteiskuntaa. Puun runko yhdistda juuriston
kautta maaperan ja lehdet toisiinsa. Juuristo on puun tarkein osa — se, minkd varaan puu rakentuu ja pysyy elinvoimaisena. Puun laajalle
ulottuvat juuret imevat maaperasta ravinteita, siksi maaperan ainesosilla on merkittava vaikutus puun lehvastéon, eli yksilon tyokykyyn.
Kuvasta ndkyy, ettd maapera juurien ymparilla koostuu monista tekijoistd. llmassa on myds muistutuksena tulevaisuus ja yllatyksellisyys,
asioita, ilmidita, joihin ei ehka aina osata varautua.
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SAVON K=
KOULUTUSKUNTAYHTYMA VA

Lainsdadanto ja sen muutokset

Opetushallituksen, opetus- ja kulttuuriministerion seka hallituksen linjaukset.

tyontekijoiden keskinaista erilaisuutta muun muassa ian, sukupuolen, etnisen taustan, seksuaalisen

suuntautumisen, perhetilanteen, vammaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen ja koulutustaustan osalta. (TTL)



SAVON

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Osaamisen kehittaminen

Perehdytys:
Sakky organisaationa
kaikille yhteiset kaytannon asiat

oma ala, tyo ja tyoyhteisod (+ oppimispalvelujen henkiléstolle ridtaloity) / esihenkiloperehdytys

Ammattitaidon ja osaamisen yllapitaminen:
patevyydet
lisa- ja taydennyskoulutukset
koulutussuunnitelma

tyoelamajaksot, hankkeet

Vahvuus- ja tavoitekeskustelut:

1 -2 x v, joissa kartoitetaan tyontekijan vahvuudet, keskustellaan ja kirjataan tyon tavoitteet, tyouran
ja osaamisen kehittamisen -suunnitelmat seka voimavarat ja hyvinvointi

K=
VA



Tyokykyjohtamisen KEHITTAMISSUUNNITELMA esihenkiloille #

Kehitettdvi asia

Kehittdmistoimenpide

Toimenpiteen

Toimenpiteen vastuuhenkild

Seuranta, mittarit

aikataulu
Esihenkildiden sparrausryhmai Perustetaan Syksy 2024 Henkiltstdpaallikks ryhma / kokoontumismaars
sparrausryhm&, Forms-
kysely aihealueista
Esihenkilén tsekkilistat Laaditaan listat Syksy 2024 Tyhyohjelma-tiimi listat on tehty ja kiytdssa
haastavissa: Listojen jalkauttaminen
= tydkykytilanteissa (Sirius) esihenkildille
= tydyhteisdtilanteissa
= ikd voimavaraksi
Vilittdmisen vastuukortit Esihenkilét ja henkildstd
Tydkykyinfot esihenkildille Hepa-hetki latkuva Henkildstdpalvelut infot pidetty
tydkyvyn tuen perusteet Tydkykypuun jalkautus B/2024 Henkildstipalvelut, Hepa-hetki jalkautus aloitettu

[Sirius)

Esihenkilon fasilitointitaidot

ldsndcleva vuorovaikutus

Viestinta ja vuorovaikutus
tydskentely ryhmassi

Lukuvuosi 24 - 25

Henkildstipalvelut

tob- ja fiiliskyselyt

= Henkiléstélle ajan ja palautteen
antaminen, saavutettavuus

a

Tavoitteiden ja ohjeiden

noudattamisen seuraaminen

lohtamisosaamisen
kehittdminen

2025

Osaamisen kehittdmisen -
tydryhma

tob- ja fiiliskyselyt




Oman tydhyvinvoinnin KEHITTAMISSUUNNITELMA henkil6stolle i

Kehitettdva asia

Kehittdmistoimenpide

Toimenpiteen

Toimenpiteen vastuuhenkild

Seuranta, mittarit

aikataulu
Kognitiivinen ergonemia Vuosittain asiantuntijaluento 4.4.2024 Alvotyd sujuvaksi Sakkyssa - hankkeen raportointi,
henkilésttlle hanke johtoryhma
Fyysinen- ja tilaergonomia
Oman tydkyvyn Kampanjat oman tybkyvyn Syksy 2024 Henkildstopasllikks sairauspoissaolot, tob- ja
johtaminen yllEpitdmiseksi Hyvinvointia tyésts- | Kevdt 2025 Esihenkildt, Tyhyohjelma-tiimi fiiliskyselyt, terveys2,

blogifintra
Tydkykypuu
Osana VahTa-keskusteluja

Askelmerkeissa 21.8.

Henkilostdpalvelut
Esihenkil&t

tydterveyshuollon data

Tyduran suunnittelu, VahTa-keskustelut Jatkuva Henkilostdpaallikks tob, tydeldméjaksojen

osaamisen kehittiminen Perehdytys Ecihenkil&t toteutuminen (Populus),
Ammatillisen- ja digiosaamisen Henkiltsté VahTa-keskustelujen
kehittdminen Osaamisen kehittdmisen - toteutumis % / vaikuttavuus
Tydeldmajaksot 2024 - 2027 tyoryhma

Tydyhteisétaidot Selkedt toimintamallit Syksy 2024 Ecihenkildt tob- ja fiilismittaukset

{Valittdmisen vastuukortit, hyvd
tydkdyttaytyminen)
Hdirinndn jo epdasiallisen
kahtelun kdsittelyn
jalkauttaminen
Positiivinen vuorovaikutus
henkiléstdn kesken,
positifvisuuskampanja

Syksy 24 - kevdt 25

Ty&isuojeluviikko 44/2024

Markkinointipalvelut

Ohjelma esitelldan henkilostolle vuosittain Askelmerkeissa elokuussa, ensimmaisen kerran ke 21.8.2024. Intrassa se on Tyohyvinvointi-sivulla

ja aihetta kasitelladan mm. Hyvinvointia tyosta -blogissa.



o Mitka tyooloihin liittyvat asiat ovat hyvin?
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Sanapilvi TOB2024-kyselyn vapaista palautteista

o Mitka tyooloihin liittyvat asiat kaipaavat kehittamista?

\sieolotus ——

Ciare

Presrs o Te';.z‘t‘ Vl_L'l K&lkllla ";;J?t;t‘e.f{a

RV Ay Opettajil m

Opettagan a l TReRa
:‘Mﬂ = arvon [ Uosis

oettaE @ , Koulutuspaallikot JE .

™ g

= A5101taw DN ATA

. -. r; 7 2 48 ] \\' “ ) ¥ ), I.' [\ ’]

"L

L]
I {ug s
8 & “

s-:-a 5 L rLf JLJ[I

Tekija

Ylimwrll T\:I‘P" Ten ﬁ . Tyeajan \.\' .’\"'"” oe s (" (b
Kehittasnen thissn i ‘A.utoa-eﬁ‘r’l“"' rI Jaji}al;tqu#itn:;\ ~v—ri}~§.°m , “&».")‘) r‘f-\‘-" 3o

taa ~Hetkells & 1o

Plenet"’ = el el A S ) JlkSimmta ﬂheuttaa__*
; ijoideng Oplskel:.datmnvtmwResurss:]_t
mi’o'm ' m.lm-m QTyogsa o O | . e

As:La
Meldapn Sz

Turs: e

TN

»ian, ¥ o SV Ll B S adednta M IR st
s DA TCIINLTL sl LUUL ; ()outamlnen*'" |
Avolinet . r-u ¥ 1x Faats
Ka j;!’;..li “a s g Muulosta Turhaa 1 Par empl a6
e Rl [ -\ PR g O gl =
o W tyiziste Henldl&kunnan'izw a | | ¥ 1 b ("~ = ™
A . - Revpid 9 J 9. ¥ | | foar
wem'l'en Ol A ('1 1) ./ : i o :
> o g ey, | M a1
2 Yhtelstyotamm e TaTVICAGN SRV
. N\ S -¢
Asme-ég{},m ML CA Ui

}Orl}«'l OSEOn e



