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Valmistelija henkilostopaallikko

Savon koulutuskuntayhtymalle on laadittu tyohyvinvointiohjelma vuosille
2024-2027 yhteistyossa tyosuojelun, henkiloston edustajien ja
henkilostopalveluiden kanssa. Tyohyvinvointia maaritelladn ohjelmassa
tyokykypuun kautta ja toimenpiteiden taustalla on tydyhteisokyselyn
(TOB) tulokset 2024. Toimenpiteita on erikseen maaritelty esihenkildille ja
henkiloston tyohyvinvointia lisdaamaan.

Tyohyvinvointiohjelma 2024-2027 on liitteena (Liite 1).

Ty6hyvinvointiohjelmaa yhtymahallituksen kokouksessa
esittelee henkilostdpaallikko Pia Nissinen.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi tai henkilostopaallikkoé Pia Nissinen, puh. 044 785
3532, pia.nissinen@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa
1) hyvaksya kuntayhtyman tydhyvinvointiohjelman 2024-2027 liitteen
mukaisena; ja
2) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan hyvaksymaan sellaiset vahaiset
korjaukset tydhyvinvointiohjelmaan, jotka ovat tarpeellisia sen ajan tasalla
pitamiseksi.

P&aatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.

Poytakirjamerkinta:

Henkilostopaallikko Pia Nissinen osallistui
kokoukseen asiantuntijana tdman asiakohdan
kasittelyn ajan.

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkil6sto X
Talous X







