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AMMATILLISEN OPPILAITOKSEN OPETUSHENKILOSTON TYOVAATIVUUDEN ARVIOINTUARIJES-

TELMA. OVTES OSIO C
Arviointiperusteet 1.6.2023 alkaen

Yleiskuvaus opettajan tehtavasta

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit perusteineen

Opettajan tehtdvan tarkoitus on oppimisprosessin tukeminen hyddyntaen pe-
dagogisen osaamisen ja opetettavan kokonaisuuden/tutkinnon/alan erityis-
osaamistaan. Opettajan perusosaamiseen kuuluu lisdksi koko koulutuspro-
sessin hallinta sisaltden taustalla olevan lainsaddannon ja ohjeistuksen tunte-
misen seka tyohon liittyvien jarjestelmien kayttamisen.

Opettajan tehtavana on jokaisen hanen vastuullaan olevan opiskelijan oppimis-
prosessin suunnittelu yhdessa muiden oppimisymparistdssa tydskentelevien
henkildiden, opiskelijan/opiskelijoiden sekd alaikéisten opiskelijoiden huolta-
jien kanssa. Opettajan tehtdvaan kuuluu opiskelijan aikaisemmin hankitun
osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen, opiskelijan oppimis- prosessin ja
ammatillisen kasvun ohjaaminen erilaisissa oppimisymparistdissa, opiskelijan
osaamisen arviointi sekd palautteen antaminen opiskelijalle hanen edistymi-
sestaan ja tavoitteiden ja ammattitaitovaatimusten saavuttamisesta. Opettaja
huolehtii omalta osaltaan oppimisympariston turvallisuudesta ja jarjestyksen
sdilymisestd oppimisymparistoissa.

Opettajan tehtavaan kuuluu oman osaamisensa ja tyonsa kehittéminen, oppi-
laitoksen ja alueen toiminnan kehittaminen yhdessa muiden oppilaitoksen toi-
mijoiden ja sidosryhmien kanssa sekd toimiminen asiantuntijana muissa pe-
dagogista osaamista edellyttavissa tehtavissa.

Opettajien tehtdvien vaativuutta arvioitaessa kdytetdan perusteina vaativuus-
ryhmdt perusteluineen -kohdassa kuvattuja kriteereja (alla).

OVTES:n osion A:n 6 §:n 3 momentin soveltamisohjeessa kerrotaan tarkem-
min tehtavakohtaista palkkaa lisdavista vaativuustekijoista. Vaativuusteki-
joina tehtdvan vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyén edellyttama
osaaminen, tyonvaikutukset ja vastuut, yhteistyotaidot sekd tyéolosuhteet.

Tehtéavien arvioinnissa tarkastellaan kokonaisuutta — ei yksittdisten kriteerei-
den ilmenemista.

Vaativuustekijoiden oleellisuutta arvioitaessa on huomioitava ko. vaativuutta li-
saavan tekijan osuus koko tehtavakokonaisuudesta.

Vaativuusryhma 1
Opettajan perustehtavat (vrt. kappale 1), hinnoittelutunnuksen mukainen
palkka.
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Tyon/tehtdvien vaativuuden
arvioinnin toteuttaminen

Vaativuusryhma 2 (120 €)
Tehtavat, joihin sisdltyy tai jotka edellyttavat perustehtdavaa enemman:

o Useiden eri tehtdvaalueiden hallintaa tai monien asioiden yhtiaikaista
hallintaa tai toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa.

o Itsenadista harkintaa ja tyootetta.

o Vaikuttamista tyéyhteis6n toimivuuteen.

e Laajaa ja monipuolista yhteistyota ulkopuolisten toimijoiden kanssa.

e Kuormittavat tydolosuhdetekijat, joita ei voida tydsuojelutoimenpitein
poistaa.

Vaativuusryhma 3 (240 €)
Tehtavat, joissa edellytetdan merkittavasti perustehtavaa laajempaa/syvallisem-
paad osaamista ja/tai joissa on merkittavasti perustehtdvaa laajempi vastuu.

o Useiden, laajojen tehtavaalueiden hallintaa.

e Vastuu vaativasta tehtdavakokonaisuudesta ja merkittava vaikutus muiden
tyon sujumiseen.

e Vastuu vaativasta tehtavakokonaisuudesta laajemmin kuin omassa tyéyh-
teisossa, tehtavalla on merkittdvaa vaikuttavuutta koulutusalalle ja/tai
kuntayhtymalle.

e Laajaa ja monipuolista yhteisty6ta ulkopuolisten toimijoiden kanssa.

Opettajan ty6n vaativuuden arvioinnin toteuttamistapa

TVA-lisan maksuaika on tyotehtavasta riippuen joko maardaikainen tai toistaiseksi.
Opettajalle maksetaan tehtdvien vaativuuden arvioinnin perusteella vaativuus-
ryhman mukaista palkkaa niin kauan, kun arvioinnin perusteena olevat tehtavat
sdilyvat opettajan tehtdavassa. Opettajan ja esimiehen vastuulla on, etta tehtavan-
hoidon paattyessa huomioidaan TVA-lisdan poistuminen. Lisa ei korvaa aikaa, vaan
tehtdvan suorittamiseen kohdennetaan tarvittava aikaresurssi. Opettajan tyon
vaativuuden arviointi tehddan kollektiivisesti. Arviointiryhman muodostavat ao.
poolin koulutuspaallikot, rehtori seka henkilostopaallikko/henkildstosuunnitte-
lija.

Henkildn siityminen vanhasta TVA-jdrjestelmasta uuteen jarjestelmaan

Savon koulutuskuntayhtymalld on yksi yhteinen ammatillisen koulutuksen ope-
tushenkiloston TVA-jarjestelm3, joka sisdltdad ns. vanhan ja uuden jarjestelman. Ns.
vanhojen jarjestelmien perusteella maksuun maaratyt opettajien TVA-lisat sdilyvat
koskemattomina niin kauan, kun henkil6 ko. tehtavaa hoitaa. Opettaja siirtyy uu-
den jarjestelman arvioinnin piiriin sen jalkeen, kun hanelle ei enda makseta TVA-
lisda vanhojen TVA-kriteereiden mukaisina.
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LUKION OPETUSHENKILOSTON TYONVAATIVUUDEN ARVIOINTIJARJESTELMA, OVTES OSIO B

Arviointiperusteet 1.6.2024 alkaen

Yleista

Soveltamisala

Perustehtava

Vaativuustekijat

OSAAMINEN

TVA-lisan maksuaika on tyotehtavasta riippuen joko lukuvuoden 1.8.-31.7. tai
toistaiseksi voimassa oleva. Esihenkil® tarkistaa tilanteen kerran vuodessa tai
tyotehtdvan muuttuessa. Esihenkil6 ilmoittaa mahdolliset muutokset henki-
|6stopaallikolle ja/tai henkilostosuunnittelijalle. Tyontekija on myds velvolli-
nen ilmoittamaan asiasta tyotehtavan muuttuessa.

e TVA-lisd ei korvaa aikaa, tehtdvan suorittamiseen kohdennetaan tarvit-
tava aikaresurssi.

Tama TVA-kriteeristd koskee OVTES:n osio B:n henkilostoa.
e (Osa-aikaisilla TVA-lisa on samassa suhteessa kuin osa-aikaisuus %.

Palkkausjarjestelman 1 taso perustuu OVTES:n peruspalkkaan ja siihen liitty-
vadn tehtavankuvaan.

Taso 1 (perustehtava)
Perustehtavan mukaisen palkan edellytyksena on patevyysasetuksen mukai-
nen kelpoisuus tehtavaan. Palkkaus OVTES:n osio B:n mukaisesti.

Taso 2 (120 €)
Tasolla 2 on tehtavid, jotka ovat perustehtdvaa oleellisesti vaativampia.

Taso 3 (240 €)
Tason 3 tehtdvissa edellytetdaan edelliseen tasoon verrattuna laajempaa tai
syvillisempad osaamista ja/tai joissa on selvisti 2 tasoa laajempi vastuu.

Paatoksentekijan harkintaan jaa, oikeuttaako henkilolla oleva tehtava/vastuu
TVA-lisdan.

Taso 2
e Kahden eri koulumuodon opetusta (peruskoulu/lukio/ammatillinen)
enemman kuin 20 % opettajan opetusvelvollisuudesta.

Taso 3
e Esimiehen maaraama perustehtavaa laajempi pedagoginen kehittami-
nen
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VAIKUTUKSET JA VASTUUT

TYOOLOSUHTEET

YHTEISTYOTAIDOT

Taso 2

e QOpettajan tai opinto-ohjaajan perustehtavan lisdksi useampia muita vaa-
tivia erityisvastuita.

e Lisdtehtdvina ja -vastuina voidaan huomioida esim. ryhman vetovastuu
tai vastuu vaativasta tehtavakokonaisuudesta.

Taso 3
e Yksikon suojeluvastaavana toimiminen, henkilostomaara vahintaan 20

Ty6olosuhteilla tarkoitetaan tyohon kiinteasti liittyvia tavanomaisesta poik-
keavia henkisia ja fyysisia ty6olosuhdetekijoita, joita ei voida tydsuojelutoi-
menpitein poistaa.

Taso 2
e tyotehtaviin sisdltyy viikoittain opetusta tai siihen rinnastettavia tyoteh-
tavia Varkauden lisdksi toisella paikkakunnalla.

Laaja ja monipuolinen kuntayhtyman sisdinen sidosryhmayhteistyo ja kehitta-
misty®, esim. kehittamiseen liittyvissa tydryhmissa, johon sisadltyy esim. mat-
kustusta koulutuskuntayhtyman kampusten valilla.

Taso 3
¢ laaja ja monipuolinen sidosryhma yhteistyd ulkopuolisten toimijoiden
kanssa
Esimerkiksi
- opetustehtavan ohella hoidettava hanketyd, johon liittyy kontak-
teja sidosryhmiin paivittain.
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