Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistaminen Savon koulutuskuntayhtymassa
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Valmistelija

hallintojohtaja

Valtiovarainministerio on julkistanut elokuussa ehdotuksensa vuoden 2025
talousarvioehdotukseksi. Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan
talousarvioesitys vuodelle 2025 pitaa sisalladn hallituksen kehyspaatoksen
mukaisen 100 miljoonan euron vahennyksen ammatillisen koulutuksen
rahoitukseen.

Savon koulutuskuntayhtyman talous on heikkenemassa voimakkaasti
vuonna 2025 johtuen valtion paattamasta 100 ME:n leikkauksesta
ammatillisen koulutuksen rahoitukseen. Rahoitusleikkaus on
pysyvaisluontoinen ja se astuu voimaan 1.1.2025 lukien.

Koulutuskuntayhtyman osuus tulevasta maararahaleikkauksesta on arvion
mukaan n. 4,22 M€ /v. (4,22 %), mika vastaa n. 7 %:n osuutta
ammatilliseen koulutukseen kuntayhtymalle mydnnetysta rahoituksesta
vuodelle 2024.

Kuntayhtyman vuoden 2024 tilikauden alijaamaksi on elokuun ennusteen
mukaan arvioitu n. —179 000 € (talousarviossa 2024 alijdamaksi arvioitiin
muodostuvan —441 699 €). Toiminnallisen alijdgaman arvioidaan kuitenkin
olevan vuonna 2024 n. —633 000 €. Vuoden 2025 talousarvion
valmistelutilanne nayttaa talla hetkelld n. 4,0 M€ alijaamaiselta.

Kuntayhtyman on valttdmatdnta sopeuttaa toimintaansa valtion tulevasta
rahoitusleikkauksesta seka toiminnallisesta alijagdmasta johtuen.
Merkittdavan sopeuttamistarpeen takia toiminnallisia leikkauksia on
tarkasteltava ottaen huomioon kuntayhtyman koko toiminta ja kaikki sen
tulosalueet.

Talouden tasapainottaminen voi tapahtua seka tuloja lisdamalla etta
menoja pienentamalla.

Tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13.4.2007/449 annetun lain 4 §:n mukaisesti
tyonantajan ja henkiloston vialisessa yhteistoiminnassa kasitelladan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteisty6ssa;



Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kdytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildstévaikutuksia;

3) henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetaan
sellaisia toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus
tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Henkilostokulujen osuus kuntayhtyman kaikista kuluista on vuoden 2025
talousarviovalmistelutiedon mukaan n. 66 %. Kuntayhtyman menojen
sopeuttaminen vastaamaan tulevaisuuden tuloja vastaavaksi ei ole taman
takia mahdollista ilman myds henkilostoon kohdistuvia saasto-
/tehostamistoimenpiteita.

Henkil6stomenojen alentamiseksi on toteutettava kaikkia kaytettavissa
olevia keinoja, mitka voivat pitaa sisdlladn muun muassa maaraaikaisten
palvelussuhteiden tarkastelua, tehtavien uudelleenjarjestelyja, osa-
aikaistamisia, lomautuksia ja irtisanomisia. Jarjestelyissa huomioidaan
my0s henkiloston eldakoityminen. Henkiléston vahennystarve voi johtaa
arvion mukaan enintaan 60 henkilétyovuoden vahenemiseen.
Henkilostovaikutusten lopullinen maara ja luonne tasmentyvat
yhteistoimintaneuvotteluissa.

Talouden mittava sopeutustarve huomioon ottaen
yhteistoimintaneuvotteluissa paatettavat sopeuttamistoimenpiteet

jaksottuvat osittain vuodelle 2025 ja taysimaaraisesti vuodelle 2026.

Kuntayhtyman johtaja on antanut henkilostolle tilannekatsauksen
28.8.2024 kuntayhtyman talouden nakymista.

Kuntayhtyman YT-ryhmassa 28.8.2024 on myds kayty lapi vuoden 2025
talousarvion valmistelutilannetta.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintojohtaja Heikki Vienola. puh. 044 785 3053
heikki.vienola@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa

1) kdynnistaa edelld mainituin perustein koko kuntayhtymaa koskevat



Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

yhteistoimintalain 4 §:n 1-4 kohtien (Laki tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 449/2007)
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut talouden tasapainottamiseksi.

2) ettd neuvotteluissa on tavoitteena sopia nykytasoon ndhden 4,0 M€:n
menosaastoihin johtavista toimenpiteistd vuosille 2025-2026. Henkildston
vahennystarpeen arvioidaan olevan enintdan 60 henkilotyovuotta.

3) nimeta Savon koulutuskuntayhtyman neuvottelijoiksi/tyonantajan
edustajiksi yhteistoimintaneuvotteluihin kuntayhtyman johtaja Heikki
Helveen, joka toimii yhteistoimintaneuvotteluryhman puheenjohtajana,
hallintojohtaja Heikki Vienolan, rehtori Rauno Kettusen ja
henkilostopaallikko Pia Nissisen seka sihteeriksi hallintopalvelupaallikkod
Tiina Roinisen.

4) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan antamaan neuvotteluesityksen
henkiloston edustajille (padsopijajarjestot) yhteistoimintaneuvottelujen
kdaynnistamiseksi.

5) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan hyvaksymaan
yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutuloksen ja,

6) ettd yhteistoimintaneuvottelujen tulos tuodaan yhtymahallitukselle
tiedoksi.

Ty6nantaja antaa yhtymahallituksen paatoksen jalkeen yhteistoimintalain
mukaisen kirjallisen neuvotteluesityksen henkiléston edustajille
(paasopijajarjestot JUKO, JHL, JYTY ja SUPER).

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkilosto X
Talous X

Kokouksessa jaettiin padtoksenteon pohjaksi tiydennetty esityslista ja
paatosehdotus.

Valtiovarainministerio on julkistanut elokuussa ehdotuksensa vuoden 2025
talousarvioehdotukseksi. Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan
talousarvioesitys vuodelle 2025 pitda sisalladn hallituksen kehyspaatoksen
mukaisen 100 miljoonan euron vahennyksen ammatillisen koulutuksen
rahoitukseen.

Paaministeri Orpon hallitus on budjettiriihessdaan 3.9.2024 paattanyt, etta
toisen asteen ammatilliseen koulutukseen kohdistuu vuonna 2025



yhteensa 120 miljoonan euron leikkaustoimet. Pohjalla on kehysriihessa
sovittu 100 miljoonan euron sopeutus, johon budjettiriihen paatoksen
myota lisatddan 20 miljoonaa euroa valtionavustussaastoa. Saasto
toteutetaan siten, ettd rahoituksen ja opiskelijapaikkojen vahennyksia ei
kohdenneta perusopetuksen paattdvien nuorten tai vailla ammatillista
perustutkintoa olevien koulutukseen.

Savon koulutuskuntayhtyman talous on heikkenemassa voimakkaasti
vuonna 2025 ja siitd eteenpain johtuen valtion paattamasta 120 M€:n
leikkauksesta ammatillisen koulutuksen rahoitukseen. Rahoitusleikkaus on
pysyvaisluontoinen ja se astuu voimaan 1.1.2025 lukien.

Koulutuskuntayhtyman osuus tulevasta maararahaleikkauksesta on arvion
mukaan n. 5,1 M€ /v. (4,22 %), mika vastaa n. 7,4 %:n osuutta
ammatilliseen koulutukseen kuntayhtymalle myonnetysta rahoituksesta
vuodelle 2024.

Kuntayhtyman vuoden 2024 tilikauden alijaamaksi on elokuun ennusteen
mukaan arvioitu n. =179 000 € (talousarviossa 2024 alijdgamaksi arvioitiin
muodostuvan —441 699 €). Toiminnallisen alijdaman arvioidaan kuitenkin
olevan vuonna 2024 n. —633 000 €. Vuoden 2025 talousarvion
valmistelutilanne nayttaa talla hetkella n. 5,0 M€ alijaamaiselta.

Kuntayhtyman on valttamatonta sopeuttaa toimintaansa valtion tulevasta
rahoitusleikkauksesta seka toiminnallisesta alijdamasta johtuen.
Merkittdvan sopeuttamistarpeen takia toiminnallisia leikkauksia on
tarkasteltava ottaen huomioon kuntayhtyman koko toiminta ja kaikki sen
tulosalueet.

Talouden tasapainottaminen voi tapahtua seka tuloja lisdamalla etta
menoja pienentamalla.

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13.4.2007/449 annetun lain 4 §:n mukaisesti
tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitelladn ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden vélisessa
yhteistyOssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyovoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkilostoon, henkilostdon kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;



Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetdaan
sellaisia toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennadkoisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus
tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Henkildstokulujen osuus kuntayhtyman toimintatuotoista on vuoden 2025
talousarviovalmistelutiedon mukaan n. 67 %. Kuntayhtyman menojen
sopeuttaminen vastaamaan tulevaisuuden tuloja vastaavaksi ei ole taman
takia mahdollista ilman myds henkilostoon kohdistuvia saasto-
/tehostamistoimenpiteita.

Henkiléstdmenojen alentamiseksi on toteutettava kaikkia kaytettavissa
olevia keinoja, mitka voivat pitaa sisalladan muun muassa maaraaikaisten
palvelussuhteiden tarkastelua, tehtavien uudelleenjarjestelyja, osa-
aikaistamisia, lomautuksia ja irtisanomisia. Jarjestelyissa huomioidaan
myo6s henkiloston elakéityminen. Henkiloston vahennystarve voi johtaa
arvion mukaan enintaan 60 henkilétyovuoden vahenemiseen.
Henkilostovaikutusten lopullinen maara ja luonne tasmentyvat
yhteistoimintaneuvotteluissa.

Talouden mittava sopeutustarve huomioon ottaen
yhteistoimintaneuvotteluissa paatettdavat sopeuttamistoimenpiteet
jaksottuvat osittain vuodelle 2025 ja taysimaaraisesti vuodelle 2026.

Kuntayhtyman johtaja on antanut henkilostolle tilannekatsauksen
28.8.2024 kuntayhtyman talouden nakymista.

Kuntayhtyman YT-ryhmassa 28.8.2024 on myos kayty lapi vuoden 2025
talousarvion valmistelutilannetta.

Yhtymahallitukselle esitelldan kokouksessa luonnos neuvotteluesitykseksi
henkiloston edustajille (paasopijajarjestot) yhteistoimintaneuvottelujen
kdynnistamiseksi.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintojohtaja Heikki Vienola. puh. 044 785 3053,
heikki.vienola@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa

1) kdynnistaa edelld mainituin perustein koko kuntayhtymaa koskevat
yhteistoimintalain 4 §:n 1-4 kohtien (Laki tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 449/2007)
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut talouden tasapainottamiseksi.



2) etta neuvotteluissa on tavoitteena sopia nykytasoon nahden 5,0 M€:n
menosaastoihin johtavista toimenpiteistd vuosille 2025-2026. Henkildston
vahennystarpeen arvioidaan olevan enintdan 60 henkilotydvuotta.

3) nimeta Savon koulutuskuntayhtyman neuvottelijoiksi/tyonantajan
edustajiksi yhteistoimintaneuvotteluihin kuntayhtyman johtaja Heikki
Helveen, joka toimii yhteistoimintaneuvotteluryhman puheenjohtajana,
hallintojohtaja Heikki Vienolan, rehtori Rauno Kettusen ja
henkilostopaallikko Pia Nissisen seka sihteeriksi hallintopalvelupaallikkod
Tiina Roinisen.

4) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan antamaan neuvotteluesityksen
henkiloston edustajille (padsopijajarjestot) yhteistoimintaneuvottelujen
kdaynnistamiseksi.

5) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan hyvaksymaan
yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutuloksen ja,

6) ettd yhteistoimintaneuvottelujen tulos tuodaan yhtymahallitukselle
tiedoksi.

Tybnantaja antaa yhtymahallituksen paatoksen jalkeen yhteistoimintalain
mukaisen kirjallisen neuvotteluesityksen henkiléston edustajille
(paasopijajarjestot JUKO, JHL, JYTY ja SUPER).
Paatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
Poytakirjamerkinta:

Sari Hintikka-Varis liittyi takaisin kokoukseen
taman asiakohdan kasittelyn aikana klo 13.44.

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkil6sto X
Talous X




