Yhtymabhallitus 6.9.2024
Liite 6

Strateginen kumppanuussopimus Yla-Savon koulu-
tuskuntayhtyman ja Savon koulutuskuntayhtyman

valilla
11.6.2024

1. Sopimuksen tarkoitus ja tausta

Tama sopimus on tehty Yla-Savon koulutuskuntayhtyman (jaljempana YSAO) ja Savon koulu-
tuskuntayhtyman (jaliempana SAKKY) valilla. Sopimuksen tavoitteena on sopia kahden koulu-
tuksen jarjestajan valisesta yhteistyosta ja sen kehittamisesta. Sopimuksella pyritaan edista-
maan koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja elinvoimaisuutta Pohjois-Savon alueella.

YSAO ja SAKKY ovat molemmat kuntayhtymia, jotka jarjestavat laaja-alaisestiammatillista kou-
lutusta Pohjois-Savon alueella. YSAO:n paatoimipaikka on lisalmessa ja SAKKY:n Kuopiossa.
Molemmilla organisaatiolla on tytaryhtiot, jotka tekevat kilpailluilla markkinoilla tapahtuvaa
koulutustoimintaa.

YSAO ja SAKKY ovat tunnistaneet tarpeen tiivistaa yhteistyotaan koulutuksen jarjestadmisessa
ja kehittamisessa. Yhteistyolla halutaan vastata alueen osaamistarpeisiin, turvata koulutuksen
saatavuus ja monipuolisuus, vahvistaa koulutuksen vetovoimaa ja tunnettuutta, hyodyntaa
koulutuksen jarjestajien osaamista ja resursseja, valttaa koulutuksen paallekkaisyyksia ja te-
hostaa koulutuksen jarjestamisen kustannuksia.

Sopimuksen tahtotilana on edelleen edistaa avointa ja luottamukseen perustuvaa yhteistyo-
mallia, jossa osapuolet hakevat yhteistydkautta tavoitetilaa, josta molemmat oppilaitokset
seka Pohjois-Savon alue hyotyvat. Tavoitetilaa kuvaa lause ”yhdessa olemme enemman”.

2. Yhteistyon sisalto ja muodot
YSAO ja SAKKY sopivat yhteistydsta seuraavilla osa-alueilla:

e Edunvalvonta:

o YSAO ja SAKKY edistavat yhdessa pohjoissavolaisen ammatillisen koulutuksen
etua ja nakyvyytta valtakunnallisesti ja alueellisesti. YSAO ja SAKKY toimivat yh-
teistydssa alueen muiden koulutuksen jarjestgjien, elinkeinoeldman, kuntien ja
muiden sidosryhmien kanssa. Yhteistyon tavoitteena on varmistaa, etta koulu-
tuksen rahoitus- ja toimintaedellytykset pidetaan riittavind monipuolisen ja laa-
dukkaan koulutuksen jarjestamiseksi.



e Koulutusyhteistyo:
o Tavoitteena on lisata yhteistyota koulutuksen suunnittelussa, toteutuksessa, ar-
vioinnissa ja kehittamisessa. Tavoitteena on sovittaa koulutustarjontaa yhteis-
tyon kautta siten, etta alueellisesti paallekkaiselta tarjonnalta valtyttaisiin.

e Elinvoimaisuuden varmistaminen
o YSAO ja SAKKY tukevat Pohjois-Savon alueen elinvoimaisuutta ja tyollisyytta pe-
russopimustensa, erillistehtaviensa ja koulutustarjontansa mukaisesti. Oppilai-
tokset vastaavat proaktiivisesti alueen tydeldman osaamistarpeisiin, ennakoivat
tulevaisuuden osaamisvaatimuksia, edistavat alueen innovaatiotoimintaa ja
osaamiskeskittymia.

e Yhteistyd palveluiden ja oppimisymparistojen tuottamisessa
o Kuntayhtymat selvittdvat mahdollisuuksia tuottaa yhteisia tukipalveluita ja oppi-
misymparistoja palveluineen. Selvitysta tehdaan yhteistyossa ISAKO verkoston
kanssa. Tavoitteena on tuottaa palveluita kustannustehokkaasti opetuksen ja
palveluiden laatutaso sailyttaen.

3. Sopimuksen voimassaolo ja seuranta

Tama sopimus on luonteeltaan paasopimus, jota tdydennetaan erillisilla tata sopimusta tuke-
villa teemakohtaisilla sopimuksilla. Erillisissa sopimuksissa maaritellaan tarkemmin yhteis-
tyon sisalto, tavoitteet, muodot, vastuut, aikataulut ja resurssit eri osa-alueilla. Sopimukset
voivat olla osa tata sopimusta ja niita voidaan tarkistaa ja paivittaa sopijapuolten yhteisella
paatoksella. Kaikissa sopimuksissa tulee huomioida tdman sopimuksen mukainen tahtotila.

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkella ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus voi-
daan irtisanoa kummankin sopijapuolen kirjallisella ilmoituksella kuuden kuukauden irtisano-
misajalla. Sopimusta voidaan myds muuttaa tai tdydentaa sopijapuolten yhteisella kirjallisella
sopimuksella.

YSAO ja SAKKY seuraavat yhteistyon toteutumista ja tuloksia sdanndllisesti. Sopijapuolet ni-
meavat yhteistydsta vastaavat henkilot, jotka pitavat yhteytta ja raportoivat kuntayhtymien joh-
dolle yhteistydn etenemisesta. Sopijapuolet arvioivat yhteistydn vaikuttavuutta ja kehittamis-
tarpeita vuosittain ja raportoivat niista hallituksilleen.

Sopimus ei esta sopijaosapuolten yhteistyota muiden tahojen kanssa, eika muutoinkaan rajaa
osapuolten sopimusvapautta.



4. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Yhteistyohon liittyvat mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti asianosaisten henki-
l6iden keskustelujen kautta. Mikali virkamiestasolla yhteisymmarrysta ei saavuteta, asia kasi-
tellddn molempien oppilaitosten puheenjohtajiston ja kuntayhtyméan johtajien muodosta-
massa ryhmassa.

5. Sopimuksen allekirjoittajat

Taman sopimuksen ovat allekirjoittaneet YSAO:n ja SAKKY:n kuntayhtyman johtajat ja hallitus-
ten puheenjohtajat.
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