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Valmistelija kuntayhtymän johtaja 

 
Savon koulutuskuntayhtymän valtuuston 13.6.2019 hyväksymä strategia 
vuoteen 2022 ajoittui ajankohtaan, joka sisälsi paljon sekä sisäistä 
kehitystä että ulkoisia muutostekijöitä. Strategiakauden aikana toteutettiin 
kuntayhtymän historian suurimmat oppimisympäristöjen 
uudistamisprosessit ja työelämäyhteyksien laajennukset tilanteessa, jossa 
toimintaympäristöä muuttivat maailmanlaajuinen pandemia, Venäjän 
käynnistämä sota Euroopassa sekä energian ja yleisten hintojen voimakas 
kohoaminen. Strategian keskeiset tavoitteet osoittautuivat oikeiksi 
valinnoiksi myös muuttuvissa olosuhteissa. 
 
Strategiakauden tulosten arviointi on toteutettu itsearviointina, johon ovat 
osallistuneet kuntayhtymän johtoryhmä sekä luottamushenkilöt, 
kummatkin omalta osaltaan. Numeeriset tulokset on koottu keskeisistä 
tuloskorttien mittareista ja niiden kehitys on esitetty arviointien kera 
itsearvioinnin ensimmäisessä osassa. Toisen osan muodostaa 
luottamushenkilöiden itsearvioinnin tulokset, kuinka strategia ja 
luottamushenkilöiden oma toiminta strategian toteutuksessa arvioidaan 
onnistuneen. 
 
Kuntayhtymän strategian 2019–2023 itsearviointi on liitteenä (Liite 3). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä kuntayhtymän strategian 2019–2023 

itsearvioinnin liitteen mukaisena sekä lähettää itsearvioinnin edelleen 
tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja yhtymävaltuustolle. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Yhteiskunta x   
Henkilöstö x   
Talous x   

 


