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Yhtymahallitus §72 06.09.2024

Kokouksen avaus

Yhtymahallitus 06.09.2024 § 72

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.01.
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Yhtymahallitus §73 06.09.2024

Lasnaolijoiden sekd kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymahallitus 06.09.2024 § 73

Kuntayhtyman hallintosaannon 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu-
heenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, [ahetetdaan viimeistaan viisi
(5) paivaa ennen kokousta, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu/esityslista lahetetddn jasenille ja muille, joilla on ldsn&olo-
oikeus tai -velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin voi
paattaa esityslistan muusta jakelusta.

Hallintosdaannon 142 §:n mukaisesti yhtymahallituksen esittelijana toimii
kuntayhtyman johtaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Hallintosaannon 135 §:n mukaisesti yhtymahallituksen kokouksessa on ja-
senten ja esittelijan lisdksi lasndolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen
toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa
asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosdannon 127 §:n mukaan toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.
Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: “Muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna. Lasna
oleviksi katsotaan my0ds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkoisesti.”

Taman kokouksen kokouskutsu/esityslista on julkaistu sahkoisessa
kokouspalvelussa 30.8.2024.
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Yhtymahallitus §73 06.09.2024
Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa todeta lasnaolijat seka paattaa kokouksen

laillisuudesta ja paatosvaltaisuudesta.

Paatos Yhtymahallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Yhtymahallitus

§74 06.09.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhtymahallitus 06.09.2024 § 74

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosdanndn 150 §:n mukaan poytakirjan pitamisestd ja
sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paadtoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 12.11.2021, ettd yhtymahallituksen
poytakirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitd varten valittua
kokoukseen osallistuvaa yhtymahallituksen jasenta tai varajasenta
aakkosjarjestyksessa

Taman kokouksen poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sdhkoisesti.

Poytakirja tulee allekirjoittaa ja tarkastaa poytékirjan ndhtavana
olopdivdaan mennessa.

Yhtymahallitus paattaa valita taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi
Anna Huttusen ja Pirjo Pehkosen.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus §75 06.09.2024

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Yhtymahallitus 06.09.2024 § 75

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy tyojarjestyksen esityslistan mukaisena.
P&aatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.

Kokouksessa jaettiin esityslistan asiakohtaan 10 (poytakirjan kohta § 81)
paatoksenteon pohjaksi taydennetty esityslista ja paatosehdotus.
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Yhtymahallitus

§76 06.09.2024

Savon Koulutus Oy:n raportti sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta (1-6/2024) seka arvio
toiminnan ja talouden kehittymisesta

Yhtymahallitus 06.09.2024 § 76

136/00.01.01.04/2022

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

toimitusjohtaja, Savon Koulutus Oy

Kuntayhtyman konserniohjeen kohdan 9 mukaisesti kuntayhtyman
tytaryhteison on annettava yhtymahallitukselle taloudellisen aseman
arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemisen tarvittavat tiedot.
Konsernijohto seuraa saanndllisesti tytaryhteiséjen toiminnan
tuloksellisuutta. Tytaryhteison tulee antaa seurantaa varten
puolivuosittain raportti sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta,
toiminnan ja talouden kehittymisesta seka arvio niihin liittyvista riskeista.

Savon Koulutus Oy:n perustaminen on hyvaksytty yhtymavaltuuston
kokouksessa 14.6.2016 § 13. Yhtymahallitus on hyvaksynyt 30.9.2016 § 96
Savon Koulutus Oy:n perustamissopimuksen ja yhtidjarjestyksen. Yhtio on
rekisterodity kaupparekisteriin joulukuussa 2016 ja sen toiminta on
kdaynnistynyt 1.1.2017. Em. paatésten perusteella Savon Koulutus Oy:lle on
asetettu tavoitteeksi vastata niiden koulutusten myynnista, joissa
kuntayhtyma toimii kilpailutilanteessa markkinoilla (Kuntalaki 26 §).
Yhtidlle ei sen perustamisen yhteydessa ole asetettu omistajan tai yhtion
hallituksen toimesta muita taloudellisia tavoitteita kuin osakeyhtiolain
edellyttdma voiton tavoittelu.

Raporttia Savon Koulutus Oy:n tavoitteiden toteutumisesta ja toiminnasta
1-6/2024 seka arviota toiminnan ja talouden kehittymisesta
yhtymahallituksen kokouksessa esittelee toimitusjohtaja Jukka Kosunen.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,

heikki.helve@sakky.fi tai Savon Koulutus Oy:n toimitusjohtaja Jukka
Kosunen, puh. 044 785 8200, jukka.kosunen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa merkita raportin Savon Koulutus Oy:n toiminnasta
tietoon saaduksi.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.



Savon koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

§76

Poytakirja 7/2024 10
06.09.2024

Poytakirjamerkinta:

Savon Koulutus Oy:n toimitusjohtaja Jukka
Kosunen osallistui kokoukseen asiantuntijana
taman asiakohdan kasittelyn ajan.
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Tarkastuslautakunta
Yhtymavaltuusto
Yhtymahallitus

§74 23.05.2024
§8 11.06.2024
§77 06.09.2024

Yhtymahallituksen selvitys tarkastuslautakunnan vuoden 2023 arviointikertomukseen

Tarkastuslautakunta 23.05.2024 § 74

Yhtymahallitus on 22.3.2024 § 24 hyvaksynyt ja allekirjoittanut Savon
koulutuskuntayhtyman tilinpaatéksen vuodelta 2023 ja jattanyt sen
tilintarkastajan tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan arvioitavaksi.

Kuntalain 115 §:n mukaan yhtymahallituksen on esitettdava toiminta-
kertomuksessa selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden
tavoitteiden toteutumisesta kuntayhtymassa ja konsernissa. Toiminta-
kertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista kunnan ja kunta-
konsernin talouteen liittyvistd olennaisista asioista, jotka eivat kay ilmi
kuntayhtyman tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai
rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todennakdisesta
tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista. Jos taseessa on
kattamatonta alijaamaa, toimintakertomuksessa on esitettava selvitys
talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa
olevan taloussuunnitelman riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.
Yhtymahallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta.

Tarkastuslautakunnan tehtava on kuntalain 121 §:n mukaan muun muassa
arvioida, ovatko yhtymavaltuuston asettamat toiminnan ja talouden
tavoitteet kuntayhtymassa ja konsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta arvioi kertomuksessaan yhtymavaltuuston vuoden
2023 talousarviossa asettamien keskeisten/sitovien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumista. Lisdksi tarkastuslautakunta arvioi
toiminnan ja hallinnon tarkoituksenmukaisuutta. Arviointi perustuu
tilinpaatoksessa ja siihen sisdltyvassa toimintakertomuksessa, henkildsto-
kertomuksessa sekd ymparistoraportti ja -tilinpaatos 2023 esitettyihin
tietoihin, tarkastuslautakunnan arviointikokouksiin, tilintarkastajan
raportteihin ja toimielinten paatdspoytakirjoihin. Arviointikertomusta
laadittaessa otetaan lisaksi huomioon tilikauden aikana suoritetut
lautakunnan arviointisuunnitelman mukaiset viranhaltijoiden kuulemiset ja
ndiden tilaisuuksien yhteydessa kaydyt keskustelut ja heiddn tayttamat
esitietolomakkeet.
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Tarkastuslautakunta
Yhtymavaltuusto
Yhtymahallitus

Puheenjohtajan
paatosehdotus

Paatos

§74 23.05.2024
§8 11.06.2024
§77 06.09.2024

Tarkastuslautakunta on valmistellut aiemmissa kokouksissaan valtuustolle
annettavaa vuoden 2023 arviointikertomusta. Valmistelun pohjalta on
laadittu lopullinen allekirjoitettava vuoden 2023 arviointikertomus (Liite
2).

Tarkastuslautakunta paattaa

1) hyvaksya ja allekirjoittaa vuoden 2023 arviointikertomuksen,

2) l|ahettaa arviointikertomuksen vuodelta 2023 yhtymavaltuustolle ja
esittda, ettda yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2023
arviointikertomuksen ja lahettda sen edelleen yhtymahallitukselle

tarvittavia toimenpiteita varten.

Toimenpiteista yhtymahallituksen tulee antaa selvitys 30.9.2024 mennessa
tarkastuslautakunnalle ja edelleen yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Tarkastuslautakunta paatti hyvaksya esityksen.

Yhtymavaltuusto 11.06.2024 § 8

Tarkastuslautakunnan
paatosehdotus

Paatos

Liite 4 / Vuoden 2023 arviointikertomus

Tarkastuslautakunta lahettaa arviointikertomuksen vuodelta 2023
yhtymavaltuustolle ja esittaa, ettd yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi
vuoden 2023 arviointikertomuksen ja ldhettda sen edelleen
yhtymahallitukselle tarvittavia toimenpiteita varten.

Toimenpiteista yhtymahallituksen tulee antaa selvitys 30.9.2024 mennessa
tarkastuslautakunnalle ja edelleen yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Yhtymavaltuusto paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.

Lisaksi yhtymavaltuusto paatti, etta arviointikertomuksen sivulla 39 oleva
taulukko 11 korjataan teknisesti oikeaksi.
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Tarkastuslautakunta
Yhtymavaltuusto
Yhtymahallitus

§74 23.05.2024
§8 11.06.2024
§77 06.09.2024

Poytakirjamerkinta:

Yhtymavaltuusto piti kokoustauon taman
asiakohdan paatoksenteon jdlkeen klo 17.32—
17.40.

Yhtymahallitus 06.09.2024 § 77

14/00.03.00/2022

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

kuntayhtyman johtaja

Yhtymavaltuusto edellytti 11.6.2024 pitamassaan kokouksessa (§ 8), etta
yhtymahallitus antaa tarkastuslautakunnan vuoden 2023 arviointikerto-
mukseen liittyvan selvityksen syyskuun 2024 loppuun mennessa tarkastus-
lautakunnalle ja edelleen yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Liitteena (Liite 1) on tarkastuslautakunnan vuoden 2023 arviointikertomus.
Liitteena (Liite 2) on selvitys yhtymavaltuuston yhtymahallitukselta pyyta-
masta arviointikertomuksesta. Selvitys annetaan tarkastuslautakunnalle ja

edelleen yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Yhtymahallitus paattdaa antaa liitteen mukaisen selvityksen vuoden 2023
arviointikertomuksesta tarkastuslautakunnalle ja edelleen
yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkilostod X
Talous X
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Yhtymahallitus

§78 06.09.2024

Kuntayhtyman strategian 2019-2023 itsearviointi

Yhtymahallitus 06.09.2024 § 78

207/00.01.03.01/2024

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
padtdsehdotus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

kuntayhtyman johtaja

Savon koulutuskuntayhtyman valtuuston 13.6.2019 hyvaksyma strategia
vuoteen 2022 ajoittui ajankohtaan, joka sisalsi paljon seka sisdista
kehitysta etta ulkoisia muutostekijoita. Strategiakauden aikana toteutettiin
kuntayhtyman historian suurimmat oppimisymparistojen
uudistamisprosessit ja tydelamayhteyksien laajennukset tilanteessa, jossa
toimintaymparistdd muuttivat maailmanlaajuinen pandemia, Venajan
kdynnistama sota Euroopassa seka energian ja yleisten hintojen voimakas
kohoaminen. Strategian keskeiset tavoitteet osoittautuivat oikeiksi
valinnoiksi myds muuttuvissa olosuhteissa.

Strategiakauden tulosten arviointi on toteutettu itsearviointina, johon ovat
osallistuneet kuntayhtyman johtoryhma seka luottamushenkil6t,
kummatkin omalta osaltaan. Numeeriset tulokset on koottu keskeisista
tuloskorttien mittareista ja niiden kehitys on esitetty arviointien kera
itsearvioinnin ensimmaisessa osassa. Toisen osan muodostaa
luottamushenkildiden itsearvioinnin tulokset, kuinka strategia ja
luottamushenkil6iden oma toiminta strategian toteutuksessa arvioidaan
onnistuneen.

Kuntayhtyman strategian 2019-2023 itsearviointi on liitteena (Liite 3).
Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,

heikki.helve @sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya kuntayhtyman strategian 2019-2023
itsearvioinnin liitteen mukaisena seka lahettaa itsearvioinnin edelleen
tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja yhtymavaltuustolle.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkilosto X
Talous X
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Yhtymahallitus §79 06.09.2024

Kuntayhtyman puolivuosikatsaus 30.6.2024

Yhtymahallitus 06.09.2024 § 79
11/02.02.02/2024

Valmistelija kuntayhtyman johtaja, hallintojohtaja, rehtori, hallintopalvelupaallikko,
henkilostopaallikko, talouspaallikko, controller, projektipaallikko

Kuntayhtyman perussopimuksen 21 §:n mukaan yhtymahallitus raportoi
puolivuosittain jasenkunnille toiminnan ja talouden toteutumisesta. Kunta-
yhtyman hallintosdannon 72 §:n mukaisesti toiminnan ja talouden toteutu-
misesta tulee raportoida yhtymavaltuustolle kaksi kertaa vuodessa.

Kuntayhtyman puolivuosikatsaus 30.6.2024 tilanteen mukaisena on liittee-
na (Liite 4).

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen kuntayhtyman
puolivuosikatsauksen 30.6.2024 seka lahettaa sen edelleen tiedoksi
kuntayhtyman jasenkunnille ja yhtymavaltuustolle.

Paatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.

Poytakirjamerkinta:
Sari Hintikka-Varis poistui kokouksesta taman
asiakohdan kasittelyn aikana klo 13.00.

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkilostod X
Talous X
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Yhtymahallitus § 80 06.09.2024

Kuntayhtyman taloudellinen ja toiminnallinen vilikatsaus 31.7.2024

Yhtymahallitus 06.09.2024 § 80
11/02.02.02/2024

Valmistelija controller, talouspaallikko

Kuntayhtyman hallintosaannén 72 §:n mukaan toiminnan ja talouden to-
teutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle vahintdaan neljannesvuosit-
tain.

Yhtymahallitukselle esitelladn kuntayhtyman taloudellinen ja
toiminnallinen vélikatsaus 31.7.2024 tilanteen mukaisena (Liite 5).

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai talouspaallikké Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010,
maigi.kuutsa@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan

padtdsehdotus Yhtymahallitus paattaa merkita kuntayhtyman taloudellisen ja
toiminnallisen valikatsauksen 31.7.2024 liitteen mukaisena tietoon
saaduksi.

P&aatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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§81 06.09.2024

Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistaminen Savon koulutuskuntayhtymassa

Yhtymahallitus 06.09.2024 § 81

213/01.04.00.01/2024

Valmistelija

hallintojohtaja

Valtiovarainministerio on julkistanut elokuussa ehdotuksensa vuoden 2025
talousarvioehdotukseksi. Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan
talousarvioesitys vuodelle 2025 pitda sisalladn hallituksen kehyspaatoksen
mukaisen 100 miljoonan euron vahennyksen ammatillisen koulutuksen
rahoitukseen.

Savon koulutuskuntayhtyman talous on heikkenemassa voimakkaasti
vuonna 2025 johtuen valtion paattamasta 100 ME:n leikkauksesta
ammatillisen koulutuksen rahoitukseen. Rahoitusleikkaus on
pysyvaisluontoinen ja se astuu voimaan 1.1.2025 lukien.

Koulutuskuntayhtyman osuus tulevasta maararahaleikkauksesta on arvion
mukaan n. 4,22 M€ /v. (4,22 %), mika vastaa n. 7 %:n osuutta
ammatilliseen koulutukseen kuntayhtymalle mydnnetysta rahoituksesta
vuodelle 2024.

Kuntayhtyman vuoden 2024 tilikauden alijaamaksi on elokuun ennusteen
mukaan arvioitu n. =179 000 € (talousarviossa 2024 alijdgamaksi arvioitiin
muodostuvan —441 699 €). Toiminnallisen alijaaman arvioidaan kuitenkin
olevan vuonna 2024 n. —633 000 €. Vuoden 2025 talousarvion
valmistelutilanne nayttaa talla hetkella n. 4,0 M€ alijaamaiselta.

Kuntayhtyman on valttamatonta sopeuttaa toimintaansa valtion tulevasta
rahoitusleikkauksesta seka toiminnallisesta alijaamasta johtuen.
Merkittdvan sopeuttamistarpeen takia toiminnallisia leikkauksia on
tarkasteltava ottaen huomioon kuntayhtyman koko toiminta ja kaikki sen
tulosalueet.

Talouden tasapainottaminen voi tapahtua seka tuloja lisdamalla etta
menoja pienentamalla.

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13.4.2007/449 annetun lain 4 §:n mukaisesti
tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitelladn ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittdvasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
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Yhtymahallitus

§81 06.09.2024

kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteistyossa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildstévaikutuksia;

3) henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetaan
sellaisia toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus
tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Henkildstokulujen osuus kuntayhtyman kaikista kuluista on vuoden 2025
talousarviovalmistelutiedon mukaan n. 66 %. Kuntayhtyman menojen
sopeuttaminen vastaamaan tulevaisuuden tuloja vastaavaksi ei ole taman
takia mahdollista ilman myds henkilostoon kohdistuvia saasto-
/tehostamistoimenpiteita.

Henkil6stomenojen alentamiseksi on toteutettava kaikkia kaytettavissa
olevia keinoja, mitka voivat pitaa sisalladan muun muassa maaraaikaisten
palvelussuhteiden tarkastelua, tehtavien uudelleenjarjestelyja, osa-
aikaistamisia, lomautuksia ja irtisanomisia. Jarjestelyissa huomioidaan
myo6s henkildston elakéityminen. Henkiloston vahennystarve voi johtaa
arvion mukaan enintaan 60 henkilétyovuoden vahenemiseen.
Henkildstévaikutusten lopullinen maara ja luonne tasmentyvat
yhteistoimintaneuvotteluissa.

Talouden mittava sopeutustarve huomioon ottaen
yhteistoimintaneuvotteluissa paatettavat sopeuttamistoimenpiteet
jaksottuvat osittain vuodelle 2025 ja taysimaaraisesti vuodelle 2026.

Kuntayhtyman johtaja on antanut henkildstolle tilannekatsauksen
28.8.2024 kuntayhtyman talouden nakymista.

Kuntayhtyman YT-ryhmassa 28.8.2024 on myds kayty lapi vuoden 2025
talousarvion valmistelutilannetta.
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Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

§81 06.09.2024

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi tai hallintojohtaja Heikki Vienola. puh. 044 785 3053
heikki.vienola@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa

1) kdynnistaa edelld mainituin perustein koko kuntayhtymaa koskevat
yhteistoimintalain 4 §:n 1-4 kohtien (Laki tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 449/2007)
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut talouden tasapainottamiseksi.

2) ettd neuvotteluissa on tavoitteena sopia nykytasoon ndhden 4,0 M€:n
menosaastoihin johtavista toimenpiteistd vuosille 2025-2026. Henkildston
vahennystarpeen arvioidaan olevan enintaan 60 henkilotyovuotta.

3) nimeta Savon koulutuskuntayhtyman neuvottelijoiksi/tyonantajan
edustajiksi yhteistoimintaneuvotteluihin kuntayhtyman johtaja Heikki
Helveen, joka toimii yhteistoimintaneuvotteluryhméan puheenjohtajana,
hallintojohtaja Heikki Vienolan, rehtori Rauno Kettusen ja
henkilostopaallikko Pia Nissisen seka sihteeriksi hallintopalvelupaallikkd
Tiina Roinisen.

4) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan antamaan neuvotteluesityksen
henkiloston edustajille (padsopijajarjestot) yhteistoimintaneuvottelujen
kdynnistamiseksi.

5) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan hyvaksymaan
yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutuloksen ja,

6) ettd yhteistoimintaneuvottelujen tulos tuodaan yhtymahallitukselle
tiedoksi.

TyOnantaja antaa yhtymahallituksen paatoksen jalkeen yhteistoimintalain
mukaisen kirjallisen neuvotteluesityksen henkiléston edustajille
(paasopijajarjestot JUKO, JHL, JYTY ja SUPER).

Muutoksen kohde

On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava

Opiskelija

X

Yhteiskunta

X
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§81 06.09.2024

Henkilosto

Talous

Kokouksessa jaettiin padtoksenteon pohjaksi tdydennetty esityslista ja
paatosehdotus.

Valtiovarainministerio on julkistanut elokuussa ehdotuksensa vuoden 2025
talousarvioehdotukseksi. Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan
talousarvioesitys vuodelle 2025 pitaa sisalladn hallituksen kehyspaatoksen
mukaisen 100 miljoonan euron vahennyksen ammatillisen koulutuksen
rahoitukseen.

Paaministeri Orpon hallitus on budjettiriihessaan 3.9.2024 paattanyt, etta
toisen asteen ammatilliseen koulutukseen kohdistuu vuonna 2025
yhteensa 120 miljoonan euron leikkaustoimet. Pohjalla on kehysriihessa
sovittu 100 miljoonan euron sopeutus, johon budjettiriihen paatoksen
myota lisatdan 20 miljoonaa euroa valtionavustussaastoa. Saasto
toteutetaan siten, etta rahoituksen ja opiskelijapaikkojen vahennyksia ei
kohdenneta perusopetuksen padattavien nuorten tai vailla ammatillista
perustutkintoa olevien koulutukseen.

Savon koulutuskuntayhtyman talous on heikkenemassa voimakkaasti
vuonna 2025 ja siita eteenpdin johtuen valtion paattamasta 120 M€:n
leikkauksesta ammatillisen koulutuksen rahoitukseen. Rahoitusleikkaus on
pysyvaisluontoinen ja se astuu voimaan 1.1.2025 lukien.

Koulutuskuntayhtyman osuus tulevasta maararahaleikkauksesta on arvion
mukaan n. 5,1 M€ /v. (4,22 %), mika vastaa n. 7,4 %:n osuutta
ammatilliseen koulutukseen kuntayhtymalle myonnetysta rahoituksesta
vuodelle 2024.

Kuntayhtyman vuoden 2024 tilikauden alijaamaksi on elokuun ennusteen
mukaan arvioitu n. —179 000 € (talousarviossa 2024 alijaamaksi arvioitiin
muodostuvan —441 699 €). Toiminnallisen alijadman arvioidaan kuitenkin
olevan vuonna 2024 n. —633 000 €. Vuoden 2025 talousarvion
valmistelutilanne nayttaa talla hetkelld n. 5,0 M€ alijaamaiselta.

Kuntayhtyman on valttamatonta sopeuttaa toimintaansa valtion tulevasta
rahoitusleikkauksesta seka toiminnallisesta alijdamasta johtuen.
Merkittavan sopeuttamistarpeen takia toiminnallisia leikkauksia on
tarkasteltava ottaen huomioon kuntayhtyman koko toiminta ja kaikki sen
tulosalueet.

Talouden tasapainottaminen voi tapahtua seka tuloja lisdamalla etta
menoja pienentamalla.
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Tyo6nantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13.4.2007/449 annetun lain 4 §:n mukaisesti
tydnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteistyossa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetaan
sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todenndkoisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus
tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Henkilostokulujen osuus kuntayhtyman toimintatuotoista on vuoden 2025
talousarviovalmistelutiedon mukaan n. 67 %. Kuntayhtyman menojen
sopeuttaminen vastaamaan tulevaisuuden tuloja vastaavaksi ei ole taman
takia mahdollista ilman myds henkilostoon kohdistuvia saasto-
/tehostamistoimenpiteita.

Henkildstémenojen alentamiseksi on toteutettava kaikkia kaytettavissa
olevia keinoja, mitka voivat pitaa sisalladn muun muassa maaraaikaisten
palvelussuhteiden tarkastelua, tehtavien uudelleenjarjestelyja, osa-
aikaistamisia, lomautuksia ja irtisanomisia. Jarjestelyissa huomioidaan
my0s henkiloston eldakoityminen. Henkiloston vahennystarve voi johtaa
arvion mukaan enintaan 60 henkilétyovuoden vahenemiseen.
Henkilostovaikutusten lopullinen maara ja luonne tasmentyvat
yhteistoimintaneuvotteluissa.



Savon koulutuskuntayhtyma Poytakirja 7/2024 22

Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

§81 06.09.2024

Talouden mittava sopeutustarve huomioon ottaen
yhteistoimintaneuvotteluissa padtettavat sopeuttamistoimenpiteet
jaksottuvat osittain vuodelle 2025 ja taysimaaraisesti vuodelle 2026.

Kuntayhtyman johtaja on antanut henkilostolle tilannekatsauksen
28.8.2024 kuntayhtyman talouden nakymista.

Kuntayhtyman YT-ryhmassa 28.8.2024 on myos kayty ldpi vuoden 2025
talousarvion valmistelutilannetta.

Yhtymahallitukselle esitellddan kokouksessa luonnos neuvotteluesitykseksi
henkiloston edustajille (paasopijajarjestot) yhteistoimintaneuvottelujen
kdaynnistamiseksi.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintojohtaja Heikki Vienola. puh. 044 785 3053,
heikki.vienola@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa

1) kdynnistaa edelld mainituin perustein koko kuntayhtymaa koskevat
yhteistoimintalain 4 §:n 1-4 kohtien (Laki tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 449/2007)
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut talouden tasapainottamiseksi.

2) ettd neuvotteluissa on tavoitteena sopia nykytasoon nahden 5,0 M€:n
menosaastoihin johtavista toimenpiteista vuosille 2025-2026. Henkildston
vahennystarpeen arvioidaan olevan enintdaan 60 henkil6tyévuotta.

3) nimeta Savon koulutuskuntayhtyméan neuvottelijoiksi/tyénantajan
edustajiksi yhteistoimintaneuvotteluihin kuntayhtyman johtaja Heikki
Helveen, joka toimii yhteistoimintaneuvotteluryhman puheenjohtajana,
hallintojohtaja Heikki Vienolan, rehtori Rauno Kettusen ja
henkilostopaallikko Pia Nissisen seka sihteeriksi hallintopalvelupaallikko
Tiina Roinisen.

4) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan antamaan neuvotteluesityksen
henkiloston edustajille (padsopijajarjestot) yhteistoimintaneuvottelujen
kdaynnistamiseksi.

5) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan hyvaksymaan
yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutuloksen ja,

6) ettd yhteistoimintaneuvottelujen tulos tuodaan yhtymahallitukselle
tiedoksi.
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Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

§81 06.09.2024

Tybnantaja antaa yhtymahallituksen paatoksen jalkeen yhteistoimintalain
mukaisen kirjallisen neuvotteluesityksen henkiloston edustajille
(paasopijajarjestot JUKO, JHL, JYTY ja SUPER).

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
Poytakirjamerkinta:

Sari Hintikka-Varis liittyi takaisin kokoukseen
taman asiakohdan kasittelyn aikana klo 13.44.

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkil6sto X
Talous X
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Yhtymahallitus § 82 06.09.2024

Savon koulutuskuntayhtyman ja Yla-Savon koulutuskuntayhtyman uuden strategisen
kumppanuussopimuksen hyviaksyminen

Yhtymahallitus 06.09.2024 § 82
335/00.04.02/2023

Valmistelija kuntayhtyman johtaja

Savon koulutuskuntayhtyma (Sakky) ja Yla-Savon koulutuskuntayhtyma
(YSAO) ovat sopineet strategisesta yhteistydsta vuonna 2017 aloittaessaan
yhteisen kampuksen toteuttamisen. Silloin asetetut tavoitteet on
saavutettu. Sopimus itsessaadn tuki tehtyjen toimien toteuttamista.

Kumpikin kuntayhtyma nimesi yhteistyon kehittamiseen edustajansa
(Sakkyn hallitus 15.12.2023 § 118), joiden kesken pidetyssa neuvottelussa
15.3.2024 paatettiin uudistaa edellda mainittu yhteistydsopimus ja sen
toteuttamista toteuttavat alasopimukset vastaamaan nykypaivan mukaista
tilannetta. Toiminnan ohjaamisen kannalta yleinen strateginen sopimus on
valmisteltu johtavien viranhaltijoiden toimesta. Sitad toteuttavien
sopimusten valmisteluty6 on viela kesken. Sopimusten on tavoitteena
valmistua vuoden 2024 aikana, jolloin niiden taloudelliset vaikutukset
voidaan huomioida kummankin osapuolen toiminnan ja talouden
suunnittelussa tuleville vuosille.

Savon koulutuskuntayhtyman ja Yla-Savon koulutuskuntayhtyman uusi
strateginen kumppanuussopimus on liitteena (Liite 6).

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa

1) hyvaksya kumppanuussopimuksen kuntayhtymien strategisen tason
yhteistyosta liitteen mukaisesti;

2) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan tarvittaessa sopimukseen
pienia teknisluonteisia korjauksia; ja

3) valtuuttaa yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtajan
allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos Yhtymahallituksen keskusteltua asiasta, jasen Eeva-Liisa Perki-Latvaniemi
esitti asian palauttamista uudelleen valmisteluun. Jasen Pave Hirvonen
kannatti esitysta.
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Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti esityksen asian
palauttamisesta uudelleen valmisteluun.

Poytakirjamerkinta:
Yhtymahallitus piti kokoustauon taman
asiakohdan paatoksenteon jalkeen (klo 14.22—-

14.48).
Arvio paatoksen vaikuttavuudesta
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkil6sto X
Talous X
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Yhtymahallitus §83 06.09.2024

Kuntayhtyman kiinteistoohjelman 2024-2034 hyvdksyminen

Yhtymahallitus 06.09.2024 § 83
196/10.00.00/2024

Valmistelija tilapalvelupaallikko

Kuntayhtyman hallintosdannon 16 §:n mukaisesti yhtymahallitus paattaa
kuntayhtymaa koskevista ohjeista ja suunnitelmista.

Savon koulutuskuntayhtyman kiinteistdista on laadittu kiinteistéohjelma
vuosille 2024-2034. Ohjelma paivitetaan vuosittain. Kiinteistdohjelmassa
suunnitellaan kuntayhtyman omistamien kiinteistdjen
kehittamistoimenpiteet vaihtoehtoineen.

Kuntayhtymalla on yhteensa maa-alueita noin 506 ha, joista yli puolet ovat
metsaa, loput peltoa ja 3 % oppilaitoskiinteistéja. Metsa ja peltoalueet
sijaitsevat Suonenjoella ja Muuruvedella. Oppilaitoskiinteistot sijaitsevat
Siilinjarven ja Varkauden alueilla. Kuopiossa on myytéavia asuin- ja
lilkerakennustontteja.

Nykyiset kiinteistot on tarkoitus pitaa kuntayhtyman omistuksessa myds
jatkossa lukuun ottamatta muutamia yksittdisia maaraaloja. Metsat
pidetdaan metsdalan koulutuksen opetusmetsana ja niille on laadittu
metsanhoitosuunnitelmat. Vuokrattujen peltojen paattyvia
vuokrasopimuksia tullaan jatkamaan. Kuopiossa ja Muuruvedelld on
myytavaksi tarkoitettuja tontteja, joiden myyntiajankohdat tarkastellaan
suhdanteiden mukaan.

Kuntayhtyman kiinteistdohjelma vuosille 2024—-2034 on liitteena (Liite 7).

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai tilapalvelupaallikké Milla Lompola, puh. 044 785
3047, milla.lompola@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa

1) hyvaksya kuntayhtyman kiinteistéohjelman 2024-2034 liitteen
mukaisesti. Kiinteistoohjelma tarkastetaan ja paivitetdaan vuosittain
talousarvioprosessin yhteydessa; ja

2) oikeuttaa kuntayhtyman johtajan paatokselld tekemaan pienimuotoiset
pdivitystarpeet ohjelmaan sen ajan tasalla pitamiseksi.
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Paatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkilostod X
Talous X
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Yhtymahallitus §84 06.09.2024

Toivalan kampus / Asuntolan uudisrakennushankkeen rakennustoimikunnan perustaminen ja
jasenten nimeaminen

Yhtymahallitus 06.09.2024 § 84
77/10.03.00/2024

Valmistelija tilapalvelupaallikko

Kuntayhtyman hallintosdannon 16 §:n mukaisesti yhtymahallitus paattaa
mahdollisista toimikuntien perustamisista seka niiden tehtavista ja
toimivallasta.

Toivalan kampukselle on varattu 3,5 milj. euroa uuden asuntolan
rakentamiselle toiminta- ja taloussuunnitelmassa vuosille 2024-2025.
Hankkeelle on valittu KVR-urakoitsija huhtikuussa 2024. Rakennuslupa on
kasittelyssa Siilinjarven kunnassa elokuussa 2024 ja rakentaminen
aloitetaan elokuun lopussa.

Hankkeen johtamiseen ja ohjaukseen perustetaan rakennustoimikunta,
jonka jasenena ovat Savon koulutuskuntayhtyman edustajat ja
paatoteuttajan edustajat. Rakennustoimikunnan tehtavana on ohjata,
valvoa ja varmistaa, etta hankkeen suunnittelussa ja toteutuksessa
huomioidaan kayttdjien toiminnalliset tarpeet ja hankesuunnitelman
tavoitteet tayttyvat tavoitekustannuksien puitteissa. Rakennustoimikunta
hyvaksyy hankkeen toiminnalliset ja taloudelliset muutokset.

Savon koulutuskuntayhtyman edustajina rakennustoimikuntaan esitetdaan
nimettavaksi seuraavat henkil6t:

e Heikki Vienola, hallintojohtaja

e Milla Lompola, tilapalvelupaallikko

e Kari Antikainen, rakennustekninen asiantuntija
e Ari Puustinen, koulutuspaallikko

e Kuntayhtyman hallituksen nimedama henkilo.

Paatoteuttaja RP-Karmi Oy:n edustajina rakennustoimikunnassa ovat
Hannu Haaranen ja Jarkko Mattila.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai tilapalvelupaallikké Milla Lompola, puh. 044 785
3047, milla.lompola@sakky.fi.
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Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

§84 06.09.2024

Yhtymahallitus paattaa

1) perustaa ja nimeta Toivalan kampuksen asuntolan
uudisrakennushankkeen rakennustoimikunnan ja sen jasenet esityksen
mukaisesti;

2) nimeta yhtymahallituksen edustajan rakennustoimikuntaan: ja

3) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tarvittaessa nimeamaan
rakennustoimikuntaan yksittaisen jasenen kesken toimikautta vaihtuvan
jasenen tilalle.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.

Yhtymahallitus paatti nimeta edustajikseen rakennustoimikuntaan Sanna
Kauppisen ja Anna Huttusen.

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkil6sto X
Talous X
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Yhtymahallitus

§85 06.09.2024

Johtavien viranhaltijoiden paatokset

Yhtymahallitus 06.09.2024 § 85

13/00.02.01/2024

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

hallintopalvelupaallikko

Kuntayhtyman hallintosaannon 38 §:n mukaisesti yhtymahallituksen alai-
sen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistdaan ottokel-
poisista paatoksista lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista

yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Yhtymahallitus on antanut ohjeet kokouksessaan 16.12.2016 § 152 otto-
oikeuden kayttamisesta.

Yhtymahallitukselle on toimitettu edelld mainitun mukaisesti johtavien vi-
ranhaltijoiden paatosluettelot ajalta 4.6.2024-26.8.2024 (Liite 8).

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.
Yhtymahallitus paattaa

1) merkita liitteena olevat johtavien viranhaltijoiden paatosluettelot ajalta
4.6.2024-26.8.2024 tietoon saaduksi; ja

2) todeta, ettei se kdyta paatoksiin kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus

Tiedoksi asiat

§ 86 06.09.2024

Yhtymahallitus 06.09.2024 § 86

245/00.02.01/2021

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

hallintopalvelupaallikko
Yhtymahallitukselle esitellddn oheiset tiedoksi asiat:

e Savon koulutuskuntayhtyman ja jasenkunnan valinen
kumppanuussopimuspohja (oheisaineistona)

o Kuntayhtyman strategia vuoteen 2027: Yhteenveto henkilostélle
toteutetusta strategiakeskustelusta (oheisaineistona)

e Taitaja2024 Kuopio: Auditointi ja Auditointiraportti
(oheisaineistoina)

e Kuntayhtyman hallituksen ylimaarainen kokous 15.11.2024 klo
9.00.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.
Yhtymahallitus paattad merkita tietoon saaduksi edella esittelyssa mainitut

asiat.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Yhtymahallitus § 87 06.09.2024

Kokouksen paattaminen

Yhtymahallitus 06.09.2024 § 87

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.04.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 72,§ 73,8 75,8 76,§ 77,8 78,§ 80, § 81, § 82, § 85, § 86, § 87
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksistd, jotka koskevat
vain valmistelua tai tdytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 79, § 83, § 84

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon pdatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
etuun tai velvollisuuteen paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kuntayhtyman jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Savon koulutuskuntayhtyman kirjaamoon méaaraajan
viimeiseen pdivddan mennessa ennen kirjaamon aukiolon paattymista klo 15:00.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksen tiedoksi seitseman paivan
kuluttua siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Mikali henkild on antanut
suostumuksensa sdahkoiseen tiedoksiantoon, voidaan paatos lahettda hanelle
sahkopostitse tavallisena sahkoisena tiedoksiantona. Talldin asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
ndyteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimusviranomainen

P&aatoksen voimaantulo

Poytdkirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava pdatos, johon haetaan oikaisua, seka se, miten
paatosta halutaan oikaistavaksi ja milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisend,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus tehddan Savon koulutuskuntayhtyman yhtymahallitukselle.
Asiointiosoitteet ovat:

Postiosoite: Savon koulutuskuntayhtyma
PL 87, 70211 Kuopio

Kayntiosoite: Hehkukatu 1, Kuopio

Sahkoéposti: kirjaamo@sakky.fi

Kuntalain mukaan paatés on lainvoimainen, mikali paatoksesta ei ole tehty
oikaisuvaatimusta eika otto-oikeutta ole kaytetty oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteitd voi pyytda Savon
koulutuskuntayhtyman kirjaamosta. Yhteystiedot ylapuolella.
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