
 
Kuntayhtymän johtajan lomauttaminen 
 
Yhtymähallitus 15.11.2024 § 118  
  
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Esityksenä on, että kuntayhtymän hallitus päättää kokouksessaan 
15.11.2024 henkilöstön lomauttamisesta osana päättyneitä 
yhteistoimintaneuvotteluja kuntayhtymän talouden tasapainottamiseksi 
vuoden 2025 aikana. Kuukausipalkkaisten lomautus kestää 14 
kalenteripäivää sisältäen kaksi viikonloppua. 
 
Kuntayhtymän hallintosäännön 59 §:n mukaan viranhaltijan ja työntekijän 
lomauttamisesta toistaiseksi tai määräajaksi päättää se viranomainen, joka 
päättää palvelussuhteeseen ottamisesta. Yhtymävaltuusto päättää 
kuntayhtymän johtajan valinnasta. 
 
Lisätietoja: hallintojohtaja, kuntayhtymän johtajan sijainen Heikki Vienola, 
puh. 044 785 3053, heikki.vienola@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan sijaisen 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että valtuusto 

lomauttaa kuntayhtymän johtaja Heikki Helveen 14 kalenteripäiväksi 
(mukaan lukien kaksi viikonloppua) vuonna 2025 ja valtuuttaa 
yhtymähallituksen puheenjohtajan päättämään lomautuksen tarkemmasta 
ajankohdasta. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 

Pöytäkirjamerkintä: 
Kuntayhtymän johtaja Heikki Helve poistui 
kokouksesta esteellisenä (hallintolaki 28.1 § 1 
kohta) tämän asiakohdan käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 

 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija  x  
Yhteiskunta  x  
Henkilöstö x   
Talous x   

 
 
Yhtymävaltuusto 10.12.2024 § 40    
246/01.01.03.10/2024    
  

 



Yhtymähallituksen 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että valtuusto 

lomauttaa kuntayhtymän johtaja Heikki Helveen 14 kalenteripäiväksi 
(mukaan lukien kaksi viikonloppua) vuonna 2025 ja valtuuttaa 
yhtymähallituksen puheenjohtajan päättämään lomautuksen tarkemmasta 
ajankohdasta. 
 

Päätös Yhtymävaltuusto päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 

Pöytäkirjamerkintä: 
Kuntayhtymän johtaja Heikki Helve oli 
esteellinen (hallintolaki 28.1 § 1 kohta) tämän 
asiakohdan käsittelyn ja päätöksenteon ajan. 

 


