Kokin tyosuhteen irtisanomista koskeva oikaisuvaatimus

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 135

257/01.01.04.02/2024

Valmistelija

hallintojohtaja

Hallintojohtaja on paattanyt 12.11.2024, henkilostopaatos § 8/2024, ettd
kokin tyosuhde irtisanotaan taloudellisista ja tuotannollisista syista.
Hallintojohtajan paatos on liitteena 10.

Kokki on tehnyt 17.11.2024 hallintojohtajan paatokseen kohdistuvan
oikaisuvaatimuksen. Hallintojohtajan viranhaltijapaatos on
oikaisuvaatimuskelpoinen. Oikaisuvaatimus on tehty saadetyn
oikaisuvaatimusajan kuluessa ja sen on tehnyt asianosainen, jolla on
oikaisuvaatimusoikeus. Oikaisuvaatimus otetaan taman johdosta
tutkittavaksi.

Oikaisuvaatimus:

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan oikaisua hallintojohtajan tekemaan
viranhaltijapaatoksen ja ettd irtisanominen perutaan.

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan perusteluna mm. esille, ettei tyo ole
olennaisesti vahentynyt, silla ruokailijoiden vaheneminen ei ole ollut niin
merkittavaa, etta irtisanominen olisi ollut perusteltua.
Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille, ettd lounasravintola Helmessa kay
edelleen paivittdin sydomassa keskimaarin 400-500 ruokailijaa.

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan myds mm. esille, ettd toimipisteesta ei ole
myoskaan lakkautettu tai vahennetty mitaan tyétoimintoja. Tama
tarkoittaa oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan sita, ettei tyo ole
vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.

Lisaksi oikaisuvaatimuksessa tuodaan mm. esille, ettd nykyiselldkin
henkilostomaaralla paivittaisen tyon pyorittdminen on ollut
haavoittuvaista ja ettd tyoyksikdssa on sadstetty henkilostomenoissa
tahankin asti ja etta henkiloston poissaolotilanteissa tyot on tehty
alimiehityksella.

Oikaisuvaatimus on liitteena 11.

Vastine oikaisuvaatimukseen:

Savon koulutuskuntayhtymassa kaytiin yhteistoimintaneuvottelut ajalla
16.9.—31.10.2024. Kuntayhtyman johtaja on vahvistanut paatoksellaan,

yleinen paatos, 6.11.2024 § 59 neuvottelutuloksen.

Ty6nantaja on paattanyt yhteistoimintaneuvotteluissa, ettd Varkauden
ravintolapalveluissa ty6t tullaan jarjestelemaan tuotannollistaloudellisin



Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

perustein siten, ettd ne tullaan hoitamaan jatkossa aiemman kuuden (6)
tyontekijan sijasta viiden (5) tyontekijan henkildresurssilla.
Henkildstomitoitusta madriteltdessa on otettu huomioon Varkauden
ravintolapalvelujen asiakasmaara/annokset, sen kehitys ja tulevaisuuden
nakymat. Henkiléstomitoitusta arvioitaessa on otettu huomioon myoés
muiden kuntayhtyman toimipaikkojen ravintolapalvelujen henkil6ston
madara suhteessa toimipaikkojen asiakasmaaraan/annoksiin.
Asiakasmaarat ovat vaihdelleet Varkauden ravintolapalveluissa
keskimaarin noin 230-430 asiakkaan valilla joitakin yksittaisia
poikkeustilanteita lukuun ottamatta.

Tyot voidaan hoitaa jatkossa vahaisemmalla henkiléstomaaralla, minka
seurauksena yhden kokin tyotehtavien osalta tarjolla oleva tyo on
vahentynyt tyésopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisella tavalla olennaisesti ja
pysyvasti. Irtisanomisen taloudelliset ja tuotannolliset perusteet on
kasitelty 31.10.2024 paattyneissa yhteistoimintaneuvotteluissa.

Ty6suhdetta irtisanottaessa oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole voitu
sijoittaa tai kouluttaa muihin tehtaviin tyésopimuslain 7 luvun 4 §:n
mukaisesti. Tyonantajalla on tyéntekijan uudelleensijoitus- ja
koulutusvelvollisuus koko irtisanomisajan.

Ty6suhteen irtisanomiselle on ollut tydsopimuslain mukainen syy, eika
oikaisuvaatimuksessa ole esitetty sellaista, jonka perusteella paatoksen
muuttamista olisi pidettava tarkoituksenmukaisena.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintojohtaja Heikki Vienola, puh. 044 785 3053,
heikki.vienola@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa hylata tehdyn oikaisuvaatimuksen kaikilta osin.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatdsehdotuksen.



