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KOULUTUSKUNTAYHTYMA 255/01.01.04.02/2024

Henkilostépaatos
18.11.2024

Oikaistava asia Irtisanominen kiinteistémanagerin tydsuhteesta, Nykanen

Esitan oikaisuvaatimuksen paatoksen 255/01.01.04.02/2024 tehneelle toimielimelle. Pa&atoksessa Joonas
Nykéasen tydsuhde irtisanotaan 1.12.2024 taloudellisista ja tuotannollisista syistéa niin, etté palvelussuhteen

viimeinen paiva on 31.1.2025. Irtisanomisaika on 2 kuukautta.

Pidan tehtya paatosta virheellisena, silla uudelleenjarjestelytilanteessa on tyén olennaisen ja pysyvan
vahenemisen vaatimus. Paatdksessa mainitaan, etta "Tarjolla oleva tyd on vahentynyt olennaisesti ja
pysyvasti.” Téiden uudelleenjarjestelysta ei aiheudu tydn tosiasiallista vahentymistéd. Irtisanotun toita
joudutaan jarjestelemaan organisaatiossa laajasti.

Ty6sopimuslaki 8.3 Irtisanomisperusteet
Liitteessa 1 on koontia tydn maarasta ja selvitys vaheneekd ty6. Viranhaltijapaatoksessa ei voi olla mainintaa

"Tarjolla oleva tyd on vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.”

Joonas Nykéanen
Kiinteistbmanageri

044 785 3024

Savon koulutuskuntayhtyma

Tukipalvelut, Tilapalvelut

Hehkukatu 1 (PL 87), 70210 Kuopio
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Tyotehtdva Onko tyd vih yt, vdh ko 1.2.2025 alkaen?
Palvelusopimusten laadun ja palvelukuvauksen toteutumisen seuranta, kilpailutus, palvelupyynnét ja lisatyot ei L
* Ulkoalueet, siivous, jate ei

Tilojen kayttdjien palvelu sahkopostilla ja puhelimitse. +Kaikki muu jatkuva viestinta
* Lahetettyja sahkoposteja 19 572 kpl / 4,5 vuotta.
* DNA-raporteissa kk-maarallisesti puheluita ollut eniten koko kuntayhtymdssa isojen hankkeiden aikana

Bem-palvelupyynt6ihin reagointi ja tarvittavat toimet

Palvelupyynnét ja yhteydenpito vuokranantajaan: Novapolis, Kolmisoppi, lisalmi, Rissala
Irtokalusteiden uudelleen jérjestely ja kalustekoordinointi

Laskujen tarkastus, tiliointimaara vahentynyt jo aiemmin
Murtohalytysilmoitusten selvittely

Palvelupyyntéjen tekeminen jarjestelmiin tiloissa tehtyjen huomioiden osalta
Avaintilausten hallinnointi u-rakennus

Kiertonet-myynnit ja myytavan tavaran kartoitus

DNA-puhelinliittymien hallinnointi

Tilavaraukset ja tietojen toimitus laskutukseen

Tiedotteiden tekeminen, paperiset ja sahkdiset

Turvallisuuteen liittyvat havainnot yhdessa Turva-Timo kanssa, tarvittavat toimet
Kayttajien toiveiden huomiointi ja tarvittavat toimenpiteet, ongelmanratkaisu, tavaran tilaukset
Pelastussuunnitelmien péivitys

Pysdkaintiin liittyvat asiat, valvontatilaukset, parkkiluvat jne.
Viranomaistarkastuksille osallistuminen ja tarvittavat toimenpiteet
Leasingjarjestelman kdyttaminen CHG-Meridian, kalusteet

Velimark-tilaukset esim. erikoispaperit, siivousvélineet yms. kayttajille

Lindstrdm matot ja kdsipyyhetelineiden vikailmoitukset ja muutospyynnét
Sisdilmastoasiat, palaverit

Jatemaarien laskennat
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Tyon olennaisen ja pysyvan vahenemisen vaatimus koskee siis my6s uudelleenjérjestelytilanteita: perustetta irtisanomiseen ei ole, jos téiden uudelleenjarjestelysta ei aiheudu tyon tosiasiallista vahentymista.

Samoin jos irtisanotun t6itd joudutaan jarjestelemdan organisaatiossa laajasti, irtisanominen on yleenss laiton.
https://www.erto.fi/tietopankki/irtisanominen/irtisanominen-taloudellisista-ja-tuotannollisista-syista

Kohteet: 19 572

~ Suosikit

Saapuneet

[
Poistetut

~Joonas.Nykanen@sakky.fi
Puhelinpalvelut
> Saapuneet
Luonnokset 2201
Lahetetyt
» Paistetut
> Keskusteluhistoria
Arkisto
Kiinteistahaido kilpailutus
Lahtevat
Raskaposti
RSS-tilaukset
Varkaus
Vuokraukset

> Hakukansiot

~ Ryhmit
Savilahden keketiimi
Tipa
Sakkyn ympéristsasiantuntijat
Sissilmastotydryhma

micrakatu 1

~vTilapalvelut
Inbox
Drafts
Sent ltems
Deleted Items
Archive

» Conversation History
Junk Email

Outbox



