Kiinteistémanagerin tyosuhteen irtisanomista koskeva oikaisuvaatimus

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 136
255/01.01.04.02/2024

Valmistelija hallintojohtaja

Hallintojohtaja on paattanyt 13.11.2024, henkilostopaatos § 12/2024, etta
kiinteistdbmanagerin tyosuhde irtisanotaan taloudellisista ja
tuotannollisista syista. Hallintojohtajan paatos on liitteena 12.

Kiinteistdmanageri on tehnyt 18.11.2024 hallintojohtajan paatokseen
kohdistuvan oikaisuvaatimuksen. Hallintojohtajan viranhaltijapaatos on
oikaisuvaatimuskelpoinen. Oikaisuvaatimus on tehty saadetyn
oikaisuvaatimusajan kuluessa ja sen on tehnyt asianosainen, jolla on
oikaisuvaatimusoikeus. Oikaisuvaatimus otetaan taman johdosta
tutkittavaksi.

Oikaisuvaatimus:

Kiinteistbmanageri pitaa tekemassaan oikaisuvaatimuksessa
hallintojohtajan tekemaa viranhaltijapaatosta virheellisena, silla
uudelleenjarjestelytilanteessa on tydn olennaisen ja pysyvan vahenemisen
vaatimus. Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille mm., etta toiden uudelleen
jarjestelysta ei aiheudu tyon tosiallista vahentymista ja etta irtisanotun
toitd joudutaan jarjestelemaan organisaatiossa laajasti.

Oikaisuvaatimuksen liitteessa oikaisuvaatimuksen tekija on tuonut esille
mm. koontia tydon maarasta. Oikaisuvaatimus on liitteena 13.

Vastine oikaisuvaatimukseen:

Savon koulutuskuntayhtymassa kaytiin yhteistoimintaneuvottelut ajalla
16.9.—31.10.2024. Kuntayhtyman johtaja on vahvistanut paatoksellaan,
yleinen paatos, 6.11.2024 § 59 neuvottelutuloksen.

Kuntayhtyma on investoinut voimakkaasti viimeisten vuosien aikana
kampusrakentamiseen eri paikkakunnilla. Investoinnit on nyt
kuntayhtymassa saatu paaosin paatokseen. Kiinteistdjen rakentamisesta
on siirrytty kiinteistojen yllapitovaiheeseen, mika on vahentanyt/vahentaa
tilapalvelujen asiantuntijoiden tehtavid/tydmaaraa. Tama mahdollistaa
henkilostoresurssien tehokkaamman kdyton jatkossa.

Ty6nantaja on paattanyt yhteistoimintaneuvotteluissa, etta
kiinteistdmanagerin tyot jarjestelladn tuotannollistaloudellisin perustein
uudelleen organisaatiossa. Toiden uudelleen jarjestelyjen seurauksena
kiinteistomanagerin tehtava kuntayhtymassa kaytannossa lakkaa.

Jatkossa kiinteistomanagerin tehtavat tullaan hoitamaan
tilapalvelupaallikon ja muun tilapalvelujen henkiléston toimesta naiden



vanhojen tehtavien suorittamisen ohella. Lisdksi muutamien tehtavien
osalta tehddan organisaation toiminnan tehostamiseksi
tarkoituksenmukaisia tehtavasiirtoja tukipalvelujen eri vastuualueiden
valilla. Joitakin tehtdvia voidaan jattaa jatkossa myos hoitamatta.

Kiinteistbmanagerin oikaisuvaatimuksessaan esiin tuomat useat tehtavat
ovat sisalldltdan satunnaisia/kertaluontoisia. Toisin kuin
oikaisuvaatimuksessa on tuotu esille, kiinteistbmanagerin tehtavien
uudelleen jarjestelyssa ei ole edelld esitetyn johdosta kyse laajasta
tehtavien uudelleen jarjestelysta organisaatiossa.

Tyot voidaan hoitaa jatkossa vdahaisemmalla henkilostomaaralla eika
tyontekijan tehtavaa vastaavalle toimenkuvalle ole enaa jatkossa tarvetta,
mika on vahentanyt tarjolla olevaa tyota tyosopimuslain 7 luvun 3 §&:n
mukaisella tavalla olennaisesti ja pysyvasti. Irtisanomisen taloudelliset ja
tuotannolliset perusteet on kasitelty 31.10.2024 paattyneissa
yhteistoimintaneuvotteluissa.

Ty6suhdetta irtisanottaessa oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole voitu
sijoittaa tai kouluttaa muihin tehtaviin tyésopimuslain 7 luvun 4 §:n
mukaisesti. Tyonantajalla on tyéntekijan uudelleensijoitus- ja
koulutusvelvollisuus koko irtisanomisajan.

Ty6suhteen irtisanomiselle on ollut tydsopimuslain mukainen syy, eika
oikaisuvaatimuksessa ole esitetty sellaista, jonka perusteella paatoksen
muuttamista olisi pidettava tarkoituksenmukaisena.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintojohtaja Heikki Vienola, puh. 044 785 3053,
heikki.vienola@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa hylata tehdyn oikaisuvaatimuksen kaikilta osin.

P&aatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.



