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Savon koulutuskuntayhtyméa
Yhtyméahallitus

OIKAISUVAATIMUS VIRANHALTIJAPAATOKSEEN 13.11.2024 (256/01.01.04.02/2024)

Oikaisuvaatimus koskee irtisanomista séhkdasiantuntijan tyésuhteesta,
Kauppinen Timo. Paatéksen mukaan tydésuhde irtisanotaan 1.12.2024
taloudellisista ja tuotannollisista syista. Palvelussuhteen viimeinen paiva
31.3.2025. Irtisanomisaika 4 kuukautta.

Paatoksella kirjattu: "Yhteistoimintaneuvotteluissa on paatetty, ettd Timo
Kauppinen irtisanotaan Savon koulutuskuntayhtyman palveluksesta ja
sahkoasiantuntijan tehtavasta. Tarjolla oleva ty6é on vahentynyt olennaisesti ja
pysyvasti. Irtisanomisen taloudelliset ja tuotannolliset perusteet on kasitelty
31.10.2024 paattyneissa yhteistoimintaneuvotteluissa.”

Vaadin irtisanomisen peruuttamista. Perusteet alla.
Tydsopimuslaista ja tydehtosopimuksesta

Toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanominen tyénantajan
aloitteesta tuotannollisin ja taloudellisin perustein edellyttaa aina asiallista ja
painavaa perustetta. Perustetta irtisanomiseen tuotannollisin ja taloudellisin
perustein ei kuitenkaan ole silloin, kun tdiden uudelleenjarjestelysta ei ole
aiheutunut tyon tosiasiallista vahentymista. Jotta irtisanomisperuste tayttyisi, laki
edellyttaa siis, etta tyén on tullut vihentya yhté aikaa olennaisesti ja pysyvasti.

KVTES VIII luvun 4 8:ssa on tydsuhteisia tyontekijoitd koskeva méarays, jonka
mukaan mahdollisuuksien mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan/kuntayhtyman
kannalta tarkeita tydntekijoitd. Jos tyontekijat ovat nailla perusteilla
samanarvoisia, kiinnitetaan huomiota myads tyontekijan huoltovelvollisuuden
maaraan ja palvelussuhteen kestoaikaan.

Seuraavien sivujen perusteet ovat viittausta edella kirjoitettuun.
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Sahkolaitteiston kayton johtaja

Muuta

Toimin Savon koulutuskuntayhtyméan séhkdlaitteiston kayton johtajana.

Tehtava on lakisdateinen ja pakollinen. Sahkoétdiden kaytdn johtajalla on oltava
kyseisiin toihin oikeuttava patevyystodistus. Sahkotdiden kayton johtajan
patevyyden arvioi ja patevyystodistuksen antaa patevyyden arviointilaitos.

Vuonna 2015 minun palkkauksen ehtona koulutuskuntayhtym&an oli se, ettéa
otan kayton johtajan tehtavan vastuulleni ilman erillistd korvausta muiden
tehtavien lisdksi. TAssd sopimuksessa olen pitaytynyt ja koulutuskuntayhtymé& on
saanut saastoa tasta jo yhdeksan vuoden ajan. Toimin nykyisessa
asiantuntijatehtavassa samalla palkalla kuin muutkin asiantuntijat, vaikka minun
vastuullani on lisdksi kéayton johtajan tehtava.

Tata tehtavaa ei voi koulutuskuntayhtyman sisalla siirtaa toiselle tyontekijalle,
koska tarvittavaa patevyytta ei ole kenellakdan muulla nykyisessa henkilostossa.
Tama tarkoittaa tehtavan ulkoistamista ja taman myota kulua
koulutuskuntayhtymalle. Kuten edella mainitsin, nyt se on kuulunut ty6étehtaviini
muiden tdiden ohella ja ei ole maksanut koulutuskuntayhtymélle mitaan.

Tehtavakuvani on laaja. Savilahden uusi kampus on todella iso kokonaisuus. Ja
mukaan kuuluvat lisaksi muut toimipisteet, Toivala, Varkaus, Kolmisoppi,
Timpurintie ja Presidentinkatu 1.

Kampukselle on suunnitteluvaiheessa suunniteltu huomattavasti asioita, joiden
kayttoonotto- ja kehitysasiat ovat viela vaiheessa, esim. rakennettujen sahko-,
tele- ja turvajarjestelmien seka opetuslaitteistojen jatkokehittdminen loppuun.
Lisaksi lahitulevaisuuden asioita on mm. kampukselle mahdollisia toteutettavia
uusiutuvan energian opetusjarjestelmia.

Turvallisuuteen liittyen Viranomaisverkko Virve- ja GSM-verkkojen kuuluvuuteen
liittyvat projektit ovat taysin kesken.

Kiinteistdjen séahkoenergian kulutuksen vahentamiseksi on tehty paljon toita,
mutta irtisanomiseni jalkeen tdma tyé varmaan loppuu. Tarkoitan sahkéenergian
kustannusten euromaaraisten kulujen pienentamista isossa kuvassa.

Vihreasta siirtymasta yksi esimerkki. Vihredan siirtymaan (sahka) liittyen on tullut
ja tulossa lukuisia muutoksia, jotka on myds koulutuskuntayhtyman kiinteistdissa
toteutettava, mm. sdhkdautojen latausinfran rakentaminen. Traficom alkaa
valvomaan vuonna 2025, kuinka julkinen toimija nama on toteuttanut. Miten
koulutuskuntayhtymé nama aikoo hoitaa?

EU:n RoHS-direktiivi koskien suuria elohopeapitoisuuksia sisaltavia
valonlahteitd, jotka kielletaan valaisinteollisuudessa. Taman mydéta kiinteistéjen
omistajien taytyy huolehtia, ettd valaistusjarjestelmat paivitetddn. Tama projekti
on kesken koulutuskuntayhtyman kiinteistoissa.
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Toivalassa on rakenteilla opiskelija-asuntola. Tassa kohteessa toimin muuhun
rakentamiseen liittyvien asioiden lisdksi myos sahkotoiden valvojana. Kuka
hoitaa valvonnan irtisanomiseni jalkeen?

Rakentamisen aikainen valvonta on tarkeaa, etté lopputuotteesta tulee
saannosten ja maaraysten mukainen varsinkin KVR-urakassa. Omalla
valvonnalla pystymme ottamaan kantaa myos kaytettyihin
oppilaitosturvallisuuteen liittyviin ratkaisuihin ja laatuasiat seka kustannukset
silméalla pitden. Ulkopuolisen valvontavastuu taitaa ikava kylla rajoittua
saannosten ja maaraysten valvontaan. Toivalassa on tiedossa edelleen vanhan
purkua ja uuden rakentamista tulevaisuudessa.

Edella olevat ovat vain muutamia esimerkkeja siita, ettd kuinka paljon koko ajan
uusia vaatimuksia tulee ulkopuolelta ja joihin koulutuskuntayhtymén on
reagoitava.

Ja ty6tehtavistani myos edelld mainitut ovat vain muutamia esimerkkeja. Taman
oikaisuvaatimuksen liitteené on listaus osasta tydtehtavistani. Edes lahiesi-
henkilollani ei ole tastéa toiden kirjosta kasitysta ja mita kaikkea ne sisallaan
pitavat. Onkin sanonta olemassa, etta itsestaan vahan aanta pitavat tyontekijat
jaddvat monissa tydyhteisdissa huomaamatta ja tyon arvoa seka tekemisen
maaraa ei ymmarreta. Moni yhteistybkumppani taman irtisanomisilmoitukseni
kuultuaan (julkinen tieto) ovat kummastelleet, ettd kuinkahan asiat hoituvat
jatkossa?

Kuka tasta kaikesta tulee vastaamaan ammattitaitoisesti? Ja toinen kysymys,
ettd mihin kohdallani lasketut "saastot” perustuvat?

Tassa oikaisuvaatimuksessa on tarkeaa ymmartaa, ettd kun on kyse
sahkoteknisista asioista, niin asiakokonaisuuksien hahmottaminen ja hoitaminen
onnistuu vain henkilolta, joka lahtokohtaisesti ymmartad mista puhutaan ja mika
vaikuttaa mihinkin. Liséksi tatd ohjaa myds sahkdlain maaraamat vastuut ja
saadokset (SFS6000-22) siita, ettd kuka saa ohjata sahkotdiden toteutusta ja
urakointia.

Yhteenveto

Viittaus tdman oikaisuvaatimuksen ensimmaiseen kappaleeseen sivulla 1
"Tydsopimuslaista ja tydehtosopimuksesta”:

"KVTES Vil luvun 4 §:ssé on tyosuhteisia tyontekijoitd koskeva méaarays,
jonka mukaan mahdollisuuksien mukaan viimeksi irtisanotaan
kunnan/kuntayhtyman kannalta tarkeita tyontekijoita.”

Kun punnitaan, ettd kuka on kuntayhtymassa ns. tarkea tydntekija, niin tekniset
asiantuntijat tehtavissaan ovat ajamassa taysin ja vain kuntayhtyman etua ja
huolehtimassa, etté kiinteistdissa asiat on hoidettu ja hoidetaan lainsdadannon
mukaan. Onko nyt niin, etta turvallinen ja asianmukainen ty6- ja kouluymparisto
on lilan itsessaan selvyys, kun asiat talla hetkella taustalla ovat kunnossa ja
hoidettuna? Jos lakisaateisia asioita jad hoitamatta, jos tapahtuu jotakin, niin
silloin onkin sitten isommat seuraukset keskusteltavina.
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Sahkolaitteistojen kunnossapito ja kunnon valvonta seka niita taydentavat
maaraaikaistarkastukset ovat kiinteistojen turvallisen ja hairigttdman toiminnan
edellytys. Sahkolaitteiston kaytdssa ja huollossa on noudatettava
sahkaoturvallisuuslakia (1135/2016) seka sen nojalla annettuja saannoksia ja
maarayksia. Lakisaateinen velvoite huolehtia kunnossapidosta ja
maaraaikaistarkastuksista on kiinteistdjen omistajalla.

”Perustetta irtisanomiseen tuotannollisin ja taloudellisin perustein ei
kuitenkaan ole silloin, kun tdéiden uudelleenjarjestelysta ei ole aiheutunut
tydn tosiasiallista vahentymista. Jotta irtisanomisperuste tayttyisi, laki
edellyttdé siis, etta tydn on tullut vihentya yhta aikaa olennaisesti ja

pysyvasti.”

Tehtavankuvaani liittyvat tyot eivat ole vahentyneet eivatka ole vdhenemassa.
Kaikkeen edella viitattuun, on absurdia ilmoittaa, etta kaikki ty6tehtavani onnistuu
vain jakaa eteenpdin. On niin paljon asioita, joiden taustaa taytyy tietaa ja
hoidettavasta asiasta taytyy myds ammattimielessa ymmartaa, ettd mita on
hoitamassa. Ja osaa tehtavia ei voi hoitaa kuka tahansa jo ihan
sahkoéturvallisuuslain (1135/2016) mukaankaan. Kokki ei voi lahteé leikkausta
avustavaa sairaanhoitajaa tuuraamaan.

Jos kaikki ulkoistetaan, on esitettdva kysymys, etta mita silloin sdéstetaan? Onko
todellakin silloin tutkittu muut vaihtoehtoiset keinot taman irtisanomisen
valttdmiseksi?

Lisaksi tyotehtavien jakaminen toisille tydntekijoille herattaa kysymyksen, ettéa
pystyvatkoé he hoitamaan tyot kokonaisuudessaan ilman ylitydtaakkaa? Nain ei
saa irtisanomismenettelyssa tapahtua jaljelle jaaville tyontekijoille.

Eittamatta herad myaos ajatus, ettd miksi juuri minuun on paadytty valinnassa?
Henkiloon itseensa perustuvien asioiden vuoksi irtisanominen on laitonta el
ihmiskemiat eivat tahan saa vaikuttaa.

Mikali irtisanottavien nimeamiset eri yksikdissa on tehnyt tietty henkil®, niin onko
joku henkild ko. henkildlle mieluisampi kuin toinen? Irtisanomisperusteet tulee
perustua tydnkuvaan, tydtehtaviin, tydmaaraan ja lakiin viitaten myds
huolettavuusvelvoite ja palvelussuhteen kesto pitda huomioida.

”Jos tyontekijat ovat néilla perusteilla samanarvoisia, kiinnitetaan
huomiota myds tydntekijan huoltovelvollisuuden maaréan ja
palvelussuhteen kestoaikaan.”

Omasta irtisanomisestani en ole saanut mitdan yksiloityja perusteluita tai
perusteita. Olen ylla antanut perustelut viitaten kolmeen kohtaan, joista puhutaan
seka tydsopimuslaissa etta tydehtosopimuksessa. Nama seikat eivat puolla
kohdallani irtisanomisperusteita. Jokaiselle on tyopaikka tarked, mutta tédssa
irtisanomisessa vahva nakdkulma on myds koulutuskuntayhtyman kannalta sen
sahkaoteknisten asioiden hoitokyky lainsaadannén mukaan ja tulevaisuuden
tarpeisiin vastaaminen. Myds tehtavien ulkoistaminen on kyseenalaista saastojen
suhteen tdiden moninaisuuden vuoksi.

| e U
Kuopiossa 25.11.2024 ////;

Timo Kauppinen
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Kaytonjohtajuus S1
= Keskijannite 20 kV, nykyinen liittyma Hehkukatu 3,6 MVa
Kaytonjohtajan tehtavat 9 vuoden ajalta neljan (4) eri kiinteistoliittyman muuntamoiden osalta
=  Presidentinkatu 1 ja 3, Sammakkolampi 2, Hehkukatu 1-3
= Haapamaentie 1, Timpurintie 7, Kolmisopen ja Varkauden sdhkojarjestelmien huolto ja
kunnossapito
Sahkotoidenjohtaja (lomien tuuraus)
Sahkoturvallisuuden ohjaaminen ja valvonta yhdessa opetusalojen kanssa
Sahkotuvallisuusstandardien ja sdaddsten noudattamisen valvonta
Sahkoéturvallisuuden kehittaminen
Yllapidon huoltokalenterin perustaminen ja huollon valvonta
Muutostoiden kayttoonottotarkastusten, maardaikais- ja varmennustarkastusten tilaaminen ja
valvonta
Lakisaateisten tele- ja turvajarjestelmien vuosihuoltojen tilaaminen ja valvonta
Sahkon varavoiman vastuutehtavat sen toteuttamisesta ja yllapidosta
Akkuturvallisuuden toteuttaminen
Sahkotyosalien turvallisuuden valvonta
Sahko- ja kylmaalan opetustoimintojen kehittdminen Varkaus, Toivala, Savilahti
Sahko-, tele ja turvajarjestelmien huolto- ja kunnossapito PTS investointien suunnittelu ja
budjetointi.
Sahko-, tele- ja turvaurakoitsijoiden muutostdiden ohjaaminen kaikilla kampuksilla.
Sahkourakointitoiminnan suunnittelu ja johtaminen seka valvonta
Muutos ja perusparannus projektien suunnittelun ja urakoinnin seka toimintaratkaisujen
ohjaaminen
Sahkovalvontatyot muutos- ja perusparannustodissa seka uudisrakennuskohteissa
Hankesuunnittelun ohjaaminen
Rakennusinvestointien ohjaaminen
Kayttoonottotarkastusten ja vastaanottojen valvonta
Huolto ja kunnossapidon PTS-investointisuunnittelu kampuksilla
Energiakatselmointi kiinteistoissa
Kuntoarviot kiinteistoissa
Sahkoenergian kulutuksen seuranta, ohjaaminen ja raportointi
Energiaprofiilin seuranta ja siihen vaikuttaminen
Sahkoenergian kilpailutuksen valvonta, etta kilpailutus on Sakkyn edunmukaista
Huoltokalenterin valvonta ja kehittdminen
Turvajarjestelmien ohjelmistojen yllapito ja valvonta
eValvomo ohjelmiston seuranta ja muutokset
Building Analyticsin energiansaastohankkeiden kehittdminen seka kvartaaliraportoinnin
seuranta ja muutosratkaisujen paatoksen teko
Kysyntajoustotoimintojen perustaminen ja ohjaaminen tulevaisuudessa
Monioperaattoriverkon ja virve-verkon perustamisen ohjaus GSM-kuuluvuuden
parantamiseksi.
Sahkoautonlataustoimintojen ja periaatteiden kehittamien Sakkylla
Sahko-, tele ja turvajarjestelmien (kulunvalvonta ja sahkdmekaaninen lukitus) toimintatapojen
kehittdminen ja ohjaaminen

Turvallisuus- ja kdyttoohjeiden perustaminen Sakkylle
Suunnitteluperiaatteiden kehittdminen ja toteutuksen ohjaus
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Laskutuksen hoito, jossa kdydaan lapi kunnossapidon tyotehtavaa asennustuntien tydmaaran
arviointia seka kaytettyjen suurempien sahkolaitteiden ja varusteiden valintojen
ominaisuuksien ja kustannustason hyvaksyntaa, seka sita myodden kustannusten ohjaaminen ja
minimointi

Saapuvan laskutuksen tarkistusta ja sen oikeellisuuden hyvaksyminen

Opetusaloilta tulevien toimintoihin vastaaminen seka toimintaratkaisujen ohjaaminen
Sahko-, tele- ja turvaurakoitsijoiden kilpailutusaineiston laatiminen Sansian sekd omana tyona
viimeisimmat konsultti ja urakoitsija valinnat

Kilpailutusten varmistaminen, ettd ne ovat Sakkyn toiveiden mukaiset, osaamisen ja
kustannustason halvan tason varmistamiseksi

- Aloitetut kehitysprojektit Sakkyssa

o
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Projektien kehitykset kiinteistbautomaatioon liittyen energiansaasté mielessa
Kiinteistdbautomaation info-ndytdn energiankulutustietojen esityksen perustamisen idean isa
Tilojen kayttolaskurin perustamisen idean isa

Lapparilaatikostojen lainaustoiminnan perustamisen idean isa

Lounaslinjaston lounaskirjaus toiminnan kehitys opiskelijoiden osalta idean isa
Pukukaapistoratkaisun perustamien idean isa

Kysyntajoustotoimintojen perustaminen ja ohjaaminen tulevaisuudessa, idean isa

Sahkon varavoiman vastuutehtavat sen toteuttamisesta ja ylldpidosta idean isa
Ajankohtaisen sahkdmaailmalehden tuottaman osaamisen yllapidon perustaminen idean isa
Mittausmenetelmien kehitystyo idean isa

- Perusparannus vaikutukset:

o

Uusittujen turvallisuusjarjestelmien (paloilmoitinjarjestelma) vaikutukset
vakuutuskustannusten pienentymiseen Varkauden, Timpurintie 7, Haapamaentie 1 rakennus
P:n osalta.

Uusittujen kamerainvestointien jalkeen on ollut mahdollista hakea investointitukea seuraavan
vuoden vakuutusten kustannusvahennyksiin, on haettu ja pyydetty Jouni Vehvildinen
Energiansaastétoimenpiteiden vaikutukset Savon koulutuskuntayhtyman sahkéenergian
kulutuksien pienentymiseen 60%, verrattuna edellisiin neljan vuoden kulutustasoon, tasta on
tehty jo aiemmin esitykset johtoryhmaille



