Sdahkoasiantuntijan tyosuhteen irtisanomista koskeva oikaisuvaatimus

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 137
256/01.01.04.02/2024

Valmistelija hallintojohtaja

Hallintojohtaja on paattanyt 13.11.2024, henkilostopaatos § 13/2024, etta
sdahkodasiantuntijan tyosuhde irtisanotaan taloudellisista ja tuotannollisista
syista. Hallintojohtajan paatos on liitteena 14.

Sahkoasiantuntija on tehnyt 25.11. 2024 hallintojohtajan paatdkseen
kohdistuvan oikaisuvaatimuksen. Hallintojohtajan viranhaltijapaatos on
oikaisuvaatimuskelpoinen. Oikaisuvaatimus on tehty saadetyn
oikaisuvaatimusajan kuluessa ja sen on tehnyt asianosainen, jolla on
oikaisuvaatimusoikeus. Oikaisuvaatimus otetaan taman johdosta
tutkittavaksi.

Oikaisuvaatimus:

Sahkdasiantuntija vaatii tekemassaan oikaisuvaatimuksessa irtisanomisen
peruuttamista. Oikaisuvaatimuksessa tuodaan mm. esille, etta peruste
tuotannollisin ja taloudellisin perustein irtisanottaessa edellyttaa tyon
vahentymista yhta aikaa olennaisesti ja pysyvasti.

Oikaisuvaatimuksessa viitataan myds kunnallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen (KVTES) VIII luvun 4 §:3an, jonka mukaan
mahdollisuuksien mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan/kuntayhtyman
kannalta tarkeita tyontekijoita.

Sahkdasiantuntija tuo oikaisuvaatimuksessaan mm. esille, ettd han toimii
kuntayhtymadssa sahkolaitteiston kdyton johtajana ja etta ao. tehtava on
lakisdateinen ja pakollinen. Oikaisuvaatimuksessa tuodaan myos esille
mm., ettd ao. tehtdvaa ei voida kuntayhtyman sisalla siirtaa toiselle
tyontekijalle, koska tarvittavaa patevyytta ei ole kenelldkdan muulla
nykyisessa henkilostossa ja ettd tdma tarkoittaa tehtdvan ulkoistamista.

Oikaisuvaatimuksessaan sdahkdasiantuntijana tuo esille lisdksi mm., etta
hdnen tehtavakuvansa on laaja ja ettd mm. kampuksen kdyttéonotto- ja
kehitysasiat ovat vield vaiheessa. Esimerkiksi rakennettujen séhko-, tele- ja
turvajarjestelmien seka opetuslaitteistojen jatkokehittaminen on vield
saatettava loppuun. Lisaksi mm. VIRVE- ja GSM-verkkojen kuuluvuuteen
liittyvat projektit ovat viela kesken.

Sahkdasiantuntija tuo oikaisuvaatimuksessaan esille myds, etta
kiinteistojen sahkéenergian kulutuksen vahentamiseen liittyva tyd hdnen
irtisanomisensa jalkeen varmaan loppuu. Lisdksi oikaisuvaatimuksessa
viitataan myo6s organisaation velvollisuuteen rakentaa sahkdautojen
latausinfran rakentamiseen ja siihen, ettd miten nama aiotaan jatkossa



hoitaa. Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille myds EU:n RoHS-direktiivin
velvoitteet kiinteistdjen omistajille ja ettad tamakin projekti on viela kesken.

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille myos, ettd sahkdasiantuntija toimii
meneilldan olevan Toivalan asuntolan osalta muuhun rakentamiseen
liittyvien asioiden lisaksi sahkotoiden johtajana ja ettd kuka hoitaa jatkossa
valvonnan hanen irtisanomisensa jalkeen?

Oikaisuvaatimuksen liitteend on sdhkoasiantuntijan laatima listaus
tehtavistaan.

Oikaisuvaatimuksessa viitataan siihen, ettd kun maéaritelldan, kuka on
kuntayhtymassa ns. tarkea tyontekija (KVTES VIII luku 4 §), niin tekniset
asiantuntijat ovat vain ja ainoastaan ajamassa kuntayhtyman etua seka
huolehtimassa, etta kiinteistoissa asiat on hoidettu ja hoidetaan
lainsdadannon mukaan.

Sahkoasiantuntijan tyot eivat ole oikaisuvaatimuksen mukaan vahentyneet
eivatka ole vahenemassa. Lisaksi oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille, etta
mikali kaikki tyot ulkoistetaan, niin mita silloin sdastetaan?

Oikaisuvaatimuksen mukaan tydtehtavien jakaminen toisille tyontekijoille
herattaa kysymyksen, etta pystyvatko he hoitamaan tyot
kokonaisuudessaan ilman ylity6taakkaa?

Oikaisuvaatimuksessaan sdahkdasiantuntija tuo myos esille, ettd miksi
valinnassa on paadytty juuri haneen? Sahkdasiantuntija tuo esille, etta
henkil6on itseensa perustuvien asioiden vuoksi irtisanominen on laitonta
eli ihmiskemiat ei saa tahan vaikuttaa.

Sahkdasiantuntija tuo oikaisuvaatimuksessaan lisdksi esille, ettd hanen
oikaisuvaatimuksessaan esille tuomat seikat eivat puolla hdanen osaltaan
irtisanomista ja etta hanen kohdallaan on vahva nakékulma myds
kuntayhtyman kannalta sen sahkdteknisten asioiden hoitokyvyssa
lainsdddannon mukaan ja tulevaisuuden tarpeisiin vastaaminen.
Oikaisuvaatimuksessa tuodaan myos esille, etta tehtavien ulkoistaminen
on kyseenalaista sadstojen suhteen téiden moninaisuuden vuoksi.

Oikaisuvaatimus on liitteena 15.
Vastine oikaisuvaatimukseen:

Savon koulutuskuntayhtymassa kaytiin yhteistoimintaneuvottelut ajalla
16.9.-31.10.2024. Kuntayhtyman johtaja on vahvistanut paatoksellaan,
yleinen paatos, 6.11.2024 § 59 neuvottelutuloksen.

Kuntayhtyma on investoinut voimakkaasti viimeisten vuosien aikana
kampusrakentamiseen eri paikkakunnilla. Investoinnit on nyt
kuntayhtymadssa saatu paaosin paatokseen. Kiinteistdjen rakentamisesta
on siirrytty kiinteistdjen yllapitovaiheeseen, mikad on vahentanyt/vahentaa



Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

mm. tilapalvelujen asiantuntijoiden tehtadvia/tydmaaraa. Tama
mahdollistaa henkildstoresurssien tehokkaamman kayton jatkossa.

Tybnantaja on paattanyt yhteistoimintaneuvotteluissa, etta
sdahkdasiantuntijan tyot jarjestelldan tuotannollistaloudellisin perustein
uudelleen organisaatiossa. Toiden uudelleen jarjestelyjen seurauksena
sahkdasiantuntijan tehtdva kuntayhtymassa kdytannossa lakkaa.

Séhkokaytonjohtajan tehtavat tullaan ulkoistamaan. Muita
sdhkodasiantuntijan tehtdvia (esim. jarjestelmien huolto- ja
kunnossapitotdiden organisointi) tullaan hoitamaan téiden uudelleen
jarjestelyn seurauksena jatkossa muun henkiléston toimesta ndiden
vanhojen tehtavien suorittamisen ohella (mm. sahkotoiden johtajan
toimesta). Sahkotoiden suunnittelu- ja valvontatehtavia hankitaan jatkossa
tarveharkintaisesti/hankekohtaisesti ulkoisilta palvelujen
tarjoajilta/puitesopimuskumppaneilta.

Sahkdasiantuntijan oikaisuvaatimuksessaan esiin tuomat useat tyotehtavat
ovat luonteeltaan satunnaisia/kertaluonteisia, jotka tehdaan vuosittain tai
jaksoittain. Osa tehtavista vaatii sdannollisempaa tekemistd/seurantaa.

Tyo6t voidaan hoitaa jatkossa vahdisemmalla henkiléstomaaralla, minka
seurauksena sdahkdasiantuntijan tyotehtavien osalta tarjolla oleva tyo on
vahentynyt tyésopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisella tavalla olennaisesti ja
pysyvasti. Irtisanomisen taloudelliset ja tuotannolliset perusteet on
kasitelty 31.10.2024 paattyneissa yhteistoimintaneuvotteluissa.

Sahkoasiantuntijan irtisanominen ei ole perustunut henkilokohtaisiin
syihin, vaan paatos on perustunut taloudellisiin ja tuotannollisiin
perusteisiin tydsopimuslain mukaisesti.

Tyosuhdetta irtisanottaessa oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole voitu
sijoittaa tai kouluttaa muihin tehtaviin tydsopimuslain 7 luvun 4 §:n
mukaisesti. Tyonantajalla on tyontekijan uudelleensijoitus- ja
koulutusvelvollisuus koko irtisanomisajan.

Ty6suhteen irtisanomiselle on ollut tydsopimuslain mukainen syy, eika
oikaisuvaatimuksessa ole esitetty sellaista, jonka perusteella paatoksen
muuttamista olisi pidettava tarkoituksenmukaisena.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintojohtaja Heikki Vienola, puh. 044 785 3053,
heikki.vienola@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa hylata tehdyn oikaisuvaatimuksen kaikilta osin.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.



