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Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatokseen 262/01.01.04.02/2024
Henkilostopaatos 12.11.2024 §10.2024

Haen oikaisua tyosuhteeni irtisanomiseen 1.12.2024, joka perustuu tuotannollisiin ja taloudellisiin
perusteisiin.

Vaadin oikaisua tydsuhteen irtisanomiseen seuraavista syista johtuen.

KVTES VIl luvun 4 §:ssad on tydsuhteisia tyontekijoita koskeva maarays, jonka mukaan
mahdollisuuksien mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan/kuntayhtyman kannalta tarkeita
tyontekijoita ja saman tyonantajan palveluksessa osan tyokyvystaan menettaneita.

Taman jalkeen kiinnitetadn huomiota huoltovelvollisuuden maaraan ja palvelussuhteen
kestoaikaan. Joka kohdallani tammikuussa 2025 on 40 vuotta.

Olen talla hetkella kokopaivadisesti Oy:n koulutuksia hoitava koulutussihteeri, joten katson etta
talta osin irtisanomiseni ei voi kohdistua tyon olennaiseen vahenemiseen. TE-palvelujen ja
koulutusten jarjestamisen osalta siirto kunnille on viela kesken.

Lisaksi katson ettei irtisanomiselle perusteena olevat syyt ole perusteltua viela tdssa vaiheessa
opiskelijamaariin vedoten. Oy:n koulutusten osalta tilanne ei muutu ammatti ja
erikoisammattitutkintojen vahenemisesta.

Katson ettd kohdallani syrjivia valintakriteereja oli ika. Yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaan ketdan ei
saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella.

Seka pitkaaikainen esimiehen minuun kohdistuva tyopaikkakiusaaminen. Tydturvallisuuslaki (28 §),
johon minulla on esittda vahva dokumentaatio. mm. tyoterveyden kirjaukset. Ndista olen valmis
esittdmaan tarvittavat asiakirjat.

Kirjaus tyoturvallisuuskeskuksen sivuilta.

"Tilanteeseen voi liittyd myos tyonjohto-oikeuden vaarinkayttoa. Kyseessa on tapahtumaketju,
jonka kuluessa henkil6 ajautuu puolustuskyvyttémaan tilanteeseen tai haneen kohdistuu muita
kielteisia seuraamuksia. Hairinta on yksi epaasiallisen kohtelun muoto mutta ei ainoa. Hairintaa
kutsutaan yleiskielessa usein tyopaikkakiusaamiseksi.”

Nama edella mainitsemani seikat ovat johtaneet esimieheni esittdmaan minun irtisanomista ei
tuotannolliset ja taloudelliset syyt joihin vedotaan.

Ole hyva ja ota yhteyttd minuun 044 576xxxx tai sahkopostitse sirpa.snakin @sakky.fi

Terveisin, Sirpa Snakin
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