Koulutussihteerin tydsuhteen irtisanomista koskeva oikaisuvaatimus

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 139
259/01.01.04.02/2024

Valmistelija apulaisrehtori

Apulaisrehtori on paattanyt 12.11.2024, henkilostopaatos § 9/2024, etta
koulutussihteerin tyosuhde irtisanotaan taloudellisista ja tuotannollisista
syista. Apulaisrehtorin paatos on liitteend 18.

Koulutussihteeri on tehnyt 19.11.2024 apulaisrehtorin paatokseen
kohdistuvan oikaisuvaatimuksen. Apulaisrehtorin viranhaltijapaatos on
oikaisuvaatimuskelpoinen. Oikaisuvaatimus on tehty saadetyn
oikaisuvaatimusajan kuluessa ja sen on tehnyt asianosainen, jolla on
oikaisuvaatimusoikeus. Oikaisuvaatimus otetaan taman johdosta
tutkittavaksi.

Oikaisuvaatimus:

Koulutussihteeri vaatii oikaisuvaatimuksessaan, ettd hdanen
irtisanomispaatoksensa puretaan ja, ettd asiassa tehdaan uusi paatos.

Oikaisuvaatimuksessa vedotaan myos yhdenvertaisuuteen ja viitataan
KVTES:n 8 luvun 4 §:4an, jonka mukaan irtisanomisessa on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan kuntayhtyman toiminnalle tarkeita tyontekijoita ja saman
tyonantajan tyossa osan tyokyvystaan menettaneitd. Jos tyontekijat ovat
ndilla perusteilla samanarvoisia, kiinnitetddan huomiota myos
tyontekijoiden huoltovelvollisuuden maaraan ja palvelussuhteen
kestoaikaan.

Koulutussihteerin nakemyksen mukaan hanen osaltaan
vhdenvertaisuusperiaate ei toteudu, koska hanen palvelussuhteensa on
jatkunut Sakkylla 24 vuotta.




Oikaisuvaatimus on liitteena 19 (osittain salassa pidettava, JulkL 24.1 §:t
25, 32).

Vastine oikaisuvaatimukseen:

Savon koulutuskuntayhtymassa kaytiin yhteistoimintaneuvottelut ajalla
16.9.—31.10.2024. Kuntayhtyman johtaja on vahvistanut paatoksellaan,
yleinen p&aatos, 6.11.2024 § 59 neuvottelutuloksen.

Tybnantaja on paattanyt yhteistoimintaneuvotteluissa, etta
koulutussihteereiden (22 koulutussihteerid) tehtavia ja keskindista
tyonjakoa jarjestellaan uudelleen tuotannollistaloudellisin perustein
organisaatiossa. Toiden uudelleen jarjestelyjen seurauksena nelja (4)
koulutussihteerin tehtavaa kuntayhtymassa lakkaa
yhteistoimintaneuvotteluissa paatetyn mukaisesti.

Keskeisena tuotannollistaloudellisena tekijana on vuoden 2025
talousarvion mukaisesti opiskelijavuosikertyman vaheneminen valtion
rahoitusleikkauksen takia 5650 opiskelijatyévuoteen, jossa on vahennysta
vuoteen 2024 nahden 824 opiskelijavuotta.

Koulutussihteeri on toiminut Savon ammattiopistossa koulutussihteerin
tehtavassa sijoituspaikkana Toivalan kampus. Edelld mainitun
opiskelijavuosimaaran vaheneman vaikutus pelkastaan Toivalan
kampukselle on 159 opiskelijavuotta. Savon koulutuskuntayhtyman
vuoden 2025 talousarvion osalta on ennakoitu lisaksi koulutusten myynnin
Savon Koulutus Oy:lle olevan 0,9 m€, kun vastaava koulutusten myynti
vuoden 2024 osalta on noin 1,8 m€.

Opiskelijavuosimaaran ja koulutusten myynnin vahenemisen seurauksena
koulutussihteerien tyot tullaan jarjestelemaan tyonantajan toimesta
uudelleen niin, ettd ne voidaan hoitaa aiempaa vahemmalla
henkilostomaaralla. Vuoden 2025 alusta lukien siirrytdaan myds sahkoisiin
todistuksiin ja niiden sdhkdiseen allekirjoittamiseen, mikda mahdollistaa
jatkossa koulutussihteeriresurssien tehokkaamman kayton.

Koulutussihteeri on oikaisuvaatimuksessaan maininnut omana
ndakemyksendan irtisanomiselleen hanen osa-aikaisena tekemansa tyo.
Osa-aikaisuus ei ole ollut irtisanomisen peruste, vaan perusteena ovat
olleet edelld mainitut tuotannollistaloudelliset syyt.

Lisaksi oikaisuvaatimuksessa on tuotu esille, ettei vaatimuksen tekijan
kohdalla ole toimittu yhdenvertaisuusperiaatteen mukaisesti.
Koulutussihteerin irtisanominen ei ole perustunut henkilokohtaisiin syihin,
vaan paatos on perustunut taloudellisiin ja tuotannollisiin perusteisiin
tyosopimuslain mukaisesti.

Koulutussihteerien vahentamisperiaatteena on tarkasteltu henkildiden
laaja-alaista kaytettavyytta erilaisissa tyotehtavissa ja erityisesti



Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

koulutuksen ja/tai osaamisen monipuolisuutta. Tyonantaja on pitanyt
ndita seikkoja merkityksellising, kun se on arvioinut sita, ketka ovat
kuntayhtyman toiminnalle tarkeita tyontekijoita.

Koulutussihteerien tyot voidaan hoitaa jatkossa vahdisemmalla
henkilostomaaralla, mikd on vahentanyt tarjolla olevaa tyota
tyosopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisella tavalla olennaisesti ja pysyvasti.
Irtisanomisen taloudelliset ja tuotannolliset perusteet on kasitelty
31.10.2024 paattyneissa yhteistoimintaneuvotteluissa.

Tyosuhdetta irtisanottaessa oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole voitu
sijoittaa tai kouluttaa muihin tehtaviin tydsopimuslain 7 luvun 4 §:n
mukaisesti. Tyonantajalla on tydntekijan uudelleensijoitus- ja
koulutusvelvollisuus koko irtisanomisajan.

Ty6suhteen irtisanomiselle on ollut tydsopimuslain mukainen syy, eika
oikaisuvaatimuksessa ole esitetty sellaista, jonka perusteella paatoksen
muuttamista olisi pidettava tarkoituksenmukaisena.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai apulaisrehtori Esa Juvonen, puh. 044 785 3035,
esa.juvonen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa hylata tehdyn oikaisuvaatimuksen kaikilta osin.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.



