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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Ldsnd  Kauppinen Sanna yhtymahallituksen
puheenjohtaja
Perki-Latvaniemi Eeva-Liisa yhtymahallituksen
varapuheenjohtaja
Daavitsainen Risto yhtymahallituksen jasen
Hiekkala Panu yhtymahallituksen jasen
Hirvonen Pave yhtymahallituksen jasen
Huttunen Anna yhtymahallituksen jasen
Pehkonen Pirjo yhtymahallituksen jasen
Rissanen Tuomo yhtymahallituksen jasen
Rothstrom Markko yhtymahallituksen jasen
Poissa  Hintikka-Varis Sari
Muu Ronkko Jani yhtymavaltuuston Saapui klo 13.10.
puheenjohtaja
Kaunisaho Ari yhtymavaltuuston 2.
varapuheenjohtaja
Helve Heikki kuntayhtyman johtaja,
esittelija
Vienola Heikki hallintojohtaja
Roininen Tiina hallintopalvelupaallikko,
poytakirjanpitaja
Karhunen Pia tiedonhallinnan asiantuntija  Teams-yhteydell3, § 129
Lundgren Kati innovaatiopaallikko Teams-yhteydella, § 130

Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkdisesti.
Allekirjoitukset

Sanna Kauppinen Tiina Roininen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 124 - 142
Poytakirjan tarkastus
Pirjo Pehkonen Tuomo Rissanen

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja




Savon koulutuskuntayhtyma Poytakirja 11/2024
Poytakirjan ndhtavillapito

Taman kokouksen poytakirja on yleisesti ndhtavana Savon
koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla www.sakky.fi 16.12.2024 alkaen.

Tiina Roininen
hallintopalvelupaallikkd, poytakirjanpitdja




Savon koulutuskuntayhtyma Poytakirja 11/2024

Yhtymahallitus §124 13.12.2024

Kokouksen avaus

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 124

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.05.
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Yhtymahallitus § 125 13.12.2024

Lasndolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymahallitus 13.12.2024 § 125

Kuntayhtyman hallintosaannon 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu-
heenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, [ahetetdaan viimeistaan viisi
(5) paivaa ennen kokousta, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu/esityslista lahetetddn jasenille ja muille, joilla on ldsn&olo-
oikeus tai -velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin voi
paattaa esityslistan muusta jakelusta.

Hallintosdaannon 142 §:n mukaisesti yhtymahallituksen esittelijana toimii
kuntayhtyman johtaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Hallintosaannon 135 §:n mukaisesti yhtymahallituksen kokouksessa on ja-
senten ja esittelijan lisdksi lasndolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen
toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa
asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosdannon 127 §:n mukaan toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.
Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: “Muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna. Lasna
oleviksi katsotaan my0ds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkoisesti.”

Taman kokouksen kokouskutsu/esityslista on julkaistu sahkoisessa
kokouspalvelussa 6.12.2024.
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Yhtymahallitus § 125 13.12.2024
Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa todeta lasnaolijat seka paattaa kokouksen

laillisuudesta ja paatosvaltaisuudesta.

Paatos Yhtymahallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatos-
valtaiseksi.



Savon koulutuskuntayhtyma Poytakirja 11/2024 7

Yhtymahallitus

§126 13.12.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 126

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosdanndn 150 §:n mukaan poytakirjan pitamisestd ja
sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paadtoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 12.11.2021, ettd yhtymahallituksen
poytakirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitd varten valittua
kokoukseen osallistuvaa yhtymahallituksen jasenta tai varajasenta
aakkosjarjestyksessa

Taman kokouksen poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sdhkoisesti.

Poytakirja tulee allekirjoittaa ja tarkastaa poytékirjan ndhtavana
olopdivdaan mennessa.

Yhtymahallitus paattaa valita taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi
Pirjo Pehkosen ja Tuomo Rissasen.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus §127 13.12.2024

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 127

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy tyojarjestyksen esityslistan mukaisena.

P&aatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Yhtymahallitus

§128 13.12.2024

Yhtymavaltuuston kokousten 12.11.2024 ja 10.12.2024 paatosten taytantéonpano

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 128

245/00.02.01/2021

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

hallintopalvelupaallikko

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja ta-
loudenhoidosta seka valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdéonpa-
nosta ja laillisuuden valvonnasta.

Yhtymavaltuuston kokousten 12.11.2024 ja 10.12.2024 poytakirjat
esitellaan yhtymahallitukselle kokouksessa.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa todeta, etta yhtymavaltuuston kokousten
12.11.2024 ja 10.12.2024 paatdkset ovat syntyneet lainmukaisessa
jarjestyksessa seka valtuuston toimivallan puitteissa ja, etta ne voidaan
panna taytantoon.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus §129 13.12.2024

Kuntayhtymadn tiedonhallintamallin hyvaksyminen

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 129
215/07.00.00/2024

Valmistelija tiedonhallinnan ohjausryhma, tiedonhallinnan asiantuntija

Tiedonhallintalain (TihL 906/2019 § 5) mukaan tiedonhallintayksikéon on
yllapidettava sen toimintaymparistdn tiedonhallintaa maarittelevaa ja
kuvaavaa tiedonhallintamallia. Savon koulutuskuntayhtyma on
tiedonhallintalain mukainen tiedonhallintayksikko.

Tiedonhallintamallia yllapidetdan palvelujen, asiankdsittelyn ja
tietoaineistojen hallinnan suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi,
tiedonsaantia koskevien oikeuksien ja rajoitusten toteuttamiseksi,
moninkertaisen tietojen keruun vahentamiseksi, tietojarjestelmien ja
tietovarantojen yhteen toimivuuden toteuttamiseksi seka
tietoturvallisuuden ylldpitamiseksi.

Tiedonhallintamallilla kuvataan organisaation tiedonhallinnan
toimintaymparist6a kokonaisuutena. Malli sisaltaa kuvauksen
organisaation toimintaprosesseista, niihin liittyvista tietovarannoista,
tietovarantojen sisaltamista tietoaineistoista ja tietoaineistojen hallinnassa
kaytettavista tietojarjestelmista seka niiden sidoksista toisiinsa ja niihin
liittyvista vastuista. Tiedonhallintamallissa kuvataan myos tietoaineistojen
ja jarjestelmien hallintaan liittyvia tietoturvallisuustoimenpiteita.

Tiedonhallintamalli on luonteeltaan tiedonhallintayksikdn sisdinen, johdon
hyvaksyma nykytilan kuvaus. Malli tulee paivittaa, kun tiedonhallinnassa
tapahtuu sen sisaltéon vaikuttavia muutoksia.

Kuntayhtymassa on kaytossa Digiturvamalli-jarjestelma, jossa yllapidetaan
tiedonhallinnan dokumentaatiota. Dokumentaatiossa viitataan muihin,
erikseen hyvaksyttaviin tiedonhallinnan maarayksiin ja ohjeisiin, joista
keskeisimpid ovat asiakirjahallinnon ja arkistotoimen toimintaohje seka
arkistonmuodostussuunnitelma, tietosuojapolitiikka ja tietoturvapolitiikka.
Dokumentaation pohjalta on mahdollista tuottaa tiedonhallintalain ja EU:n
yleisen tietosuoja-asetuksen (EU 679/2016) edellyttamat kuvaukset, kuten
tiedonhallintamalli, asiakirjajulkisuuskuvaus, henkil6tietojen
kasittelytoimia koskeva seloste ja tietosuojaselosteet rekisterdidyn
informointia varten. Digiturvamallin lisaksi kuntayhtyman
toimintaprosesseja ja niihin liittyvan tiedon hallintaa kuvataan mydés IMS-
jarjestelman prosessikuvauksissa ja ARC-jarjestelman
kokonaisarkkitehtuurikuvauksissa siten, ettd samojen tietoja yllapitoa eri
jarjestelmissa pyritdaan valttamaan.
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Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

§129 13.12.2024

Kuntayhtyman tiedonhallintamalli on kooste Digiturvamallissa kuvatusta
tiedonhallinnan dokumentaatiosta. Mallia laadittaessa on hyddynnetty
julkisen hallinnon tiedonhallintalautakunnan suositusta
tiedonhallintamallista (Valtionvarainministerion julkaisuja 2024:22) seka
suositusta tietoturvallisuuden vahimmaisvaatimuksista
(Valtionvarainministerion julkaisuja 2024:19).

Kuntayhtyman hallintosaannén mukaan yhtymahallitus vastaa siita, etta
tiedonhallintalain 4.2 § mukaiset tiedonhallinnan vastuut, kdytannoét ja
valvonta on maaritelty kuntayhtymassa. Tiedonhallintamallin yllapidosta
vastaa tiedonhallinnan ohjausryhma.

Tiedonhallintamallin hyvaksyy yhtymahallitus tiedonhallinnan
ohjausryhman valmistelun pohjalta. Tiedonhallinnan ohjausryhman lisdksi
tiedonhallintamallin paivityksesta ja ajantasaisesta dokumentaatiosta
vastaavat omalta osaltaan myds tietovarannoista ja -aineistoista vastaavat
viranomaiset sekd tietojarjestelmien omistajat ja paakayttajat.

Kuntayhtyman tiedonhallintamalli on liitteena 1 (osittain salassa pidettava,
JulkL 24.1 § 7).

Tiedonhallintamallia yhtymahallituksen kokouksessa esittelee
tiedonhallinnan asiantuntija Pia Karhunen.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai tiedonhallinnan asiantuntija Pia Karhunen, puh.
044 785 3051, pia.karhunen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa

1) hyvaksya kuntayhtyman tiedonhallintamallin liitteena olevan kuvauksen
mukaisena;

2) nimeta samalla kuntayhtyman padprosessit ja niihin liittyvat
tietovarannot seka niista vastaavat viranomaiset seuraavasti
(Tiedonhallintamalli 3.1, s. 5-6):

Paaprosesseja ja niista vastaavia viranomaisia ovat:

- Opiskelijan polku, ammatillinen koulutus: rehtori
- Opiskelijan polku, lukio: rehtori

- Johtaminen: kuntayhtyman johtaja

- Henkil6sto: hallintojohtaja

- Talous: hallintojohtaja
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Yhtymahallitus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

§129 13.12.2024

- Tiedonhallinta: hallintojohtaja

- Viestinta ja markkinointi: kuntayhtyman johtaja
- Kiinteist6: hallintojohtaja

- Ulkoinen valvonta: tarkastuslautakunta

Kuntayhtyman hallinnoimat tietovarannot ja niistd vastaavat viranomaiset
ovat:

- Ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen tietovaranto: rehtori
- Hallinnon ja johtamisen tietovaranto: kuntayhtyman johtaja

- Henkil6stoasioiden tietovaranto: hallintojohtaja

- Taloushallinnon tietovaranto: hallintojohtaja

- Tiedonhallinnan tietovaranto: hallintojohtaja

- Viestinnan ja markkinoinnin tietovaranto: kuntayhtyman johtaja

- Kiinteistotietovaranto: hallintojohtaja

- Ulkoisen valvonnan tietovaranto: tarkastuslautakunta

Tietovarannoista vastaavat viranomaiset toimivat myos tietosuoja-
asetuksen mukaisina (henkilo-)rekisterien vastuuhenkil6ina.
Tietovarannoista vastaavat viranomaiset hyvaksyvat vastuullaan olevien
tietovarantojen kuvaukset, jotka julkaistaan asiakirjajulkisuuskuvauksessa.

3) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan hyvaksymaan tiedonhallintamalliin
tehtavat sellaiset vahaiset teknisluonteiset paivitykset, jotka ovat
tarpeellisia sen ajan tasalla pitamiseksi.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.

Poytakirjamerkinta:

Tiedonhallinnan asiantuntija Pia Karhunen
osallistui kokoukseen (Teams-yhteydella)
asiantuntijana tdman asiakohdan kasittelyn ajan
(klo 13.09-13.34).

Jani Ronkko saapui kokoukseen taman
asiakohdan kasittelyn aikana klo 13.10.

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkilosto X
Talous X
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Yhtymahallitus

§130 13.12.2024

Hankkeiden tilannekatsaus

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 130

415/00.01.05.00/2021

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

innovaatiopaallikko

Savon koulutuskuntayhtyman voimassa olevan talousarvion
taytantoonpano-ohjeen mukaan yhtymahallitus hyvaksyy toteutettavaksi
hankkeet, joissa kuntayhtyman omarahoitusosuus on yli 500 000 euroa.
Vuosikustannukseltaan yli 100 000 euron hankkeet viedaan
yhtymahallitukselle tiedoksi.

Savon koulutuskuntayhtymallad on 25.11.2024 tilanteen mukaan kdynnissa
46 hanketta, joista 11 on sisdisia kehittamishankkeita. Kdynnissa olevien
ulkopuolisella rahoituksella rahoitettavien hankkeiden kokonaisbudjetti
Savon koulutuskuntayhtyman osuuden osalta on noin 12,2 milj. euroa.

Vuonna 2024 on kdynnistynyt yhteensa 8 uutta ulkopuolisella rahoituksella
rahoitettua kehittamishanketta, joissa kuntayhtyman omarahoitusosuus
hankkeiden toteutusaikana on noin 653 000 € euroa. Vuonna 2024
ulkopuolisella rahoituksella kdaynnistyneet hankkeet ovat liitteena 2.

Lisaksi kuntayhtyman sisdisella kehittamisrahalla on vuonna 2024
kdynnistetty toteutettavaksi 3 hanketta (liite 3).

Vuonna 2024 vuosibudjetiltaan yli 100 000 euron hankkeet ovat liitteena
4,

Koko hankekanta; hankkeet, jotka ovat olleet kdynnissa vuonna 2024 on
esitetty liitteessa 5.

Hankkeiden tilannekatsausta yhtymahallituksen kokouksessa esittelee
innovaatiopaallikko Kati Lundgren.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,

heikki.helve @sakky.fi tai innovaatiopaallikké Kati Lundgren, puh. 044 785
3525, kati.lundgren@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa merkita hankkeiden tilannekatsauksen liitteiden
mukaisina tietoon saaduksi.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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13.12.2024

Poytakirjamerkinta:

Innovaatiopaallikko Kati Lundgren osallistui
kokoukseen (Teams-yhteydelld) asiantuntijana
taman asiakohdan kasittelyn ajan (klo 13.37-
14.03).
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Yhtymahallitus §131 13.12.2024

Kuntayhtyman taloudellinen ja toiminnallinen vdlikatsaus 31.10.2024

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 131
11/02.02.02/2024

Valmistelija controller, talouspaallikko

Kuntayhtyman hallintosaannén 72 §:n mukaan toiminnan ja talouden to-
teutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle vahintdaan neljannesvuosit-
tain.

Yhtymahallitukselle esitelladn kuntayhtyman taloudellinen ja
toiminnallinen vélikatsaus 31.10.2024 tilanteen mukaisena (liite 6).

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai talouspaallikké Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010,
maigi.kuutsa@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan

padtdsehdotus Yhtymahallitus paattaa merkita kuntayhtyman taloudellisen ja
toiminnallisen valikatsauksen 31.10.2024 liitteen mukaisena tietoon
saaduksi.

P&aatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus § 132 13.12.2024

Talousarvion taytdanto6npano-ohjeet vuodelle 2025

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 132
55/02.02.00/2024

Valmistelija contoller, taloussuunnittelija

Kuntayhtyman hallintosaannon 71 §:n mukaisesti yhtymahallitus voi
talousarviopaatoksen jalkeen hyvaksya erilliset talousarvion
taytantoonpano-ohjeet.

Yhtymavaltuusto kasittelee kokouksessaan 10.12.2024 kuntayhtyman
vuoden 2025 talousarviota ja vuosien 2025-2027 toiminta- ja taloussuun-
nitelmaa. Kuntayhtymassa on laadittu talousarvion kaytantoon
soveltamiseksi talousarvion taytantdoonpano-ohjeet vuodelle 2025 (liite 7).

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, heik-
ki.helve@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa hyvaksya talousarvion taytantodnpano-ohjeet
vuodelle 2025 liitteen mukaisena edellyttden, etta yhtymavaltuusto
hyvaksyy kokouksessaan kuntayhtyman vuoden 2025 talousarvion ja
vuosien 2025-2027 toiminta- ja taloussuunnitelman.

Lisaksi yhtymahallitus paattaa valtuuttaa kuntayhtyman johtajan
hyvaksymaan sellaiset vahaiset teknisluonteiset paivitykset ohjeeseen,

jotka ovat tarpeellisia sen ajan tasalla pitamiseksi vuoden 2025 aikana.

Paatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkilostod X
Talous X
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Yhtymahallitus §133 13.12.2024

Kuntayhtyman tositteiden hyvaksyjat ja hyvaksymisrajat vuonna 2025

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 133
55/02.02.00/2024

Valmistelija taloushallintosuunnittelija

Yhtymahallitus paattaa ne henkilot, joilla on oikeus hyvaksya kuntayhty-
man tositteita. Tositteiden hyvaksyjien euromaaraiset hyvaksymisrajat ja
tositteiden hyvaksyjat on esitetty liitteissa 8-9.

Tositteen hyvaksyja vastaa tositteen oikeellisuudesta ja maksun suoritta-
misesta laskun tietojen mukaisesti.

Kuntayhtyman hallintosdaannon 4 §:n mukaisesti yhtymahallituksen pu-
heenjohtaja hyvaksyy kuntayhtyman johtajaa koskevat laskut.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa
1) tositteiden euromaaraisista hyvaksymisrajoista ja hyvaksyjista vuodelle
2025 liitteiden mukaisesti; seka
2) oikeuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan paatokset hyvaksymis-
oikeuksista, mikali ndiden osalta tulee muutoksia vuoden 2025 aikana.
Paatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkilostod X
Talous X
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Yhtymahallitus

§134 13.12.2024

Puitesopimuksen ja sen liitteiden irtisanominen, Enfo Oyj

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 134

302/07.03.02/2024

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

hallintojohtaja

Savon koulutuskuntayhtyman hallitus on kokouksessaan 12.6.2009 § 127
paattanyt valita kuntayhtyman tietohallintopalveluiden toimittajaksi Enfo
Oyj:n. Sopijapuolten vilille on laadittu puitesopimus, joka on allekirjoitettu
2.7.2009. Sopimus on tullut voimaan allekirjoittamispaivasta alkaen.
Puitesopimus on oheisaineistona.

Puitesopimuksessa maaritellyn mukaisesti sopimus on voimassa niin
kauan, kuin yksikin sen liitteena oleva sopimus on voimassa. Puitesopimus
paattyy, kun kaikki sen liitteena olevat sopimukset ovat paattyneet.

Savon koulutuskuntayhtymassa on syksylla 2024 kaytyjen
yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena paadytty tuottamaan
puitesopimuksen ja sen liitteiden mukaiset palvelut jatkossa omana tyona.
Tasta johtuen esityksena on, etta kuntayhtyma irtisanoo Enfo Oyj:n
puitesopimuksessa 40014272 olevat palvelut kokonaisuudessaan
liitteineen noudattaen 6 kuukauden irtisanomisaikaa.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi tai hallintojohtaja Heikki Vienola, puh. 044 785 3053,
heikki.vienola@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa, ettd kuntayhtyma irtisanoo Enfo Oyj:n
puitesopimuksessa 40014272 olevat palvelut kokonaisuudessaan
liitteineen.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkilosto X
Talous X
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Yhtymahallitus § 135 13.12.2024

Kokin tyosuhteen irtisanomista koskeva oikaisuvaatimus

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 135
257/01.01.04.02/2024

Valmistelija hallintojohtaja

Hallintojohtaja on paattanyt 12.11.2024, henkilostopaatos § 8/2024, etté
kokin tyosuhde irtisanotaan taloudellisista ja tuotannollisista syista.
Hallintojohtajan pdatos on liitteena 10.

Kokki on tehnyt 17.11.2024 hallintojohtajan paatokseen kohdistuvan
oikaisuvaatimuksen. Hallintojohtajan viranhaltijapdatos on
oikaisuvaatimuskelpoinen. QOikaisuvaatimus on tehty sdadetyn
oikaisuvaatimusajan kuluessa ja sen on tehnyt asianosainen, jolla on
oikaisuvaatimusoikeus. Oikaisuvaatimus otetaan tdman johdosta
tutkittavaksi.

Oikaisuvaatimus:

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan oikaisua hallintojohtajan tekemaan
viranhaltijapaatoksen ja etta irtisanominen perutaan.

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan perusteluna mm. esille, ettei tyo ole
olennaisesti vahentynyt, silla ruokailijoiden vaheneminen ei ole ollut niin
merkittavaa, etta irtisanominen olisi ollut perusteltua.
Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille, ettd lounasravintola Helmessa kay
edelleen paivittdin sydmassa keskimaarin 400-500 ruokailijaa.

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan myds mm. esille, ettad toimipisteesta ei ole
myoskaan lakkautettu tai vahennetty mitaan tyétoimintoja. Tama
tarkoittaa oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan sita, ettei tyo ole
vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.

Lisaksi oikaisuvaatimuksessa tuodaan mm. esille, etta nykyisellakin
henkilostomaaralla paivittdisen tyon pyorittdminen on ollut
haavoittuvaista ja etta tyoyksikdssa on sadstetty henkilostomenoissa
tahankin asti ja ettd henkilostdn poissaolotilanteissa tyot on tehty
alimiehityksella.

Oikaisuvaatimus on liitteena 11.

Vastine oikaisuvaatimukseen:
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Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

§ 135 13.12.2024

Savon koulutuskuntayhtymassa kaytiin yhteistoimintaneuvottelut ajalla
16.9.—31.10.2024. Kuntayhtyman johtaja on vahvistanut paatoksellaan,
yleinen padatos, 6.11.2024 § 59 neuvottelutuloksen.

Ty6nantaja on paattanyt yhteistoimintaneuvotteluissa, ettd Varkauden
ravintolapalveluissa ty6t tullaan jarjestelemaan tuotannollistaloudellisin
perustein siten, ettd ne tullaan hoitamaan jatkossa aiemman kuuden (6)
tyontekijan sijasta viiden (5) tyontekijan henkildresurssilla.
Henkilostomitoitusta madriteltdessa on otettu huomioon Varkauden
ravintolapalvelujen asiakasmaara/annokset, sen kehitys ja tulevaisuuden
nakymat. Henkiléstomitoitusta arvioitaessa on otettu huomioon mydés
muiden kuntayhtyman toimipaikkojen ravintolapalvelujen henkiléston
madara suhteessa toimipaikkojen asiakasmaaraan/annoksiin.
Asiakasmaarat ovat vaihdelleet Varkauden ravintolapalveluissa
keskimaarin noin 230-430 asiakkaan valilla joitakin yksittaisia
poikkeustilanteita lukuun ottamatta.

Ty6t voidaan hoitaa jatkossa vahaisemmalla henkiléstomaaralla, minka
seurauksena yhden kokin tyotehtavien osalta tarjolla oleva tyo on
vahentynyt tyésopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisella tavalla olennaisesti ja
pysyvasti. Irtisanomisen taloudelliset ja tuotannolliset perusteet on
kasitelty 31.10.2024 paattyneissa yhteistoimintaneuvotteluissa.

Ty6suhdetta irtisanottaessa oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole voitu
sijoittaa tai kouluttaa muihin tehtaviin tyésopimuslain 7 luvun 4 §:n
mukaisesti. Tydnantajalla on tyéntekijan uudelleensijoitus- ja
koulutusvelvollisuus koko irtisanomisajan.

Ty6suhteen irtisanomiselle on ollut tydsopimuslain mukainen syy, eika
oikaisuvaatimuksessa ole esitetty sellaista, jonka perusteella paatoksen
muuttamista olisi pidettava tarkoituksenmukaisena.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintojohtaja Heikki Vienola, puh. 044 785 3053,
heikki.vienola@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa hylata tehdyn oikaisuvaatimuksen kaikilta osin.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus § 136 13.12.2024

Kiinteistémanagerin tyosuhteen irtisanomista koskeva oikaisuvaatimus

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 136
255/01.01.04.02/2024

Valmistelija hallintojohtaja

Hallintojohtaja on paattanyt 13.11.2024, henkilostopaatos § 12/2024, etta
kiinteistomanagerin tyosuhde irtisanotaan taloudellisista ja
tuotannollisista syista. Hallintojohtajan paatos on liitteena 12.

Kiinteistbmanageri on tehnyt 18.11.2024 hallintojohtajan paatokseen
kohdistuvan oikaisuvaatimuksen. Hallintojohtajan viranhaltijapaatos on
oikaisuvaatimuskelpoinen. QOikaisuvaatimus on tehty sdadetyn
oikaisuvaatimusajan kuluessa ja sen on tehnyt asianosainen, jolla on
oikaisuvaatimusoikeus. Oikaisuvaatimus otetaan tdman johdosta
tutkittavaksi.

Oikaisuvaatimus:

Kiinteistbmanageri pitaa tekemassaan oikaisuvaatimuksessa
hallintojohtajan tekemaa viranhaltijapaatosta virheellisena, silla
uudelleenjarjestelytilanteessa on tydn olennaisen ja pysyvan vahenemisen
vaatimus. Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille mm., etta toiden uudelleen
jarjestelysta ei aiheudu tyon tosiallista vahentymista ja etta irtisanotun
t6itd joudutaan jarjestelemaan organisaatiossa laajasti.

Oikaisuvaatimuksen liitteessa oikaisuvaatimuksen tekija on tuonut esille
mm. koontia tydn maarasta. Oikaisuvaatimus on liitteena 13.

Vastine oikaisuvaatimukseen:

Savon koulutuskuntayhtymassa kaytiin yhteistoimintaneuvottelut ajalla
16.9.-31.10.2024. Kuntayhtyman johtaja on vahvistanut paatoksellaan,
yleinen padatos, 6.11.2024 § 59 neuvottelutuloksen.

Kuntayhtyma on investoinut voimakkaasti viimeisten vuosien aikana
kampusrakentamiseen eri paikkakunnilla. Investoinnit on nyt
kuntayhtymassa saatu paaosin paatokseen. Kiinteistdjen rakentamisesta
on siirrytty kiinteistojen yllapitovaiheeseen, mika on vdhentanyt/vahentaa
tilapalvelujen asiantuntijoiden tehtavia/tydmaaraa. Tama mahdollistaa
henkilostoresurssien tehokkaamman kayton jatkossa.
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Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

§ 136 13.12.2024

Tybnantaja on paattanyt yhteistoimintaneuvotteluissa, etta
kiinteistomanagerin tyot jarjestellaan tuotannollistaloudellisin perustein
uudelleen organisaatiossa. Toiden uudelleen jarjestelyjen seurauksena
kiinteistdomanagerin tehtava kuntayhtymassa kaytanndssa lakkaa.

Jatkossa kiinteistomanagerin tehtavat tullaan hoitamaan
tilapalvelupaallikon ja muun tilapalvelujen henkildston toimesta naiden
vanhojen tehtavien suorittamisen ohella. Lisdksi muutamien tehtavien
osalta tehddan organisaation toiminnan tehostamiseksi
tarkoituksenmukaisia tehtavasiirtoja tukipalvelujen eri vastuualueiden
valilla. Joitakin tehtavia voidaan jattaa jatkossa myos hoitamatta.

Kiinteistdmanagerin oikaisuvaatimuksessaan esiin tuomat useat tehtavat
ovat sisalldltdan satunnaisia/kertaluontoisia. Toisin kuin
oikaisuvaatimuksessa on tuotu esille, kiinteistbmanagerin tehtavien
uudelleen jarjestelyssa ei ole edellad esitetyn johdosta kyse laajasta
tehtavien uudelleen jarjestelysta organisaatiossa.

Tyot voidaan hoitaa jatkossa vdahaisemmalla henkiléstomaaralla eika
tyontekijan tehtavaa vastaavalle toimenkuvalle ole enda jatkossa tarvetta,
mika on vahentanyt tarjolla olevaa tyota tyosopimuslain 7 luvun 3 §:n
mukaisella tavalla olennaisesti ja pysyvasti. Irtisanomisen taloudelliset ja
tuotannolliset perusteet on kasitelty 31.10.2024 paattyneissa
yhteistoimintaneuvotteluissa.

Ty6suhdetta irtisanottaessa oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole voitu
sijoittaa tai kouluttaa muihin tehtaviin tyésopimuslain 7 luvun 4 §:n
mukaisesti. Tyonantajalla on tyéntekijan uudelleensijoitus- ja
koulutusvelvollisuus koko irtisanomisajan.

Ty6suhteen irtisanomiselle on ollut tydsopimuslain mukainen syy, eika
oikaisuvaatimuksessa ole esitetty sellaista, jonka perusteella paatoksen
muuttamista olisi pidettava tarkoituksenmukaisena.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintojohtaja Heikki Vienola, puh. 044 785 3053,
heikki.vienola@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa hylata tehdyn oikaisuvaatimuksen kaikilta osin.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus § 137 13.12.2024

Sahkoasiantuntijan tyosuhteen irtisanomista koskeva oikaisuvaatimus

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 137
256/01.01.04.02/2024

Valmistelija hallintojohtaja

Hallintojohtaja on paattanyt 13.11.2024, henkilostopaatos § 13/2024, etta
sahkdasiantuntijan tyosuhde irtisanotaan taloudellisista ja tuotannollisista
syista. Hallintojohtajan paatos on liitteena 14.

Sahkoasiantuntija on tehnyt 25.11. 2024 hallintojohtajan paatdkseen
kohdistuvan oikaisuvaatimuksen. Hallintojohtajan viranhaltijapaatos on
oikaisuvaatimuskelpoinen. QOikaisuvaatimus on tehty sdadetyn
oikaisuvaatimusajan kuluessa ja sen on tehnyt asianosainen, jolla on
oikaisuvaatimusoikeus. Oikaisuvaatimus otetaan tdman johdosta
tutkittavaksi.

Oikaisuvaatimus:

Sahkdasiantuntija vaatii tekemassaan oikaisuvaatimuksessa irtisanomisen
peruuttamista. Oikaisuvaatimuksessa tuodaan mm. esille, etta peruste
tuotannollisin ja taloudellisin perustein irtisanottaessa edellyttaa tyon
vahentymista yhta aikaa olennaisesti ja pysyvasti.

Oikaisuvaatimuksessa viitataan myds kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) VIII luvun 4 §:33an, jonka mukaan
mahdollisuuksien mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan/kuntayhtyman
kannalta tarkeita tyontekijoita.

Sahkdasiantuntija tuo oikaisuvaatimuksessaan mm. esille, ettd han toimii
kuntayhtymadssa sahkolaitteiston kayton johtajana ja ettd ao. tehtava on
lakisaateinen ja pakollinen. Oikaisuvaatimuksessa tuodaan myos esille
mm., ettd ao. tehtdvaa ei voida kuntayhtyman sisalla siirtaa toiselle
tyontekijalle, koska tarvittavaa patevyytta ei ole kenelldkdan muulla
nykyisessa henkilostdssa ja ettd tama tarkoittaa tehtdavan ulkoistamista.

Oikaisuvaatimuksessaan sdahkdasiantuntijana tuo esille lisdksi mm., etta
hdnen tehtavakuvansa on laaja ja ettd mm. kampuksen kadyttéonotto- ja
kehitysasiat ovat vield vaiheessa. Esimerkiksi rakennettujen sahko-, tele- ja
turvajarjestelmien seka opetuslaitteistojen jatkokehittaminen on vield
saatettava loppuun. Lisaksi mm. VIRVE- ja GSM-verkkojen kuuluvuuteen
liittyvat projektit ovat vielad kesken.
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Yhtymahallitus

§ 137 13.12.2024

Sahkdasiantuntija tuo oikaisuvaatimuksessaan esille myds, etta
kiinteistdjen sahkoenergian kulutuksen vahentamiseen liittyva tyd hdnen
irtisanomisensa jalkeen varmaan loppuu. Lisdksi oikaisuvaatimuksessa
viitataan my06s organisaation velvollisuuteen rakentaa sahkéautojen
latausinfran rakentamiseen ja siihen, ettd miten ndma aiotaan jatkossa
hoitaa. Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille myds EU:n RoHS-direktiivin
velvoitteet kiinteistdjen omistajille ja ettd tamakin projekti on viela kesken.

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille myos, ettd sahkdasiantuntija toimii
meneilldan olevan Toivalan asuntolan osalta muuhun rakentamiseen
liittyvien asioiden lisdksi sahkotoiden johtajana ja ettd kuka hoitaa jatkossa
valvonnan hanen irtisanomisensa jalkeen?

Oikaisuvaatimuksen liitteend on sdhkoasiantuntijan laatima listaus
tehtavistaan.

Oikaisuvaatimuksessa viitataan siihen, ettd kun maéaritelldan, kuka on
kuntayhtymadssa ns. tarkea tyontekija (KVTES VIl luku 4 §) , niin tekniset
asiantuntijat ovat vain ja ainoastaan ajamassa kuntayhtyman etua seka
huolehtimassa, ettd kiinteistoissa asiat on hoidettu ja hoidetaan
lainsdadannon mukaan.

Sahkdasiantuntijan tyot eivat ole oikaisuvaatimuksen mukaan vahentyneet
eivatka ole vahenemassa. Lisaksi oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille, etta
mikali kaikki tyot ulkoistetaan, niin mita silloin sdastetaan?

Oikaisuvaatimuksen mukaan tydtehtavien jakaminen toisille tyontekijoille
herattaa kysymyksen, etta pystyvatko he hoitamaan tyot
kokonaisuudessaan ilman ylityotaakkaa?

Oikaisuvaatimuksessaan sahkdasiantuntija tuo myos esille, ettd miksi
valinnassa on paadytty juuri haneen? Sahkoasiantuntija tuo esille, etta
henkil6on itseensa perustuvien asioiden vuoksi irtisanominen on laitonta
eli ihmiskemiat ei saa tdhan vaikuttaa.

Sahkdasiantuntija tuo oikaisuvaatimuksessaan lisdksi esille, ettd hanen
oikaisuvaatimuksessaan esille tuomat seikat eivat puolla hdanen osaltaan
irtisanomista ja ettda hanen kohdallaan on vahva nakékulma mydés
kuntayhtyman kannalta sen sahkoteknisten asioiden hoitokyvyssa
lainsddadannon mukaan ja tulevaisuuden tarpeisiin vastaaminen.
Oikaisuvaatimuksessa tuodaan myos esille, etta tehtavien ulkoistaminen
on kyseenalaista sadstojen suhteen téiden moninaisuuden vuoksi.

Oikaisuvaatimus on liitteena 15.
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Yhtymahallitus

§ 137 13.12.2024
Vastine oikaisuvaatimukseen:

Savon koulutuskuntayhtymassa kaytiin yhteistoimintaneuvottelut ajalla
16.9.-31.10.2024. Kuntayhtyman johtaja on vahvistanut paatoksellaan,
yleinen padatos, 6.11.2024 § 59 neuvottelutuloksen.

Kuntayhtyma on investoinut voimakkaasti viimeisten vuosien aikana
kampusrakentamiseen eri paikkakunnilla. Investoinnit on nyt
kuntayhtymadssa saatu paaosin paatokseen. Kiinteistdjen rakentamisesta
on siirrytty kiinteistojen yllapitovaiheeseen, mika on vdhentanyt/vahentaa
mm. tilapalvelujen asiantuntijoiden tehtadvia/tydmaaraa. Tama
mahdollistaa henkildstoresurssien tehokkaamman kayton jatkossa.

Tybnantaja on paattanyt yhteistoimintaneuvotteluissa, etta
sdhkoasiantuntijan tyot jarjestelldan tuotannollistaloudellisin perustein
uudelleen organisaatiossa. Toiden uudelleen jarjestelyjen seurauksena
sdahkodasiantuntijan tehtdva kuntayhtymassa kdytdannossa lakkaa.

Séhkokaytonjohtajan tehtavat tullaan ulkoistamaan. Muita
sdhkoasiantuntijan tehtdvia (esim. jarjestelmien huolto- ja
kunnossapitotéiden organisointi) tullaan hoitamaan téiden uudelleen
jarjestelyn seurauksena jatkossa muun henkiléston toimesta ndiden
vanhojen tehtdvien suorittamisen ohella (mm. sdhkotoiden johtajan
toimesta). Sahkotoiden suunnittelu- ja valvontatehtavia hankitaan jatkossa
tarveharkintaisesti/hankekohtaisesti ulkoisilta palvelujen
tarjoajilta/puitesopimuskumppaneilta.

Sahkdasiantuntijan oikaisuvaatimuksessaan esiin tuomat useat tyotehtavat
ovat luonteeltaan satunnaisia/kertaluonteisia, jotka tehdaan vuosittain tai
jaksoittain. Osa tehtavista vaatii sdannollisempaa tekemistd/seurantaa.

Tyo6t voidaan hoitaa jatkossa vahdisemmalla henkiléstomaaralla, minka
seurauksena sdahkdasiantuntijan tyotehtavien osalta tarjolla oleva tyo on
vahentynyt tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisella tavalla olennaisesti ja
pysyvasti. Irtisanomisen taloudelliset ja tuotannolliset perusteet on
kasitelty 31.10.2024 paattyneissa yhteistoimintaneuvotteluissa.

Sahkoasiantuntijan irtisanominen ei ole perustunut henkilokohtaisiin
syihin, vaan paatos on perustunut taloudellisiin ja tuotannollisiin
perusteisiin tydsopimuslain mukaisesti.

Tyosuhdetta irtisanottaessa oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole voitu
sijoittaa tai kouluttaa muihin tehtaviin tyésopimuslain 7 luvun 4 §:n
mukaisesti. Tyonantajalla on tyontekijan uudelleensijoitus- ja
koulutusvelvollisuus koko irtisanomisajan.
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Yhtymahallitus §137 13.12.2024
Ty6suhteen irtisanomiselle on ollut tydsopimuslain mukainen syy, eika
oikaisuvaatimuksessa ole esitetty sellaista, jonka perusteella paatoksen
muuttamista olisi pidettava tarkoituksenmukaisena.
Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintojohtaja Heikki Vienola, puh. 044 785 3053,
heikki.vienola@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa hylata tehdyn oikaisuvaatimuksen kaikilta osin.

P&aatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Yhtymahallitus § 138 13.12.2024

Koulutussihteerin tydsuhteen irtisanomista koskeva oikaisuvaatimus

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 138
262/01.01.04.02/2024

Valmistelija apulaisrehtori

Apulaisrehtori on paattanyt 12.11.2024, henkilostopaatos § 10/2024, etté
koulutussihteerin tydsuhde irtisanotaan taloudellisista ja tuotannollisista
syistd. Apulaisrehtorin paatos on liitteena 16.

Koulutussihteeri on tehnyt 25.11.2024 apulaisrehtorin paatdkseen
kohdistuvan oikaisuvaatimuksen. Apulaisrehtorin viranhaltijapaatos on
oikaisuvaatimuskelpoinen. QOikaisuvaatimus on tehty sdadetyn
oikaisuvaatimusajan kuluessa ja sen on tehnyt asianosainen, jolla on
oikaisuvaatimusoikeus. Oikaisuvaatimus otetaan tdman johdosta
tutkittavaksi.

Oikaisuvaatimus:

Koulutussihteeri vaatii oikaisuvaatimuksessaan oikaisua tyosuhteen
irtisanomiseen. Oikaisuvaatimuksessa viitataan mm. KVTES:n VIII luvun 4
§:44n, minka mukaisesti mahdollisuuksien mukaan viimeksi irtisanotaan
kunnan/kuntayhtyman kannalta tarkeita tyontekijoita ja saman
tyonantajan palveluksessa osan tyokyvystaan menettaneita.

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille, ettad taman lisaksi KVTES:n
saannoksessa kiinnitetdan huomiota huoltovelvollisuuden maaraan ja
palvelussuhteen kestoaikaan, joka oikaisuvaatimuksen tekijan osalta on
hdanen mukaansa tammikuussa 2025 40 vuotta.

Koulutussihteeri tuo oikaisuvaatimuksessaan esille, ettd han tyoskentelee
talla hetkelld kokopaivaisesti Koulutus Oy:n koulutuksia hoitavana
koulutussihteerina ja etta talla perusteella irtisanominen ei voi kohdistua
tyon olennaiseen vahenemiseen. Oikaisuvaatimuksessa todetaan mm.,
ettad TE-palvelujen ja koulutusten jarjestamisen siirto kunnille on viela
kesken.

Oikaisuvaatimuksen mukaan irtisanomisen syyna ei voida viela tassa
vaiheessa vedota opiskelijamaariin ja, ettd Oy:n kautta tilanne ei muutu
ammatti ja erikoisammattitutkintojen vahenemisesta.

Koulutussihteeri viittaa oikaisuvaatimuksessaan yhdenvertaisuuslain 8
§:34n ja tuo esille, ettd hanen kohdallaan syrjivana valintakriteerina on ika.
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Yhtymahallitus

§ 138 13.12.2024

Lisaksi koulutussihteeri tuo esille perusteena irtisanomiselle esimiehen
hdaneen kohdistaman tyopaikkakiusaamisen.

Oikaisuvaatimuksen mukaan edelld olevat seikat ovat johtaneet
vaatimuksen tekijan esimiehen esittdmaan hanen irtisanomistaan, eika
tuotannolliset ja taloudelliset syyt, joihin on vedottu.

Oikaisuvaatimus on liitteena 17.
Vastine oikaisuvaatimukseen:

Savon koulutuskuntayhtymassa kaytiin yhteistoimintaneuvottelut ajalla
16.9.—31.10.2024. Kuntayhtyman johtaja on vahvistanut paatoksellaan,
yleinen padatos, 6.11.2024 § 59 neuvottelutuloksen.

Tybnantaja on paattanyt yhteistoimintaneuvotteluissa, etta
koulutussihteereiden (22 koulutussihteerid) tehtavia ja keskindista
tyonjakoa jarjestellaan uudelleen tuotannollistaloudellisin perustein
organisaatiossa. Toiden uudelleen jarjestelyjen seurauksena nelja (4)
koulutussihteerin tehtavaa kuntayhtymassa lakkaa
yhteistoimintaneuvotteluissa padtetyn mukaisesti.

Keskeisena tuotannollistaloudellisena tekijana on vuoden 2025
talousarvion mukaisesti opiskelijavuosikertyman vaheneminen valtion
rahoitusleikkauksen takia 5650 opiskelijatydvuoteen, jossa on vahennysta
vuoteen 2024 nahden 824 opiskelijavuotta.

Koulutussihteeri on toiminut oikaisuvaatimuksessaan esittdamansa
mukaisesti kokopaivaisesti Savon Koulutus Oy:n Savon ammattiopistolta
hankkimien koulutusten hoitavana koulutussihteerina. Koulutussihteeri
vetoaa oikaisuvaatimuksessaan epatietoisuuteen tyévoimakoulutusten
maarallisesta toteutumisesta tulevaisuudessa. Tiedossa kuitenkin on, etta
tyovoimakoulutusten maara vahenee tyollisyysalueuudistuksen myota
vuodesta 2025 alkaen oleellisesti niin valtakunnallisesti kuin Pohjois-Savon
alueellakin. Savon koulutuskuntayhtyman vuoden 2025 talousarvion osalta
on ennakoitu koulutusten myynnin Savon Koulutus Oy:lle olevan 0,9 m€,
kun vastaava koulutusten myynti vuoden 2024 osalta on noin 1,8 m€.
Opiskelijavuosimaaran ja koulutusten myynnin vahenemisen seurauksena
koulutussihteerien tyot tullaan jarjestelemaan tyonantajan toimesta
uudelleen niin, ettd ne voidaan hoitaa aiempaa vahemmalla
henkilostomaaralla. Vuoden 2025 alusta lukien siirrytdan myds sahkoisiin
todistuksiin ja niiden sdahkdiseen allekirjoittamiseen, mikd mahdollistaa
jatkossa koulutussihteeriresurssien tehokkaamman kayton.

Koulutussihteeri on oikaisuvaatimuksessaan maininnut omana
ndakemyksendan irtisanomiselle hanen ikdnsa. Ika ei ole ollut irtisanomisen
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Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

§ 138 13.12.2024

peruste, vaan perusteena ovat olleet edelld mainitut
tuotannollistaloudelliset syyt. Lisdksi koulutussihteeri mainitsee edelleen
oikaisuvaatimuksessaan perusteeksi irtisanomiselle esihenkilon haneen
kohdistaman kiusaamisen.

Tasta ei ole aiemmin saatettu tydnantajan tietoon minkaanlaista
dokumentoitua tietoa, eika se ole ollut irtisanomisen perusteena.
Koulutussihteerin irtisanominen ei ole perustunut henkilékohtaisiin syihin,
vaan paatos on perustunut taloudellisiin ja tuotannollisiin perusteisiin
tyosopimuslain mukaisesti.

Koulutussihteerien vahentamisperiaatteena on tarkasteltu henkildiden
laaja-alaista kaytettavyytta erilaisissa tyotehtdvissa ja erityisesti
koulutuksen ja/tai osaamisen monipuolisuutta. Tyonantaja on pitdanyt
ndita seikkoja merkityksellising, kun se on arvioinut sita, ketka ovat
kuntayhtyman toiminnalle tarkeita tyontekijoita.

Koulutussihteerien tyot voidaan hoitaa jatkossa vahdisemmalla
henkilostomaaralla, mika on vahentanyt tarjolla olevaa tyota
tyosopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisella tavalla olennaisesti ja pysyvasti.
Irtisanomisen taloudelliset ja tuotannolliset perusteet on kasitelty
31.10.2024 paattyneissa yhteistoimintaneuvotteluissa.

Ty6suhdetta irtisanottaessa oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole voitu
sijoittaa tai kouluttaa muihin tehtaviin tyésopimuslain 7 luvun 4 §:n
mukaisesti. Tydnantajalla on tyéntekijan uudelleensijoitus- ja
koulutusvelvollisuus koko irtisanomisajan.

Ty6suhteen irtisanomiselle on ollut tydsopimuslain mukainen syy, eika
oikaisuvaatimuksessa ole esitetty sellaista, jonka perusteella paatéksen
muuttamista olisi pidettava tarkoituksenmukaisena.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi tai apulaisrehtori Esa Juvonen, puh. 044 785 3035,
esa.juvonen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa hylata tehdyn oikaisuvaatimuksen kaikilta osin.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.



Savon koulutuskuntayhtyma Poytakirja 11/2024 30

Yhtymahallitus § 139 13.12.2024

Koulutussihteerin tydosuhteen irtisanomista koskeva oikaisuvaatimus

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 139
259/01.01.04.02/2024

Valmistelija apulaisrehtori

Apulaisrehtori on paattanyt 12.11.2024, henkilostopaatos § 9/2024, etta
koulutussihteerin tydsuhde irtisanotaan taloudellisista ja tuotannollisista
syistd. Apulaisrehtorin paatos on liitteena 18.

Koulutussihteeri on tehnyt 19.11.2024 apulaisrehtorin paatdkseen
kohdistuvan oikaisuvaatimuksen. Apulaisrehtorin viranhaltijapaatos on
oikaisuvaatimuskelpoinen. QOikaisuvaatimus on tehty sdadetyn
oikaisuvaatimusajan kuluessa ja sen on tehnyt asianosainen, jolla on
oikaisuvaatimusoikeus. Oikaisuvaatimus otetaan tdman johdosta
tutkittavaksi.

Oikaisuvaatimus:

Koulutussihteeri vaatii oikaisuvaatimuksessaan, ettd hdanen
irtisanomispaatoksensa puretaan ja, ettd asiassa tehdaan uusi paatos.

Oikaisuvaatimuksessa vedotaan myos yhdenvertaisuuteen ja viitataan
KVTES:n 8 luvun 4 §:3an, jonka mukaan irtisanomisessa on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantdd, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan kuntayhtyman toiminnalle tarkeita tyontekijoita ja saman
tyonantajan ty0ssa osan tyokyvystaan menettaneita. Jos tyontekijat ovat
ndilla perusteilla samanarvoisia, kiinnitetddan huomiota myos
tyontekijoiden huoltovelvollisuuden maaraan ja palvelussuhteen
kestoaikaan.
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Yhtymahallitus § 139 13.12.2024
Koulutussihteerin nakemyksen mukaan hdanen osaltaan

vhdenvertaisuusperiaate ei toteudu, koska hanen palvelussuhteensa on
jatkunut Sakkylla 24 vuotta.

Oikaisuvaatimus on liitteena 19 (osittain salassa pidettava, JulkL 24.1 §:t
25, 32).

Vastine oikaisuvaatimukseen:

Savon koulutuskuntayhtymassa kaytiin yhteistoimintaneuvottelut ajalla
16.9.—31.10.2024. Kuntayhtyman johtaja on vahvistanut paatoksellaan,
yleinen paatos, 6.11.2024 § 59 neuvottelutuloksen.

Tybnantaja on paattanyt yhteistoimintaneuvotteluissa, etta
koulutussihteereiden (22 koulutussihteerid) tehtavia ja keskindista
tyonjakoa jarjestellaan uudelleen tuotannollistaloudellisin perustein
organisaatiossa. Téiden uudelleen jarjestelyjen seurauksena nelja (4)
koulutussihteerin tehtavaa kuntayhtymassa lakkaa
vhteistoimintaneuvotteluissa paatetyn mukaisesti.

Keskeisena tuotannollistaloudellisena tekijana on vuoden 2025
talousarvion mukaisesti opiskelijavuosikertyman vaheneminen valtion
rahoitusleikkauksen takia 5650 opiskelijatyévuoteen, jossa on vahennysta
vuoteen 2024 nahden 824 opiskelijavuotta.

Koulutussihteeri on toiminut Savon ammattiopistossa koulutussihteerin
tehtavassa sijoituspaikkana Toivalan kampus. Edelld mainitun
opiskelijavuosimaaran vaheneman vaikutus pelkastaan Toivalan
kampukselle on 159 opiskelijavuotta. Savon koulutuskuntayhtyman
vuoden 2025 talousarvion osalta on ennakoitu lisdksi koulutusten myynnin
Savon Koulutus Oy:lle olevan 0,9 m€, kun vastaava koulutusten myynti
vuoden 2024 osalta on noin 1,8 m€.

Opiskelijavuosimaaran ja koulutusten myynnin vahenemisen seurauksena
koulutussihteerien tyot tullaan jarjestelemaan tyonantajan toimesta
uudelleen niin, ettd ne voidaan hoitaa aiempaa vahemmalla
henkilostomaaralla. Vuoden 2025 alusta lukien siirrytdaan myds sahkoisiin
todistuksiin ja niiden sahkoiseen allekirjoittamiseen, mika mahdollistaa
jatkossa koulutussihteeriresurssien tehokkaamman kayton.

Koulutussihteeri on oikaisuvaatimuksessaan maininnut omana
ndkemyksendan irtisanomiselleen hanen osa-aikaisena tekemansa tyo.
Osa-aikaisuus ei ole ollut irtisanomisen peruste, vaan perusteena ovat
olleet edelld mainitut tuotannollistaloudelliset syyt.
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Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

§ 139 13.12.2024

Lisaksi oikaisuvaatimuksessa on tuotu esille, ettei vaatimuksen tekijan
kohdalla ole toimittu yhdenvertaisuusperiaatteen mukaisesti.
Koulutussihteerin irtisanominen ei ole perustunut henkilékohtaisiin syihin,
vaan paatos on perustunut taloudellisiin ja tuotannollisiin perusteisiin
tyosopimuslain mukaisesti.

Koulutussihteerien vahentamisperiaatteena on tarkasteltu henkildiden
laaja-alaista kaytettavyytta erilaisissa tyotehtdvissa ja erityisesti
koulutuksen ja/tai osaamisen monipuolisuutta. Tydnantaja on pitanyt
naita seikkoja merkityksellisind, kun se on arvioinut sita, ketka ovat
kuntayhtyman toiminnalle tarkeita tyontekijoita.

Koulutussihteerien tyot voidaan hoitaa jatkossa vahdisemmalla
henkilostomaaralla, mika on vahentanyt tarjolla olevaa tyota
tyosopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisella tavalla olennaisesti ja pysyvasti.
Irtisanomisen taloudelliset ja tuotannolliset perusteet on kasitelty
31.10.2024 paattyneissa yhteistoimintaneuvotteluissa.

Tydsuhdetta irtisanottaessa oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole voitu
sijoittaa tai kouluttaa muihin tehtaviin tyésopimuslain 7 luvun 4 §:n
mukaisesti. Tydnantajalla on tyéntekijan uudelleensijoitus- ja
koulutusvelvollisuus koko irtisanomisajan.

Ty6suhteen irtisanomiselle on ollut tydsopimuslain mukainen syy, eika
oikaisuvaatimuksessa ole esitetty sellaista, jonka perusteella paatoksen
muuttamista olisi pidettava tarkoituksenmukaisena.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi tai apulaisrehtori Esa Juvonen, puh. 044 785 3035,
esa.juvonen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa hylata tehdyn oikaisuvaatimuksen kaikilta osin.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus

§ 140 13.12.2024

Johtavien viranhaltijoiden paatokset

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 140

13/00.02.01/2024

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

hallintopalvelupaallikko

Kuntayhtyman hallintosaannon 38 §:n mukaisesti yhtymahallituksen alai-
sen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistdaan ottokel-
poisista paatoksista lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Yhtymahallitus on antanut ohjeet kokouksessaan 16.12.2016 § 152 otto-
oikeuden kayttamisesta.

Yhtymahallitukselle on toimitettu edelld mainitun mukaisesti johtavien vi-
ranhaltijoiden paatosluettelot ajalta 5.11.2024-2.12.2024 (liite 20). P&a-
toksiin liittyvat aineistot (liitteet yms.) ovat nahtavilla kokouksessa.
Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa

1) merkita liitteena olevat johtavien viranhaltijoiden paatosluettelot ajalta
5.11.2024-2.12.2024 tietoon saaduksi; ja

2) todeta, ettei se kdyta paatoksiin kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus § 141 13.12.2024

Tiedoksi asiat

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 141
245/00.02.01/2021

Valmistelija hallintopalvelupaallikko
Yhtymahallitukselle esitellddn oheiset tiedoksi asiat:
e Viliraportti tilikauden 2024 tarkastuksesta (oheisaineistona,
salassa pidettava, JulkL 24.1 § 15).

e lisalmen kaupungin kannanotto koskien TELMA-koulutusta.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa merkita tietoon saaduksi edella esittelyssa mainitut

asiat.

Paatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus § 142 13.12.2024

Kokouksen paattaminen

Yhtymahallitus 13.12.2024 § 142

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.16.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 124, § 125, § 126, § 127, § 128, § 130, § 131, § 140, § 141, § 142
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksistd, jotka koskevat
vain valmistelua tai tdytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 129, § 132, § 133, § 134

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon pdatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
etuun tai velvollisuuteen paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kuntayhtyman jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Savon koulutuskuntayhtyman kirjaamoon méaaraajan
viimeiseen pdivddan mennessa ennen kirjaamon aukiolon paattymista klo 15:00.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksen tiedoksi seitseman paivan
kuluttua siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Mikali henkild on antanut
suostumuksensa sdahkoiseen tiedoksiantoon, voidaan paatos lahettda hanelle
sahkopostitse tavallisena sahkoisena tiedoksiantona. Talldin asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
ndyteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimusviranomainen

P&aatoksen voimaantulo

Poytdkirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava pdatos, johon haetaan oikaisua, seka se, miten
paatosta halutaan oikaistavaksi ja milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisend,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus tehddan Savon koulutuskuntayhtyman yhtymahallitukselle.
Asiointiosoitteet ovat:

Postiosoite: Savon koulutuskuntayhtyma
PL 87, 70211 Kuopio

Kayntiosoite: Hehkukatu 1, Kuopio

Sahkoéposti: kirjaamo@sakky.fi

Kuntalain mukaan paatés on lainvoimainen, mikali paatoksesta ei ole tehty
oikaisuvaatimusta eika otto-oikeutta ole kaytetty oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteitd voi pyytda Savon
koulutuskuntayhtyman kirjaamosta. Yhteystiedot ylapuolella.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 135, § 136, § 137, § 138, § 139

VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus

Valitusaika

Valitusperusteet

Valitusviranomainen

Valituksen muoto ja sisalto

Tdhan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperdistda paatosta koskevan
oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperdinen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan
paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myos se, johon paatos on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), kuntayhtyman jasenkunta tai sen jasen.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta paatoksen tyGsopimuslain
vastaisuudesta (esim. kun paités koskee tyGsuhteeseen ottamista, tyontekijdin
lomauttamista, tydsopimuksen irtisanomista tai purkamista).

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Valitus on
toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytdkirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen ldhettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena padivana viestin lahettamisesta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspadiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen
tehdd ensimmaisenad arkipaivana sen jalkeen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd padtdés on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatos on

muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle. Hallinto-oikeuden asiointiosoitteet ovat:

Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio
Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Faksi: 029 56 42501

Puhelin: 029 56 42500

Valituksen voi tehdd myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/.

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaad vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan muutosta,

- miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi,

- vaatimusten perustelut,
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- mihin valitusoikeus perustuu, jos vaatimuksen kohteena oleva pdatos ei kohdistu
valittajaan,

- valittajan nimi ja yhteystiedot,

- postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkadyntiin liittyvat asiakirjat
voidaan ldhettaa (prosessiosoite).

Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, my6s tdman yhteystiedot
on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle. Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se
toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valituskirjelmaan on liitettava:

- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen,

- selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta,

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan. Ajantasainen tieto
oikeudenkdyntimaksuista  16ytyy = Tuomioistuinlaitoksen  sivustolta  osoitteessa
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntima
ksuthallinto-oikeudessa.html.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdaa Savon koulutuskuntayhtyman
kirjaamosta.

Postiosoite: Savon koulutuskuntayhtyma, PL 87, 70211 Kuopio
Kayntiosoite: Savon koulutuskuntayhtymd, Hehkukatu 1, Kuopio
Sahkoposti: kirjaamo@sakky.fi
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