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YHTEISTOIMINTA SAVON KOULUTUSKUNTAYHTYMASSA
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Yhteistoiminnassa henkilostoedustajien kanssa x.x.2024

Yhtymahallitus x.x.2025



Yhteistoiminnan periaatteet

Savon koulutuskuntayhtyma ja kuntayhtyman henkilostoa edustavat padsopijajarjestét ovat sopineet
tydnantajan ja henkilostdon yhteistoiminnassa noudatettavista tdman sopimuksen mukaisista periaatteista ja
menettelytavoista.

Tarkoitus ja tavoitteet

Kuntayhtyman ja sen henkiloston yhteistoiminta jarjestetddan noudattaen yhteistoimintamenettelya
koskevaa vyleissopimusta ja siihen liittyvia soveltamisohjeita. Yhteistoiminnan tavoitteena on edistda
kuntayhtyman tehokasta koulutus- ja palvelutoimintaa seka parantaa henkildstdn tydhyvinvointia antamalla
mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja tydyhteis6dan koskevien paatdsten valmisteluun.

Yhteistoiminnalla on tarkoitus tukea kuntayhtyman strategian toteutumista ja ylimman johdon seka
henkiloston sitoutumista yhteistoimintaan.

TyOsuojelun yhteistoiminta on tydnantajan ja henkildstén vuorovaikutteista yhteistoimintaa, jonka
tarkoituksena on mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyépaikan terveellisyytta ja
turvallisuutta koskevien asioiden kasittelyyn.

Osapuolet

Yhteistoiminnan osapuolia ovat kuntayhtyma tyonantajana ja sen palveluksessa oleva henkilosto, jonka
edustajina toimivat paaluottamusmiehet, luottamusmiehet seka tydsuojeluvaltuutettu.

Lainsaadanto

Yhteistoimintaa kuntayhtymassa sdatelee lait tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa, tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta seka kunta- ja hyvinvointialan
tyosuojelun yhteistoimintaa koskeva tyo- ja virkaehtosopimus.

Yhteistoimintaryhma

Savon koulutuskuntayhtyma on tydnantajan ja henkiloston edustajista koostuva yhteistoimintaelin, jota
kutsutaan nimelld yhteistoimintaryhma, tassa sopimuksessa myods lyhenteellda yt-ryhma. Yt-ryhman
toimintakausi on nelja vuotta.

Kuntayhtyman hallintosdanndén mukaisesti yhtymahallitus vastaa koko kuntayhtymaa koskevasta
yhteistoimintamenettelysta.

Viliton yhteistoiminta

Vilittdoman yhteistoiminnan toimintamuotoja Savon koulutuskuntayhtymdssa ovat vahvuus- ja
tavoitekeskustelut, tiimipalaverit ja muut yhteiset palaverit. Yksittaista tyontekijaa koskeva asia kasitellaan
ensisijaisesti tyontekijan ja tyonantajan vélilla. Tyontekijan/tyontekijéiden pyynnosta asioiden kasittelyyn voi
osallistua myos henkiléston edustajana luottamusmies ja/tai tybsuojeluvaltuutettu.

Valiton yhteistoiminta tarkoittaa tydsta ja siihen liittyvistd muutoksista keskustelemista tyoyhteisona, tiimina
yhdessa esihenkilon kanssa.



Edustuksellinen yhteistoiminta

Kuntayhtyman edustuksellinen yhteistoiminta toteutetaan yt-ryhmassa, joka toimii myds kuntayhtyman
tyosuojelutoimikuntana. Lisaksi kuntayhtymassa toimii kuntayhtymatasoisia kehittdmisryhmia, jotka antavat
henkilostolle ja opiskelijoille vaikutusmahdollisuuksia omaa tyotdan ja tyoyhteis6aan koskevien paatosten
valmisteluun.

Kokousmenettely ja piaatosvaltaisuus

Yt-ryhman puheenjohtajana toimii vuorovuosittain tydnantajan edustaja ja henkil6ston edustaja. Sihteerina
toimii tydnantajan nimeama henkild. Yt-ryhman kokous on laillinen ja paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja sekd tyonantajan- ja tyontekijoiden edustajista on vahintaan puolet lasna. Yt-ryhma
kokoontuu 4-6- krt/vuosikellon mukaan tai erikseen koolle kutsuttaessa. Kokous kutsutaan koolle ja
kokousmateriaali toimitetaan vahintdaan viisi kalenteripdivad ennen kokousta. Kokouksiin voidaan
puheenjohtajan paatoksellda kutsua asiantuntijoita kuultavaksi. Kokouksesta pidetdaan poytakirja, joka on
henkilostolle julkinen asiakirja. Poytakirjat ovat tarkastuksen jalkeen nahtavilla intrassa ja ne tallennetaan
asianhallintajarjestelma Dynastyyn.

Sopimuksen voimassaolo

Sovellamme tatd yhteistoimintasopimusta toistaiseksi 1.3.2025 alkaen ja kumoamme talla sopimuksella
aiemman 14.5.2004 tehdyn yhteistoimintasopimuksen. Osapuolet allekirjoittavat paikallisen sopimuksen
hyvassa yhteishengessa. Paikallinen sopimus on irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla.
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