
 
Kuntayhtymän viranhaltijoiden, työntekijöiden ja luottamushenkilöiden edustamista, 
matkustamista ja koulutuksia koskevan menettelytapaohjeen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 21.03.2025 § 36    
61/01.00.00/2025    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö, kuntayhtymän johtaja, hallintojohtaja 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 5 luku 16 §:n mukaisesti yhtymähallitus 
päättää koko kuntayhtymää koskevista ohjeista ja suunnitelmista. 
 
Kuntayhtymän viranhaltijoiden, työntekijöiden ja luottamushenkilöiden 
edustamista, matkustamista ja koulutuksia koskeva menettelytapaohje on 
laadittu ohjaamaan kuntayhtymän viranhaltijoita, työntekijöitä ja 
luottamushenkilöitä heidän edustaessa kuntayhtymää, jonka toiminnan ja 
varojen käytön tulee olla avointa ja kriittistä tarkastelua kestävää. 
Edustamisen, matkustamisen ja koulutuksen tulee tapahtua aina siihen 
osoitettujen määrärahojen puitteissa.  
 
Ohjeessa käydään läpi viranhaltijoiden, työntekijöiden ja 
luottamushenkilöiden edustamista, matkustamista ja koulutusta koskevat 
menettelytavat ja hyväksymismenettelyt. 
 
Ohje on laadittu Kuntaliiton ohjeistuksia noudattaen huomioiden 
kuntayhtymän omat lähtökohdat.  
 
Kuntayhtymän yhteistoimintaryhmä on käsitellyt ohjeluonnosta 
kokouksessaan 12.3.2025. 
 
Kuntayhtymän viranhaltijoiden, työntekijöiden ja luottamushenkilöiden 
edustamista, matkustamista ja koulutuksia koskeva menettelytapaohje on 
liitteenä 7. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupäällikkö Tiina Roininen, puh. 
044 785 3006, tiina.roininen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 

 
1) hyväksyä kuntayhtymän viranhaltijoiden, työntekijöiden ja 
luottamushenkilöiden edustamista, matkustamista ja koulutuksia 
koskevan, 1.4.2025 voimaan tulevan, menettelytapaohjeen liitteen 
mukaisena; ja 
 
2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään ohjeeseen tarvittaessa 
vähäiset teknisluonteiset korjaukset sen ajan tasalla pitämiseksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 



 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija  x  
Yhteiskunta x   
Henkilöstö x   
Talous x   

 
 
 


