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1 § Palkkiosaannon soveltaminen

Tata palkkiosaantoa sovelletaan kuntayhtyman luottamushenkildille kuntalain (82 §) ja yhtymavaltuuston
paatoksen mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin. Palkkiosaantéa sovelletaan
myos erikseen maaritellyin ehdoin kuntayhtyman edustajien kokouspalkkioihin konserniin kuuluvissa ty-

taryhteisoissa.

2 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten ja konserniin kuuluvien tytaryhteisdjen kokouksista maksetaan seuraa-

vat kokouspalkkiot:

Ehdotus:

Yhtymavaltuusto
- puheenjohtaja 255 euroa
- jasen 175 euroa

Yhtymahallitus

puheenjohtaja 255 euroa

jasen 175 euroa

jaoston puheenjohtaja 255 euroa
jaoston jasen 175 euroa

Tarkastuslautakunta

puheenjohtaja 255 euroa

jasen 175 euroa

jaoston puheenjohtaja 255 euroa
jaoston jasen 175 euroa

Yhtio (yhtiokokous ja hallitus)
- puheenjohtaja 255 euroa
- jasen 175 euroa

Nykyinen:

Yhtymavaltuusto
- puheenjohtaja 220 euroa
- jasen 150 euroa

Yhtymahallitus

puheenjohtaja 220 euroa

jasen 150 euroa

jaoston puheenjohtaja 220 euroa
jaoston jasen 150 euroa

Tarkastuslautakunta

puheenjohtaja 220 euroa

jasen 150 euroa

jaoston puheenjohtaja 220 euroa
jaoston jasen 150 euroa

Yhtio (yhtiokokous ja hallitus)
- puheenjohtaja 220 euroa
- jasen 150 euroa

3 § Palkkio lisdtunneilta

Kokouksessa, jossa toimielimen jdsen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan

taman jalkeen lisdapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta. jekaiseltakelmen{3)tunninjitkeenaltkavalta




4 § Sahkbinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, etta

jasen on osallistunut menettelyyn.

5 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katselmus tai

toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

6 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista

seuraavat vuosipalkkiot:

Ehdotus:

Yhtymavaltuusto
- puheenjohtaja 4 000 euroa/vuosi
- varapuheenjohtajat 2 100 euroa/vuosi

Yhtymahallitus
- puheenjohtaja 6 100 euroa/vuosi
- varapuheenjohtaja 3 100 euroa/vuosi
- jasen 2 100 euroa/vuosi

Tarkastuslautakunta
- puheenjohtaja 3 100 euroa/vuosi
- varapuheenjohtaja 1 600 euroa/vuosi

Nykyinen:

Yhtymavaltuusto
- puheenjohtaja 3 500 euroa/vuosi
- varapuheenjohtajat 1 800 euroa/vuosi

Yhtymahallitus
- puheenjohtaja 5 300 euroa/vuosi
- varapuheenjohtaja 2 700 euroa/vuosi
- jasen 1800 euroa/vuosi

Tarkastuslautakunta
- puheenjohtaja 2 700 euroa/vuosi
- varapuheenjohtaja 1 400 euroa/vuosi

- jasen 1050 euroa/vuosi - jasen 900 euroa/vuosi

Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavdansa, hanen oikeutensa
kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta
on varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

7 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalk-
kio.



4

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana kutsuttu kuulta-
vaksi toimielimen kokoukseen.

8 § Muut kokoukset ja tilaisuudet
Yhtymahallituksen nimedamien neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien ko-

kousten nimeamilleen edustajille (puheenjohtajalle ja jasenelle) maksetaan vastaava palkkio kuin edusta-
mansa toimielimen puheenjohtajalle ja jasenelle.

Kokouspalkkiota ei makseta koulutustilaisuuteen osallistumisesta.

9 § Palkkio toimituksista
Toimielimen tai jasenen suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituk-
sesta maksetaan 50 % edustamansa toimielimen jasenen kokouspalkkiosta. Edelld mainittuja toimituksia

ovat esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd tehtava perustuu toimielimen paatokseen.

10 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitda, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

11 § Luottamushenkilén palkkio sihteerin / poytakirjanpitdjan tehtavista

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna.

12 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkilé on ollut lasna koko kokouksen keston tai
vahintaan 30 minuuttia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttdd, ettd han toimii puheenjohtajana koko kokouk-
sen ajan tai vahintaan 30 minuuttia.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtdavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin,
johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasndolijat ja sekd saapumiset ja poistu-

miset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.



13 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan 4 kertaa vuodessa.

14 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildille maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoi-
men vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. kervauksen

madrd-en-enintddn-35-eureattunti. Ansionmenetyksesta suoritettavan korvauksen enimmadismaara on 40

euroa tunnilta ja muun korvauksen enimmaismaara on 20 euroa tunnilta.

Ansionmenetyskorvausta maksetaan osallistumisesta:

e kuntayhtyman toimielimen kokoukseen

e kuntayhtyman toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

e kuntayhtyman jarjestamaan luottamushenkildiden koulutus- ja muuhun vastaavaan tilaisuuteen
e kuntayhtyman toimielimen tekemaan paatdkseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai matkaan.

Luottamushenkilon tulee esittada ansionmenetyksesta tyonantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tytaikaa ja etta hanelle ei mak-
seta siltad ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka- tai muussa jul-
kisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan ja luot-
tamustoimen takia aiheutuneista kustannuksista.

Mikali muuta ei ole esitetty, ansionmenetyksen maaraksi tunnilta katsotaan viimeksi vahvistetun valtion-
verotuksen ansiotulonmaara jaettuna luvulla 1620. Yrittajien osalta ansiotuloksi lasketaan verotuksessa
vahvistetut ansiotulot seka sellaiset osinkotulot, jotka on nostettu yhtiosta, joista ansionmenetyskorvauk-
sen hakija omistaa yli 50 prosenttia.

Edelld mainittuja todistuksia tai selvityksia ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan 15 euroa/tunti.
Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoi-
men hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan kokous-
aika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyopaikalta
sekd kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien véliset neuvottelut.



Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitet-
tava kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan edellyt-
tamasta poissaolosta esimiehelle esihenkildlle. Esimiehen Esinenkilon tehtavana on, tyotilanne huomioon
ottaen, antaa lupa luottamustehtdvan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suo-
riteta palkanpidatysta.

15 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa,
korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet
todelliset taksi- tai invataksikulut.

16 § Tarkemmat ohjeet

Yhtymahallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman saanndn soveltamisesta.

17 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Yhtymahallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman sdaanndn mukaisten palkkioiden ja korvausten maa-
ran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.

18 § Voimaantulo ja siirtymasaannodkset

Tama palkkiosdaanto valtuustokaudelle 2025-2029 tulee voimaan ensimmaisestd uuden yhtymavaltuus-
ton kokouksesta, samalla kumoutuu yhtymavaltuuston 25.5.2021 § 13 hyvaksyma luottamushenkildiden
palkkiosaanto.



