Kuntayhtyman luottamushenkildiden palkkiosadannon paivittaminen

Yhtymahallitus 21.03.2025 § 33

62/00.01.01.00/2025

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

hallintopalvelupaallikko, kuntayhtyman johtaja, hallintojohtaja

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto paattaa luottamushenkildiden talou-
dellisten etuuksien perusteista.

Kuntalain 82 §:ssd sdddetdan, etta luottamushenkildille maksetaan:

1) kokouspalkkiota;

2) korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta; seka

3) matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Luottamushenkil6ille voidaan my6s maksaa palkkiota maaraajalta seka
muita erillispalkkioita.

Luottamushenkildiden palkkiosdaanto on laadittu kayttdaen Kuntaliiton
mallipohjaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.
Palkkiosdantoa on paivitetty kokous- ja vuosipalkkioiden osalta seka tehty
muutamia pienimuotoisia tarkennuksia (liite 4).

Kuntayhtyman luottamushenkildiden paivitetty palkkiosaanté on liitteena
5.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupaallikké Tiina Roininen, puh.
044 785 3006, tiina.roininen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle, etta

1) valtuusto hyvaksyy kuntayhtyman luottamushenkildiden paivitetyn
palkkiosdaannon liitteen mukaisena; ja

2) saanto tulee voimaan valtuustokaudelle 2025-2029 ja samalla
kumotaan yhtymavaltuuston 25.5.2021 § 13 hyvaksyma

luottamushenkildiden palkkiosdanto.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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