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1 JOHDANTO

Savon koulutuskuntayhtyman toiminnassa huomioidaan globalisaatio, yhteiskunnalliset muutokset ja nopeasti
muuttuvat l[ahiympariston tarpeet. Olemme aktiivinen yhteiskuntavaikuttaja ja tydelaman kehittaja. Strategiamme
mukaisesti piddmme opiskelijoista ja osaajistamme huolen ja toimimme aktiivisesti kestdvan tulevaisuuden teki-
jana. Tarjoamme opiskelijalle laadukkaasti ja yhdenmukaisin toimintaperiaattein yksilon tarpeet huomioivan ope-
tuksen ja ohjauksen kolmessa oppimisymparistossa — oppilaitoksella, verkossa ja tydelamassa.

Tyoturvallisuuslaki maaraa tyonantajan tekemaan tydsuojelun toimintaohjelman turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi. Ohjelman tavoitteet otetaan huomioon tydpaikan kehittamisessa ja
toimenpiteita kasitellddn tyontekijoiden kanssa.

Tama ohjelma on rakennettu ohjaavaksi seuraavaksi kahdeksi vuodeksi ja siina esitetdan tavat, joilla tyontekijoiden
terveyttd, turvallisuutta ja tyokykya edistetdan. Ohjelmassa on maaritetty johdon, esihenkildiden ja tyontekijoiden
tyosuojeluvastuut. Tyosuojelun toimintaohjelman pohjalta huomioidaan kahden vuoden painopistealueet: yhteiset
pelisddnnot ja hyvin toimiva tydyhteisd. Tydsuojelutietoisuuden lisédminen on myos tavoite, jolla pyritddn kaikkien
tyontekijoiden asenteen muuttamiseen entista enemman tydsuojelumyonteiseksi.

2 SAVON KOULUTUSKUNTAYHTYMAN TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA

2.1 Tyosuojelun toiminta-ajatus ja tavoitteet

Savon koulutuskuntayhtyman tydsuojelutoiminta on osa henkildstésuunnitelmaa, jossa on kuvattu yhteistoiminta-
menettelyn ja tyésuojelun tehtavat. Tydsuojelutoiminta perustuu strategian mukaisiin arvoihin: arvostus, rohkeus
ja vastuullisuus. Tyosuojelu on paivittdista turvallisuusjohtamista toimintaa seka keskeinen osa tydyhteison ja ke-
hittamistd. Jokaisen tydyhteison jasenen tulee kdytettavissaan olevin keinoin huolehtia omasta ja muiden tyonte-
kijoiden tyooloista, turvallisuudesta ja terveydesta. Ty6suojeluorganisaatio toimii asiantuntijana ja sen tehtavana
on tukea ja auttaa tyoyhteisoja tiedottamalla ja kouluttamalla tydsuojeluun liittyvissa ajankohtaisissa asioissa.

2.2  Savon koulutuskuntayhtyman tulosalueet ja osaamispoolit
Savon koulutuskuntayhtyma on jaettu seuraaviin tulosalueisiin:

e Kuntayhtyman johto, jota johtaa kuntayhtyman johtaja.

e Oppimispalvelut, jota johtaa rehtori.

o Tukipalvelut, jota johtaa hallintojohtaja.

Kuntayhtyman johdon tulosalueella omia vastuualueitaan johtavat markkinointipaallikko ja turvallisuuspaallikko.

Oppimispalvelujen tulosalueella osaamispooleja johtavat koulutuspaallikot ja lukion johtaja. Apulaisrehtorit johta-
vat oppimispalveluiden hallinnossa omia vastuualueitaan yhdessa alaistensa esihenkildiden kanssa.
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Tukipalveluihin kuuluvat tukipalveluiden hallinto ja strateginen tuki, hallintopalvelut, henkilostopalvelut, talous- ja
rahoituspalvelut, ravintolapalvelut, tietohallintopalvelut seka tilapalvelut.

Tukipalvelujen osaamispooleja johtavat hallintopalvelupaallikko, henkilostopaallikko, ravintolapalvelupaallikko, ta-
louspaallikko, tietohallintopaallikko ja tilapalvelupaallikko.

2.3 Tyosuojeluvastuu tyopaikalla

Ty6suojelu on yhteisty6ta ja koskee kaikkia tyopaikalla tyoskentelevid. Tyosuojelullisten nakékulmien huomioon
ottaminen on osa hyvaa johtamista ja ammattitaitoa seka osa laajaa tyohyvinvointitoimintaa. Toiminnan tai tilojen
muutostilanteissa tyosuojelulliset nakokohdat tulee ottaa huomioon jo suunnitteluvaiheessa.

Savon koulutuskuntayhtyman hallituksen vastuulla on

e kuntayhtyman johtoryhman esitysten pohjalta paattaa tyosuojelun ja tyohyvinvointitoiminnan periaat-
teista, ohjelmista ja suunnitelmista

e huolehtia, ettd tyéhon ja tydymparistoon liittyvat riskit on arvioitu ja toimenpiteet on suoritettu (laatu-
auditioinnit ja sisdiset / ulkoiset tarkastukset)

e paattaa tyosuojelutoiminnan painotuksista yt-ryhman (toimii samalla tyosuojelutoimikunta) esityksesta

e hyviaksya/valvoa riskienhallinta- ja turvallisuuspolitiikkaa.

Kuntayhtyman johtaja

e vastaa turvallisuuspolitiikka (turvallisuussuunnitelma)

e vastaa johtamisjdrjestelman mukaisesta yhteistoiminnasta
e vastaa turvallisuutta koskevien tavoitteiden asettamisesta
e vastaa ty6suojelun yleisjohdosta ja valvonnasta

o huolehtii selkedsta tehtdvanjaosta TTT-asioissa

e johtaa omalla esimerkilldan

nostaa turvallisuus, terveys- ja hyvinvointiasiat vahvasti esille.

Johtoryhman ja johtotiimien vastuulla on mm.

suunnitella ja toteuttaa riskienarvioinnin pohjalta tarvittavia toimenpiteita

e tehda ylemmalle johdolle esityksia tarvittavista uudistuksista tai korjauksista

e laatia turvallisuusohjeita ja valvoa niiden toteuttamista

e toteuttaa tyohyvinvointitoimintaa ja seurata oman alueen tydyhteisdjen hyvinvointia ja tarvittaessa puut-
tua hairidihin ennakolta ja viivytyksetta.
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Lahiesihenkilon vastuulla on mm.

e paivittda vuosittain riskienarviointi ja raportoida ylemmalle tasolle siten, ettd tarvittaviin toimenpiteisiin
suunnitelman mukaisesti ryhdytaan

e huolehtia, ettd tydmenetelmat ja -vélineet ovat turvallisia ja ettad tydhonopastus/perehdytys on jarjestetty

e valvoa, ettd henkilokunta noudattaa ohjeita ja suojautuu asianmukaisesti

e tiedottaa tyohon ja tydymparistoon liittyvista muutoksista ja Laheltd piti — ja tyotapaturmailmoitukset
Intran kautta tulevista ja toimenpiteista.

Tyontekijan vastuulla on mm.

e osallistua tyon ja tydympadriston riskien arviointiin

e ilmoittaa valittomasti havaitsemistaan vaaroista, puutteista ja vioista ja poistaa ne, jos mahdollista

e noudattaa annettuja ohjeita ja maarayksia seka suojautua oikein

e osallistua yksikon yhteistoiminnan kehittdmiseen ja huolehtia omasta tyohyvinvoinnista osana yksikon tyo-
hyvinvointia.

3 TYOSUOJELUORGANISAATIO JA TEHTAVAT

Ty6suojeluyhteistyota varten yhteistyéryhmassa valitut henkil6t toimivat linjaorganisaation tukena varmistamassa
ja edistdmassa tyoympariston terveellisyytta ja turvallisuutta.

Tyésuojelupddllikké on tyosuojelun yhteistoimintahenkil6. Hdn avustaa tyonantajaa ja esihenkilda asioissa, jotka
liittyvat tyosuojeluasiantuntemuksen hankintaan sekd yhteistyohon tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten
kanssa. Tyosuojelupaallikké huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Tybsuojeluvaltuutettu on tydsuojeluasioissa tyopaikan tyontekijoiden edustaja. Tyosuojeluvaltuutettu kehittaa ak-
tiivisesti yhdessa tyonantajan seka tyontekijoiden kanssa turvallisuutta, tyosuojelua seka tyéhyvinvointia ja pereh-
tyy oma-aloitteisesti tyopaikkaansa koskeviin tydsuojeluasioihin. Han osallistuu tyopaikan tydsuojelutarkastuksiin.

4 TYOTERVEYSHUOLTO

Savon koulutuskuntayhtyma on jarjestanyt tyoterveyshuoltolain mukaan tyoterveyshuollon yhteistydssa Terveys-
talon kanssa. Tyoterveyshuolto on lakisaateista toimintaa, johon tydsuojelu osallistuu. Tydterveyshuollon tarkoi-
tuksena on, etta tyonantaja ja tyontekija yhdessa

o ehkaisevat sairauksia ja tapaturmia tyopaikalla sekd ammattitautien ehkaisy
o edistdvat tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta
e edistavat tyontekijan terveytta ja tyokykya.
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Savon koulutuskuntayhtyman tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma on tehty vuodelle 2025 ja se tarkastetaan
vuosittain. He tarjoavat tyoterveyshuoltopalvelut korvausluokkien | ja Il mukaisesti, palvelut sisaltavat ennaltaeh-
kadisevan tyoterveyshuollon ja tyoterveyshuoltopainotteisen sairaanhoidon. Yksilo- ja tyoyhteisotasolla kaytetaan
mm. tyokykyindeksia ja voimavarakyselya.

Tama tarkoittaa sita, etta tyoterveyshuolto suuntautuu entistd enemman ennalta ehkaisevdan tyohon. Savon kou-
lutuskuntayhtymassa ennalta ehkadiseva hoito koostuu ldhinna seuraavista osista:

e tyOpaikkaselvitysten tekeminen yhteistyossa tyosuojelun kanssa

e yhteistyo tyosuojelupaallikon ja tydsuojeluvaltuutettujen kanssa

e tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman laatiminen ja kasittely

e yhteisty0 tilapalvelun kanssa tyohygieenisissa selvityksissa

e osallistuminen henkilston uudelleensijoituksen ja korvaavan tyon suunnitteluun
e terveystarkastusten ja rokotusten jarjestaminen sovitusti.

5 SAVON KOULUTUSKUNTAYHTYMAN SISAISET TURVALLISUUSOHJEET JA -KAYTANNOT

Turvallisuusohjeiden tekemisesta ja ylldpidosta vastaavat toimipaikkojen vastaavat johtajat ja/tai linjaorganisaatio.
5.1 Yleinen turvallisuus

e Riskienarviointi aloittain yksikoittdin 1 krt/v, jossa on esitetty turvallisuuden kehittdmisen kannalta keskei-
simmat asiat.

e Toimipaikkojen omat ohjeet liittyen turvallisuuteen

e Pelastussuunnitelma on kaikilla aloilla ja toimipisteilla ja se on osa koko kampuksen pelastussuunnitelmaa.
Suunnitelmassa on maaritelty halytys- ja pelastautumisohjeet henkilokunnalle.

e Kuntayhtymatasolla on omat palo- ym. tarkastukset, joissa valvotaan, ettd pelastuslaitoksen ja vakuutus-
yhtion turvallisuussdadoksia noudatetaan seka edistetdadn toimenpiteita paloturvallisuuden tehostamiseksi
osana riskienhallintaa.

e Nostolaitteiden tarkastukset aloittain

e Toimintaohjeet aloittain koskien erdiden erikoislaitteiden tarkastuksia, mm.

o laakintatekniset laitteet ja apuvalineet

o sahkolaitteet

o paineastiat ja pullot

o trukit

o metsaala, lentokoneala
e Ensiaputarvikkeiden ja onnettomuusvalineiston sijainti toimipaikoilla
o Henkilésuojainohjeistus aloittain lainsdddannén mukaan.



SAVON

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

5.2 Turvallisuusohjeet yksikdissd/toimipisteissa ovat yksikkdkohtaiset (turvallisuuspolitiikan mukaiset)

e Hata- ja poistumistiet ja toiminta palokellon soidessa seka tulipalon sattuessa
e Vakivaltatilanteisiin liittyvat ohjeet ja raportointi

e Toiminta hairictilanteissa ja tapaturman sattuessa

e Henkilokohtaiset suojaimet ja tyOvaatetus/varusteet

e Sisdinen jarjestys, hygienia ja puhtaus tyopaikalla

e Alakohtaiset - tai tyopaikkakohtaiset ty6-/turvallisuusohjeet

e Kayttoturvallisuustiedotteet vaarallisille aineille

e Pdivystysjarjestelyt (avainhenkilot halytystilanteessa).

6 TYOYMPARISTON KUVAUS JA KEHITTAMISTARPEET

Tyoskentely tapahtuu erilaisissa tydymparistoissa lahtien opiskelijan prosesseista aina tukipalvelujen toimiin. Tyo-

olosuhteita kartoitetaan ty6- ja laiteturvallisuuden riskiarvioinneilla, tydterveyshuollon edustajien tyopaikkakayn-

neilld, ergonomisilla selvityksilla ja tyopaikkatarkastuksilla, henkilostokyselyissa ja muissa turvallisuustarkastuk-

sissa. Korjaavia toimia kasitelldan esihenkildlinjassa, alojen ja osaamispoolien tydryhmissa, avustavissa tyoryhmissa

seka johtoryhmassa.

6.1 Tyosuojelun tavoitteet lyhyelld aikavaililld 2025-2026

e P&attaa vuosittaiset tavoitteet ja hyvaksyy yt-ryhma tyésuojelun esityksesta (Liite 1).
e Riskienarvioinnit vuosittain osana toiminnan johtamista

e Toimintaohjelmien kadyttaminen tilanteissa ennakoivasti (mm. hairinnadn ja epaasiallisen kohtelun kasittely,

paihdeasioiden kasittely, ohjeet tydkyvyn yllapitamiseksi: Valittamisen malli, korvaavan tyon malli, tyoky-

kyriskien ennakointi, sairaspoissaoloista ilmoittaminen.
o Kemikaaliasiat hallintaa osaksi sdhkoista riskienhallintaohjelmaa ja tyontekijoille (ATEX-koulutus)

e Siisteyden parantaminen osana organisaation tydymparistda ja ulkoistettujen palvelujen laadun valvontaa

e Halytysjarjestelmien lapikdynti ja pdivitys toimipisteissa

e Henkiléstén kannustaminen tyéturvallisuuden ja tyéhyvinvoinnin (fyysinen / psyykkinen) parantamiseen

e Turvallisuustauluja aloille / yksikoihin
o Tyodterveyden edistaminen niin yksilollisesti kuin tyoyhteison parhaaksi

e Laadunhallinnan tavoitteiden jalkauttaminen sekd laadunhallintajarjestelman (paivitetty) kdyttoonotto

2025 alkaen.

6.2 Tyosuojelun tavoitteet pitkalla aikavalilla

e TyOpaikkatapaturmien vahentdminen (nolla tapaturmaa tavoite)
e Fyysisen ja psykososiaalisen kuormituksen hallinta

e Ty6hyvinvoinnin parantaminen ergonomia- ja tyOpaikkaselvitysten sekd henkildstokyselyn / ty6olobaro-

metrin avulla
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6.3

vk wNE

Tyosuojelutietouden lisadminen

Tyokykya yllapitdvan toiminnan liittyvat, tyossa jatkamista tukevat ja muut tyéntekijoiden turvallisuuteen
ja terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja ohjelmat (1327/2011 26 § yhteistoiminnassa kasiteltavat
asiat).

Jatkuvat/tavoitteet:

Henkilostén kannustaminen kestdvan kehityksen mukaiseen toimintaan

Halytysjarjestelmien lapikdynti ja paivitys toimipisteissa

Henkildston kannustaminen tydturvallisuuden parantamiseen

Ty6terveyden edistdminen

Psykososiaalinen ty6hyvinvointi

Tyo6suojelun asiat ovat esilld intrassa ja osaamispoolit / alat kdyvat sdannollisesti lapi tyosuojelun ajankoh-
taisia asioista sekd mahdollisesti AVI:n tydsuojelun vastuualueen suosituksia tai toimintaohjeita.

TYOTURVALLISUUSMITTARIT

Ty6tapaturmatilastot vakuutusyhtioltd 1 krt/v lapikaynti
Tyokykyjohtamisen mittarit tyokykypuun mukaan
Tyo6terveyshuollon tydpaikkaselvitykset

Riskienarvioinnit yksikoittdin ja toteutumisprosentti
Aluehallintoviraston tydsuojeluosaston tarkastukset ja palaute

Edelld mainittuja seurantakohteita kasitelladan saanndllisesti kuntayhtyman yt-ryhmassa.

8

8.1
°
°
°

8.2
°
°
°
°

TYOSUOJELUASIOIDEN HUOMIOIMINEN TOIMINNASSA

Suunnittelu-, kehittamis- ja hankintatoimi

Edellytetdaan oppilaitosymparistoon tarkoitettuja ja hyvdksyttyja laitteita seka CE-merkittyja koneita ja lait-
teita.

Laitteistojen ja prosessien suunnittelussa suoritetaan riskianalyysejd.

Tyontekijoitd on mukana koneita, laitteita ja linjoja suunniteltaessa.

Perehdyttiaminen, tyénopastus ja koulutus

Uusien tyontekijoiden ja tiloissamme tydskentelevien ulkopuolisten tyontekijoiden perehdyttamisessa on
esilla tyosuojeluasiat, turvallisuusohjeet ja ohjeet henkildsuojainten kaytolle.

Tyonopastusta annetaan jo tydssa oleville tyotehtavien, -menetelmien ja -valineiden muuttuessa.
Tyontekijoille jarjestetaan tyoturvallisuus-, ensiapu- ja alkusammutuskoulutusta.
Ty6suojeluorganisaatioon kuuluvat suorittavat vahintdaan tydsuojelun peruskurssin.
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8.3 Tiedotus

e Yt-ryhman kokouspoytakirjat ovat esilld intrassa ja ne kasitelladn alojen esihenkilépalavereissa.
e Tyoturvallisuuteen liittyvat koulutustilaisuudet esihenkil6ille

e Tyobsuojelukampanjat

e Intrassa turvallisuussivuilta: tydsuojelu ja tydhyvinvointi.

8.4 Yhteistoiminta alueellisen tyosuojeluviranomaisen kanssa (AVI)

Alueelliset tydsuojeluviranomaiset valvovat lainsdaddannon noudattamista tyopaikoilla eri keinoja monipuolisesti
kayttdaen. Valvonnassa painotetaan vaikuttavuustavoitteita. Tyosuojeluviranomaiset valittavat tietoa ja tukevat tyo-
paikkoja. Tyosuojelun painopistealueena on tyon kuormitustekijoiden muuttuminen; digitalisaatio, tietointensiivi-
nen tyo, ajasta ja paikasta riippumaton tyo.

9 TOIMINTAOHJELMAN SEURANTA JA YLLAPITO

Ty6suojelun toimintaohjelma paivitetdan vahintaan kahden vuoden vilein. Tydsuojeluohjelman paivittamisesta on
vastuussa tyosuojelupaallikké. Seuraava paivitys tehdaan toukokuussa 2026 seuraavalle kaudelle 2026—2027.

10 LAINSAADANTO

Ty6suojelu on lakisdateista toimintaa ja suurin osa on ns. tyésuojelulainsdadantos, jota tydsuojeluviranomaiset val-
vovat. Seuraavassa on keskeiset tydsuojelutoimintaa ohjaavat lait, asetukset, sopimukset ja suositukset:

e Tyo6turvallisuuslaki 738/2002, Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001

e Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2006
e Laki tydneuvostosta ja erdistad tyosuojelun poikkeusluvista 400/2004

e Tyotapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015, Tietosuojalaki 1050/2018

e Kemikaalilaki 599/2013, Laki nuorista tyontekij6istd 998/1993

e Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 759/2004, Tydaikalaki 872/2019

e Tyobehtosopimuslaki 436/1946, Ty6sopimuslaki 55/2001, Vuosilomalaki 162/2005
e Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

e 25.5.2018 EU:n Yleinen tietosuoja-asetus
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Liite 1

TYOSUOJELUTOIMINNAN PAINOALUEET TOIMINTAKAUDELLA 2025-2026

Koulutus- ja kehittdmistoimenpiteet

Aikataulu Vastuuhenkild Kunnossa

2025

1. Esihenkilévalmennukset
- organisaation toimintaohjelmat
- esihenkildinfot ja vastuualue ja
tiimi

2. Yleiset asiat

Sakkyn strategiset painopisteet seka ke-
hittamistiimit ja jalkautus (Strategia vuo-
teen 2027).

Tyokykymittareiden seuranta, kasittely ja
toimenpiteet, hyvinvoinnin parantami-
nen, laadukas tyoterveysyhteistyo tyo-
paikkakdynteineen.

Organisaation organisaatiokulttuurin tar-
kastelu (pp)
- Psykososiaalinen kuormitus ja
sujuvaa ergonomiaa Sakkyssa
- Sdastojen toteutus ja vaikutuk-
set

Kevat/syksy :Johto + HR +
2025 tyosuojelu

2025-2026  Koko organisaatio

2025 Johtoryhma
HR + linjaorganisaatio
+ tyosuojelu

Yt-ryhma

2025 Esihenkil6t ja tyosuo-
jelu

2025 Esihenkil6t ja tyosuo-
jelu

Ohjelma uusitaan, pvm.

Toukokuu 2026

Ohjelma on késitelty yhteistoiminnassa tyonantajan ja hen-
kilostéedustajien kanssa.

Taman ohjelman toteutumisesta vastaa allekirjoittanut.

Paivays
.1.2025

Tyosuojelupaallikon allekirjoitus

10
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