
 
Kuntayhtymän johtajan vahvuus- ja tavoitekeskustelu vuonna 2025 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 66    
329/01.02.00/2022    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Johtajasopimuksen mukaan kuntayhtymän johtaja käy vuosittain 
hallituksen puheenjohtajiston kanssa vahvuus- ja tavoitekeskustelun (ent. 
kehityskeskustelu), jonka yhteydessä sovitaan työn painopistealueet ja 
niiden toiminnalliset tavoitteet sovitettuina kuntayhtymän strategiaan 
sekä toimintasuunnitelmassa määriteltyihin tavoitteisiin nähden. 
Keskusteluissa voidaan käsitellä lisäksi koko kuntayhtymän tilannetta. 
Lisäksi keskusteluissa vuosittain arvioidaan kuntayhtymän johtajan 
palvelussuhteen ehdot. 
 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yhtymävaltuuston 
puheenjohtaja ovat käyneet kuntayhtymän johtajan kanssa vahvuus- ja 
tavoitekeskustelun 25.4.2025. Muistio vahvuus- ja tavoitekeskustelusta on 
oheisaineistona (e-julkinen). 
  
Lisätietoja: yhtymähallituksen puheenjohtaja Sanna Kauppinen. 

 
Yhtymähallituksen  
puheenjohtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus käy keskustelun kuntayhtymän johtajan toiminnasta ja 

tuloksista sekä päättää niiden mukaisista mahdollisista jatkotoimista. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti merkitä kuntayhtymän johtajan vahvuus- ja 
tavoitekeskustelun tietoon saaduksi. 

 
 

   Pöytäkirjamerkinnät: 
Kuntayhtymän johtaja Heikki Helve poistui 
kokouksesta esteellisenä (hallintolaki 28.1 
§ 1 kohta) tämän asiakohdan käsittelyn 
ajaksi. 
 
Hallintojohtaja Heikki Vienola poistui 
kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn 
ajaksi. 
 
Hallintopalvelupäällikkö Tiina Roininen 
poistui kokouksesta tämän asiakohdan 
käsittelyn ajaksi. 
 
Yhtymähallitus piti kokoustauon tämän 
asiakohdan käsittelyn jälkeen klo 14.50–
15.01. 


