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Pöytäkirjan tarkastus 
 
 Panu Hiekkala Pave Hirvonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Savon 
koulutuskuntayhtymän verkkosivuilla www.sakky.fi 16.6.2025 alkaen. 

 
Tiina Roininen 
hallintopalvelupäällikkö, pöytäkirjanpitäjä 
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Yhtymähallitus § 59 13.06.2025 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 59    
    
 

Yhtymähallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.36. 
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Yhtymähallitus § 60 13.06.2025 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 60    
    
 Kuntayhtymän hallintosäännön 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu-

heenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  
 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 
asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeistään viisi 
(5) päivää ennen kokousta, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
Kokouskutsu/esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. Toimielin voi 
päättää esityslistan muusta jakelusta. 

 
Hallintosäännön 142 §:n mukaisesti yhtymähallituksen esittelijänä toimii 
kuntayhtymän johtaja. Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. 

 
Hallintosäännön 135 §:n mukaisesti yhtymähallituksen kokouksessa on jä-
senten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.  

 
Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen 
toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä 
asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. 

 
 Hallintosäännön 127 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 

Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, 
jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole 
ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 

 
 Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: “Muu toimielin kuin valtuusto on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä 
oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.” 

 
Tämän kokouksen kokouskutsu/esityslista on julkaistu sähköisessä 
kokouspalvelussa 6.6.2025. 
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Yhtymähallitus § 60 13.06.2025 
 

 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää todeta läsnäolijat sekä päättää kokouksen 

laillisuudesta ja päätösvaltaisuudesta. 
 

Päätös Yhtymähallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös-
valtaiseksi. 
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Yhtymähallitus § 61 13.06.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 61    
    
 
 Kuntayhtymän hallintosäännön 150 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 

sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytä-
kirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan 
puheenjohtajan näkemyksen mukaan.  

 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 12.11.2021, että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten valittua 
kokoukseen osallistuvaa yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä 
aakkosjärjestyksessä 

  
 Tämän kokouksen pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti. 

Pöytäkirja tulee allekirjoittaa ja tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä 
olopäivään mennessä. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää valita tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi 

Panu Hiekkalan ja Pave Hirvosen. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 62 13.06.2025 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 62    
    
 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy työjärjestyksen esityslistan mukaisena. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 

 
Lisäksi yhtymähallitus päätti ottaa käsiteltäväkseen lisälistan asiakohdan 
19 / Savon koulutuskuntayhtymän ja Ylä-Savon koulutuskuntayhtymän 
uuden strategisen kumppanuussopimuksen hyväksyminen. 
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Yhtymähallitus § 63 13.06.2025 
 

 

 
Työkykyjohtaminen kuntayhtymässä 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 63    
82/00.01.03.01/2025    
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö 

 
TOB-kyselyssä mitataan työn kehittävyyttä, esihenkilötyötä, ergonomiaa, 
optimaalista kuormitusta, työkykyä sekä tiedonkulkua ja vuorovaikutusta. 
Kyselyn tulosten pohjalta tehdään kehittämissuunnitelmat työyhteisöihin 
sekä koko kuntayhtymään ja tulokset käsitellään yhdessä henkilöstön 
kanssa. TOB-kyselyn vastausprosentti tänä vuonna oli 81 (69 % vuonna 
2024). 
 
Päivittäistä henkilöstöjohtamista varten tietoa kerätään Pulssikyselyn 
avulla kolme kertaa vuoden 2025 aikana. Kyselyt toteutetaan Kevan 
verkkopalvelussa. Esihenkilöt saavat tiiminsä vastaukset suoraan 
sähköpostilinkistä. 
 
TOB-kyselyn ja Pulssikyselyn määrämuotoiset arviot ja vapaamuotoiset 
palautteet huomioiden, kuntayhtymän henkilöstön työhyvinvointi on 
hieman laskenut. Kuntayhtymän kehittämistavoitteiksi mittausten tulosten 
perusteella on valittu perehdyttäminen ja työn kuormituksen 
vähentäminen. 
 
Savon koulutuskuntayhtymään on laadittu työhyvinvointiohjelma, joka 
pohjautuu kuntayhtymän strategiaan ja toimii konkreettisena 
työhyvinvointia tukevana työkaluna. Ohjelman laadinnassa on huomioitu 
muun muassa TOB-kyselyn vapaamuotoisia palautteita 
kehittämistarpeisiin liittyen. Ohjelmaa päivitetään vuosittain TOB-tulosten 
valmistuttua.  
 
Työkykyjohtamisen katsausta yhtymähallituksen kokouksessa esittelee 
henkilöstöpäällikkö Pia Nissinen. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, heik-
ki.helve@sakky.f tai henkilöstöpäällikkö Pia Nissinen, puh. 044 785 3532, 
pia.nissinen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä työkykyjohtamisen katsauksen tietoon 

saaduksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 63 13.06.2025 
 

 

 
 
Pöytäkirjamerkintä: 
Henkilöstöpäällikkö Pia Nissinen osallistui 
kokoukseen asiantuntijana tämän asiakoh-
dan käsittelyn ajan.
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Yhtymähallitus § 64 13.06.2025 
 

 

 
Yhtymävaltuuston kokouksen 10.6.2025 päätösten täytäntöönpano 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 64    
245/00.02.01/2021    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja ta-
loudenhoidosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpa-
nosta ja laillisuuden valvonnasta. 

 
Yhtymävaltuuston kokouksen 10.6.2025 pöytäkirja esitellään yhtymähalli-
tukselle kokouksessa. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää todeta, että yhtymävaltuuston kokouksen 

10.6.2025 päätökset ovat syntyneet lainmukaisessa järjestyksessä sekä 
valtuuston toimivallan puitteissa ja, että ne voidaan panna täytäntöön. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Yhtymähallitus § 65 13.06.2025 
 

 

 
Kuntayhtymän johtajan ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 65    
245/00.02.01/2021    
 
Valmistelija  

 
Kuntayhtymän johtaja esittelee kokouksessa yhtymähallitukselle Savon 
koulutuskuntayhtymän ajankohtaisia asioita. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä kuntayhtymän johtajan esittelemän ajan-

kohtaiskatsauksen tietoon saaduksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 

 
Pöytäkirjamerkintä: 
Tuomo Rissanen poistui kokouksesta 
tämän asiakohdan käsittelyn aikana klo 
14.07. 
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Yhtymähallitus § 66 13.06.2025 
 

 

 
Kuntayhtymän johtajan vahvuus- ja tavoitekeskustelu vuonna 2025 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 66    
329/01.02.00/2022    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Johtajasopimuksen mukaan kuntayhtymän johtaja käy vuosittain 
hallituksen puheenjohtajiston kanssa vahvuus- ja tavoitekeskustelun (ent. 
kehityskeskustelu), jonka yhteydessä sovitaan työn painopistealueet ja 
niiden toiminnalliset tavoitteet sovitettuina kuntayhtymän strategiaan 
sekä toimintasuunnitelmassa määriteltyihin tavoitteisiin nähden. 
Keskusteluissa voidaan käsitellä lisäksi koko kuntayhtymän tilannetta. 
Lisäksi keskusteluissa vuosittain arvioidaan kuntayhtymän johtajan 
palvelussuhteen ehdot. 
 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yhtymävaltuuston 
puheenjohtaja ovat käyneet kuntayhtymän johtajan kanssa vahvuus- ja 
tavoitekeskustelun 25.4.2025. Muistio vahvuus- ja tavoitekeskustelusta on 
oheisaineistona (e-julkinen). 
  
Lisätietoja: yhtymähallituksen puheenjohtaja Sanna Kauppinen. 

 
Yhtymähallituksen  
puheenjohtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus käy keskustelun kuntayhtymän johtajan toiminnasta ja 

tuloksista sekä päättää niiden mukaisista mahdollisista jatkotoimista. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti merkitä kuntayhtymän johtajan vahvuus- ja 
tavoitekeskustelun tietoon saaduksi. 

 
 

   Pöytäkirjamerkinnät: 
Kuntayhtymän johtaja Heikki Helve poistui 
kokouksesta esteellisenä (hallintolaki 28.1 
§ 1 kohta) tämän asiakohdan käsittelyn 
ajaksi. 
 
Hallintojohtaja Heikki Vienola poistui 
kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn 
ajaksi. 
 
Hallintopalvelupäällikkö Tiina Roininen 
poistui kokouksesta tämän asiakohdan 
käsittelyn ajaksi. 
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Yhtymähallitus § 66 13.06.2025 
 

 

 
Yhtymähallitus piti kokoustauon tämän 
asiakohdan käsittelyn jälkeen klo 14.50–
15.01.
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Yhtymähallitus § 67 13.06.2025 
 

 

 
Kuntayhtymän johtamisjärjestelmän uudistaminen 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 67    
92/00.01.03.03/2025    
 
Valmistelija kuntayhtymän johtaja 

 
Savon koulutuskuntayhtymän nykyinen organisaatiorakenne ja 
johtamisjärjestelmä on pääpiirteittään ollut voimassa vuodesta 2017. 
Kuluneena ajanjaksona koulutuksen lainsäädäntö, rahoituksen perusteet 
sekä opiskelijamäärät ovat muuttuneet. Ajanjakson aikana on uudistettu 
myös kuntayhtymän kampusverkosto ja niiden myötä oppimistilat. Syksyn 
2024 aikana toteutetun yhteistoimintaprosessin aikana linjattiin, että’ 
johtamisjärjestelmää tullaan tarkastelemaan ja tarpeiden mukaan 
uudistamaan vuoden 2025 aikana vastaamaan vallitsevaa tilannetta. 
  
Johtamisjärjestelmän uudistamistyötä on vetänyt kuntayhtymän johtaja. 
Kevään 2025 aikana on toteutettu prosessi, jonka keskiössä on ollut 
opetuksen toteutuksen ja johtamisen uudistaminen tiimityötä 
vahvistamalla kuntayhtymän kaikilla toiminnallisilla tasoilla. Määriteltyjä 
tavoitteita ovat olleet siirtää arjen toiminnallista vastuuta tiimeille, 
yhdenmukaistaa toimintatavat kaikilla tasoilla sekä mahdollistaa 
erikoistuminen esihenkilötyössä ja tiimien sisällä. Uudistuksella ei ole 
suoranaisia vaikutuksia henkilöstömäärään. 
  
Johtamisjärjestelmän rakenne tulosaluetasolla säilyy eli kuntayhtymässä 
jatkaa kolme tulosaluetta: kuntayhtymän johdon tulosalue, 
oppimispalvelujen tulosalue ja tukipalvelujen tulosalue. Tehtävävastuita ei 
siirretä tulosalueiden välillä. 
  
Oppimispalvelut kootaan kolmeen osaamisryhmään, joita ovat tekniikka, 
palvelut sekä yhteiset opinnot, lukio, tuva ja Telma. Näiden toimintaa 
tukemaan jäsennetään ohjauksen ja tuen kokonaisuus. Osaamisryhmittäin 
kootaan päällikkötiimit, jotka vastaavat niiden toiminnasta. Kunkin 
koulutuspäällikön perustehtävä on yhteneväinen, mutta jokaisella on oma 
erityisosaaminen, josta vastaa yksin tai yhdessä nimettyjen henkilöiden 
kanssa omassa osaamisryhmässään tai koko oppimispalveluissa. 
Koulutuspäälliköt vastaavat alojensa tiimien johtamisesta. 
  
Oppimispalveluiden tuen osalta opinto-ohjaajat kootaan yhden 
esihenkilön alaisuuteen. Samoin yhdistetään koulutus- ja 
suunnittelusihteerit yhdeksi kokonaisuudeksi, jota johtaa yksi esihenkilö. 
 
Päälliköiden nimetyt vastuut ja tarvittavat tehtäväjärjestelyt toteutetaan 
vuoden 2025 loppuun mennessä siten, että uusi toimintamalli ja sen 
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Yhtymähallitus § 67 13.06.2025 
 

 

edellytykset ovat otettavissa käyttöön 1.1.2026 mennessä. 
Johtamisjärjestelmän uudistamisen vaikutukset kuntayhtymän 
hallintosääntöön tarkennetaan myös syksyn 2025 aikana. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 

 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 

 
1) hyväksyä edellä esitellyt johtamisjärjestelmän periaatteet 
jatkovalmisteltavaksi kuntayhtymän uudeksi johtamisjärjestelmäksi; ja  
 
2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan valmistelemaan tarvittavat 
operationaaliset toimenpiteet johtamisjärjestelmän uudistamiseksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Yhteiskunta x   
Henkilöstö x   
Talous x   
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Yhtymähallitus § 68 13.06.2025 
 

 

 
Kuntayhtymän taloudellinen ja toiminnallinen välikatsaus 30.4.2025 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 68    
12/02.02.02/2025    
 
Valmistelija  

 
controller, talouspäällikkö 
 
Kuntayhtymän hallintosäännön 72 §:n mukaan toiminnan ja talouden to-
teutumisesta raportoidaan yhtymähallitukselle vähintään neljännesvuosit-
tain. 

 
Yhtymähallitukselle esitellään kuntayhtymän taloudellinen ja 
toiminnallinen välikatsaus 30.4.2025 tilanteen mukaisena (liite 1). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai talouspäällikkö Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010, 
maigi.kuutsa@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä kuntayhtymän taloudellisen ja 

toiminnallisen välikatsauksen 30.4.2025 liitteen mukaisena tietoon 
saaduksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 



 
Savon koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 5/2025  18 
 
Yhtymähallitus § 69 13.06.2025 
 

 

 
Logistiikka-alan opiskelijaruokailun järjestäminen (Kolmisoppi) 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 69    
132/02.08.01/2025    
 
Valmistelija ravintolapalvelupäällikkö 

 
Logistiikka-alan opiskelijoille ruokailu on järjestetty Kolmisopessa. 
Opiskelijoiden ei ole mahdollista käydä ruokailemassa Savon 
koulutuskuntayhtymän omassa opiskelijaravintolassa pitkän välimatkan 
vuoksi. Kolmisopessa olevan logistiikka-alan opiskelijaruokailun tarjoajana 
on toiminut SH-Ravintolat, Sari Hallikainen ja hän on myynyt Kolmisopen 
ravintolatoiminnan Tuoma Ravintolat, Aki Tuomaiselle. Hän on tehnyt 
vuokrasopimuksen Kolmisopen kiinteistöön ja alkaa harjoittamaan 
ravintolatoimintaa 4.8.2025 tai 11.8.2025.  
 
Lounaalla käy noin  60–100 logistiikka-alan opiskelijaa / koulupäivä. 
Opiskelijalounaan hinta on 7,50 euroa (alv. 0 %). Logistiikka-alan 
opiskelijoille on tarjolla myös aamuisin luomupuuro hintaan 2,45 euroa 
(alv. 0 %).  
  
Kustannukset vuositasolla muodostuvat seuraavasti: 
 
Lounas 

• Arvio 184 koulupäivää x 100 opiskelijaa x 7,50 euroa = 138 000 
euroa/kalenterivuosi. 
 

Aamiainen 
• Arvio 184 koulupäivää x 100 opiskelijaa x 2,45 euroa = 45 080 

euroa/kalenterivuosi. 
 

Sopimus logistiikka-alan opiskelijaruokailun järjestämisestä (Kolmisoppi) 
on liitteenä 2. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi  tai ravintolapalvelupäälikkö Maritta Pakkanen, puh. 
044 785 3314, maritta.pakkanen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 

 
1) hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen logistiikka-alan 
opiskelijaruokailun järjestämisestä (Kolmisoppi); ja 
 
2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 
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Yhtymähallitus § 69 13.06.2025 
 

 

 
 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Yhteiskunta  x  
Henkilöstö  x  
Talous x   
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Yhtymähallitus § 70 13.06.2025 
 

 

 
Muuruveden omarantaisten asuintonttien ostotarjouksien osoitteessa Poijurannantie, 73460 
Muuruvesi hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 70    
240/02.07.00/2024    
 
Valmistelija tilapalvelupäällikkö 

 
Yhtymähallitus on kokouksessaan 1.11.2024 § 105 hyväksynyt 
Muuruveden omarantaisten asuintonttien myymisen. Kiinteistön 174–
436–8–29 Heinäranta myydään aikaisemmin hyväksytyn ostotarjouksen 
mukaisesti. Kiinteistöjen 174–436–8–31 Herukkaniemi ja 174–436–8–30 
Honkaranta osalta laaditaan tarjouskilpailu. 
 
Muuruveden omarantaisten asuintonttien tarjouskilpailu julkaistiin Savon 
koulutuskuntayhtymän nettisivulla 30.4.2025 ja tarjouksien viimeinen 
jättöpäivä oli 23.5.2025. Tarjouskilpailun valintaperustana on hinnaltaan 
suurin tarjoushinta. 
 
Määräpäivään mennessä saatiin kolme (3) tarjousta molemmista tonteista. 
Johanna Leskinen ja Mirjam Kekäläinen jättivät määräpäivään mennessä 
hinnaltaan suurimmat ostotarjouksen molemmista tonteista. 
 
Herukkaniemi (174–436–8–31) tontin hinnaltaan suurin tarjous oli 37 013 
euroa, jolloin 0,345 ha tontin neliöhinnaksi muodostuu 10,73 euroa/m2. 
Honkaranta (174–436–8–30) tontin hinnaltaan suurin tarjous oli 25 016 
euroa, jolloin 0,2616 ha tontin neliöhinnaksi muodostuu 9,56 euroa/m2. 
 
Rantatonttien tarjousvertailu on liitteenä 3. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai tilapalvelupäällikkö Milla Lompola, puh. 044 785 
3047, milla.lompola@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 

 
1)  hyväksyä Muuruveden omarantaisten asuintonttien hinnaltaan 
suurimmat ostotarjoukset. Tonttien kauppakirjat allekirjoitetaan 31.8.2025 
mennessä. 
 
2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan kauppakirjat. 
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Yhtymähallitus § 70 13.06.2025 
 

 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija  x  
Yhteiskunta x   
Henkilöstö  x  
Talous x   
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Yhtymähallitus § 71 13.06.2025 
 

 

 
Vastine tehtyyn oikaisuvaatimukseen rehtorin viranhaltijapäätöksestä, valintapäätös § 1/16.4.2025 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 71    
100/01.01.01.00/2025    
 
Valmistelija rehtori 

 
Autoalan päätoimiseksi tuntiopettajaksi (autotekniikka, Varkaus) hakenut 
henkilö on tehnyt 21.4.2025 oikaisuvaatimuksen rehtorin 16.4.2025 
tekemästä viranhaltijapäätöksestä, valintapäätös § 1/2025. Kyseisessä 
päätöksessä on todettu, millä perusteella valittu henkilö on valittu 
ammatillisten aineiden (autotekniikka, Varkaus) päätoimiseksi 
tuntiopettajaksi 28.4.2025 alkaen toistaiseksi ehdolla, että hän kolmen 
vuoden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta suorittaa opettajalta 
vaadittavat pedagogiset opinnot. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä hakee oikaisua 16.4.2025 tehtyyn autoalan 
päätoimisen tuntiopettajan valintapäätökseen (autotekniikka, Varkaus) 
100/01.01.01.00/2025 ja vaatii valintapäätöksen uudelleen käsittelyä. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä kokee oikaisuvaatimuksessaan esille tuomiensa 
perusteiden nojalla olevansa pätevämpi hakija tehtävään.  
 
Vastine liitteineen tehtyyn oikaisuvaatimukseen on liitteenä 4. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai rehtori Rauno Kettunen, puh. 044 785 3803, 
rauno.kettunen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hylätä tehdyn oikaisuvaatimuksen vastineen 

kohdissa 2.3. ja 2.4. esille tuoduilla perusteilla. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 72 13.06.2025 
 

 

 
Istekki Oy:n yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen muuttaminen 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 72    
119/02.07.01/2022    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 
 

Tausta 
 

Istekki Oy on julkisorganisaatioiden omistama informaatio- sekä terveyden 
ja hyvinvoinnin teknologian asiantuntijaorganisaatio ja sidosyksikköyhtiö. 
Savon koulutuskuntayhtymä omistaa Istekki Oy:n osakekannasta 0,05 
prosenttia. 

 
Yhtiön varsinainen yhtiökokous järjestettiin 23.4.2025. 

 
Yhtiökokouksessa päätettiin yhtiöjärjestyksen muuttamisesta etukäteen 
päätöksensä antaneiden osakkaiden osalta ja niiden läsnä olevien 
osakkaiden päätöksellä, jotka ilmaisivat yhtiökokouksessa 
suostumuksensa, yhtiöjärjestyksen muuttamisesta esitetyllä tavalla. 
Muiden kuin läsnä olevien osakkaiden tai niiden, jotka eivät vielä ole 
suostumustaan antaneet, suostumus varmistetaan kirjallisesti ennen 
yhtiöjärjestyksen muutoksen rekisteröintiä. Osakassopimuksen muutokset 
esiteltiin ylimääräisessä yhtiökokouksessa 22.1.2025, mutta yhtiökokous ei 
päätä osakassopimuksen muutoksista. Osakassopimuksen muutokset 
tulevat voimaan osapuolten allekirjoituksilla. 

 
Muutosten tarkoituksena on mahdollistaa yhtiön osakkeiden 
lunastusehtoisuus, jotta voidaan 

 
- turvata Istekki Oy:n hankintalain 15 §:n tarkoittama sidosyksikköasema 

tilanteessa, jossa joku osakas voisi vaarantaa yhtiön in house -aseman 
ja 

- mahdollistaa osakkeiden lunastaminen tilanteissa, joissa yhtiön osakas 
ei enää käytä yhtiön palveluita.  

 
Kaikille Istekki Oy:n osakkaille esitetään, että ne hyväksyvät muutetun 
Istekki Oy:n yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen. 

 
Yhtiöjärjestyksen muuttaminen 

 
Yhtiöjärjestyksen muutokset on kuvattu tarkemmin liitteessä 5. 

 
Yhtiöjärjestykseen esitetään muutoksia kohtiin 10 § ja 11 §. Muutoksella 
mahdollistettaisiin yhtiön lunastusoikeus tilanteissa, joissa 
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Yhtymähallitus § 72 13.06.2025 
 

 

osakkeenomistajaa ei pidetä hankintalain mukaisena hankintayksikkönä, 
tai kun on ilmeistä, että osakkeenomistajan edellä tarkoitettu 
hankintayksikköasema lakkaa viimeistään kuuden kuukauden kuluessa. 
Yhtiöllä on oikeus lunastaa osakkeet myös muusta sellaisesta 
osakkeenomistajasta johtuvasta syystä, jonka seurauksena yhtiön asema 
sen omistajien sidosyksikkönä vaarantuu. Yhtiöllä on lisäksi oikeus 
lunastaa osakkeet, mikäli osakkeenomistaja ei enää lainkaan käytä yhtiön 
palveluita. Osakkeenomistajan ei katsota enää käyttävän lainkaan yhtiön 
palveluita tilanteessa, jossa osakkeenomistaja ei ole käyttänyt mitään 
yhtiön palveluita vähintään kuuteen kuukauteen.   

 
Osakassopimuksen muuttaminen 

 
Osakassopimukseen esitetään vastaavista syistä muutoksia sopimuksen 
kohtaan 8 Yhtiön osakkeiden luovuttaminen sekä pääasiassa teknisiä 
muutoksia sopimuksen muihin merkittyihin kohtiin. Muutokset käytiin 
läpi ylimääräisessä yhtiökokouksessa 22.1.2025. Osakassopimuksen 
muutokset on kuvattu tarkemmin liitteessä 6. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 

 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 

 
1) hyväksyä Istekki Oy:n yhtiöjärjestyksen muutokset esitetyn mukaisesti; 
ja 
 
2) hyväksyä Istekki Oy:n osakassopimuksen muutokset ja valtuuttaa 
kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan osakassopimuksen. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen kokousaikataulu/-suunnitelma syyskaudelle 2025 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 73    
245/00.02.01/2021    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Yhtymähallitukselle esitellään hyväksyttäväksi liitteenä 7 oleva yhtymä-
valtuuston ja yhtymähallituksen kokousaikataulu/-suunnitelma 
syyskaudelle 2025. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupäällikkö Tiina Roininen, puh. 
044 785 3006, tiina.roininen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä syyskauden 2025 kokousaikataulun/-

suunnitelman liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Johtavien viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 74    
14/00.02.01/2025    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 38 §:n mukaisesti yhtymähallituksen alai-
sen viranomaisen on ilmoitettava yhtymähallitukselle tekemistään ottokel-
poisista päätöksistä lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista 
yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.  
 
Yhtymähallitus on antanut ohjeet kokouksessaan 16.12.2016 § 152 otto-
oikeuden käyttämisestä. 
 
Yhtymähallitukselle on toimitettu edellä mainitun mukaisesti johtavien vi-
ranhaltijoiden päätösluettelot (ml. päätökset ja niiden liitteet oheisaineis-
toina) ajalta 15.4.2025–2.6.2025 (liite 8).  
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 

 
1) merkitä liitteenä olevat johtavien viranhaltijoiden päätösluettelot ajalta 
15.4.2025–2.6.2025 tietoon saaduksi; ja 
 
2) todeta, ettei se käytä päätöksiin kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta.  
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 75 13.06.2025 
 

 

 
Tiedoksi asiat 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 75    
245/00.02.01/2021    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Yhtymähallitukselle esitellään oheiset tiedoksi asiat: 
 

• Yhteenveto tilikauden 2024 tarkastuksesta (oheisaineistoa, salassa 
pidettävä, JulkL 24.1 § 15). 

• Vahvistusilmoituskirje tilintarkastajalle, tilikausi 2024 
(oheisaineistoa). 

• Koonti opiskeluhuollon tapahtumista ja kurinpidollisista toimista 
(oheisaineistoa). 

 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä tietoon saaduksi edellä esittelyssä mainitut 

asiat. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 76 13.06.2025 
 

 

 
Savon koulutuskuntayhtymän ja Ylä-Savon koulutuskuntayhtymän uuden strategisen 
kumppanuussopimuksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 76    
335/00.04.02/2023    
 
Valmistelija kuntayhtymän johtaja 

 
Savon koulutuskuntayhtymän hallitus käsitteli kokouksessaan 6.9.2024 § 
82 Savon koulutuskuntayhtymän ja Ylä-Savon koulutuskuntayhtymän 
uutta strategista kumppanuussopimusta. Kuntayhtymän hallitus päätti 
tuolloin asian palauttamisesta uudelleen valmisteluun. Tämän jälkeen 
kumppanuussopimusta on tarkasteltu yhteisesti uudelleen (muistio 
puheenjohtajiston tapaamisesta 5.6.2025 on oheisaineistona). 
  
Savon koulutuskuntayhtymä (Sakky) ja Ylä-Savon koulutuskuntayhtymä 
(YSAO) ovat sopineet strategisesta yhteistyöstä vuonna 2017 aloittaessaan 
yhteisen kampuksen toteuttamisen. Silloin asetetut tavoitteet ovat 
saavutettu. Sopimus itsessään tuki tehtyjen toimien toteuttamista. 
  
Kumpikin kuntayhtymä nimesi yhteistyön kehittämiseen edustajansa 
(Sakkyn hallitus 15.12.2023 § 118), joiden kesken pidetyssä neuvottelussa 
15.3.2024 päätettiin uudistaa edellä mainittu kumppanuussopimus ja sen 
toteuttamista toteuttavat alasopimukset vastaamaan nykypäivän mukaista 
tilannetta. Toiminnan ohjaamisen kannalta yleinen strateginen sopimus on 
valmisteltu johtavien viranhaltijoiden toimesta. 
  
Savon koulutuskuntayhtymän ja Ylä-Savon koulutuskuntayhtymän uusi 
strateginen kumppanuussopimus on liitteenä 9. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 

  
1) hyväksyä kumppanuussopimuksen kuntayhtymien strategisen tason 
yhteistyöstä liitteen mukaisesti; 
  
2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään tarvittaessa sopimukseen 
pieniä teknisluonteisia korjauksia; ja 
  
3) valtuuttaa yhtymähallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymän johtajan 
allekirjoittamaan sopimuksen. 
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Yhtymähallitus § 76 13.06.2025 
 

 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Yhteiskunta x   
Henkilöstö x   
Talous x   
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Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 13.06.2025 § 77    
    
 
 Yhtymähallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.47. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 68, § 73, § 74, § 75, § 77 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
   

Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 67, § 69, § 70, § 72, § 76 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
   
  Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 

saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

etuun tai velvollisuuteen päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kuntayhtymän jäsenkunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
   
  Oikaisuvaatimus on toimitettava Savon koulutuskuntayhtymän kirjaamoon määräajan 

viimeiseen päivään mennessä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä klo 15:00. 
   
  Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksen tiedoksi seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
   
  Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 

päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Mikäli henkilö on antanut 
suostumuksensa sähköiseen tiedoksiantoon, voidaan päätös lähettää hänelle 
sähköpostitse tavallisena sähköisenä tiedoksiantona. Tällöin asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta 
näytetä. 

 
  Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 

päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
   
  Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 

kirjallisesta muodosta.  
 
  Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua, sekä se, miten 

päätöstä halutaan oikaistavaksi ja millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 
 
   Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 

puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen Oikaisuvaatimus tehdään Savon koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle. 

Asiointiosoitteet ovat: 
 
  Postiosoite: Savon koulutuskuntayhtymä 
    PL 87, 70211 Kuopio 
  Käyntiosoite:  Hehkukatu 1, Kuopio 
  Sähköposti: kirjaamo@sakky.fi  
 
Päätöksen voimaantulo Kuntalain mukaan päätös on lainvoimainen, mikäli päätöksestä ei ole tehty 

oikaisuvaatimusta eikä otto-oikeutta ole käytetty oikaisuvaatimusajan kuluessa. 
 
Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savon 

koulutuskuntayhtymän kirjaamosta. Yhteystiedot yläpuolella. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 71 
 
VALITUSOSOITUS 
   
  Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus  Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 

kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen.  

 
  Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän 

päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), kuntayhtymän jäsenkunta tai sen jäsen. 

   
  Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta päätöksen työsopimuslain 

vastaisuudesta (esim. kun päätös koskee työsuhteeseen ottamista, työntekijäin 
lomauttamista, työsopimuksen irtisanomista tai purkamista). 

 
Valitusaika  Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on 

toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
  Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
   
  Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 

päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

    
  Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 

itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet  Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä 

järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen. 

 
  Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 

päättymistä. 
 
Valitusviranomainen Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. Hallinto-oikeuden asiointiosoitteet ovat: 
 
  Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO 
  Käyntiosoite:  Minna Canthin katu 64, Kuopio 
  Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
  Faksi: 029 56 42501 
  Puhelin: 029 56 42500 
 
  Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 

osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/.  
 
Valituksen muoto ja sisältö Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 

muodosta.  
 
  Valituksessa on ilmoitettava: 
  - päätös, johon haetaan muutosta, 
  - miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi, 
  - vaatimusten perustelut,   

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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  - mihin valitusoikeus perustuu, jos vaatimuksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan,    

  - valittajan nimi ja yhteystiedot, 
  - postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 

voidaan lähettää (prosessiosoite). 
 
  Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot 

on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle. Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se 
toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

 
  Valituskirjelmään on liitettävä: 
  - valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen,  
  - selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta,   
  - asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 

tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto 
oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta osoitteessa 
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntima
ksuthallinto-oikeudessa.html.  

 
Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savon koulutuskuntayhtymän 

kirjaamosta. 
   
  Postiosoite: Savon koulutuskuntayhtymä, PL 87, 70211 Kuopio 
  Käyntiosoite:  Savon koulutuskuntayhtymä, Hehkukatu 1, Kuopio 
  Sähköposti: kirjaamo@sakky.fi 
 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

