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1. Tasopalkkajarjestelma Savon koulutuskuntayhtymassa

Savon koulutuskuntayhtyma on ottanut tasopalkkajarjestelman kayttoon 1.10.2025 alkaen.

Tasopalkassa tarkastellaan tehtavassa edellytettya osaamista seka vastuuta. Arvioinnissa huomioidaan tyon
laajuus, itsendisyys, paatoksentekovastuu, yhteistydn ja vuorovaikutuksen laajuus sekd mahdolliset
erityisosaamista tai kehittdmisvastuuta edellyttdvat tehtavat. Jarjestelman tavoitteena on lisata palkkauksessa
avoimuutta, yhdenmukaisuutta ja oikeudenmukaisuutta.

Tasopalkkajarjestelmassd on enintdan viisi tasoa (A—E). Palkkaryhman taso takaavat saman peruspalkan
kaikille kyseisella tasolla oleville, riippumatta toimipisteesta tai tehtdvanimikkeesta.

Valtaosa tehtdvistd sijoittuu A-—C-tasoille, jotka kuvaavat tyon normaaleja vaativuuden vaihteluita.
Poikkeuksellisesti joissakin palkkaryhmissa on myos D- tai E-tasoja, mikali palkkaryhma sisaltaa esimerkiksi
laajoja johtamis- tai asiantuntijavastuita.

Esihenkilo kdy henkilostonsd kanssa tasopalkkatason vahintdaan kerran vuodessa tai aina, kun tehtavissa
tapahtuu olennaisia muutoksia. Mahdollinen tason muutos kasitelladn yhdessa esihenkilén oman esihenkilén
ja henkilostopalveluiden edustajan kanssa.

1.1 Tasolisa

Savon koulutuskuntayhtymassd on kdytossa KVTES:n mukainen velvoittava valtakunnallinen tasolisa
opiskelijan yksildohjauksesta.

Tasolisd maksetaan erikseen maaritellyistd tehtavista tai vastuualueista. Lisa on ensisijaisesti maardaikainen
ja myOnnetaan ajalle, jolloin peruste toteutuu. Poikkeuksellisesti lisa voidaan mydntaa toistaiseksi voimassa
olevana, mikali peruste on jatkuvaa ja pysyvaa, ja talle on selkea kirjallinen perustelu.

Tasolisdan myodntamisessa esihenkild varmistaa ensin, ettd kriteerit tayttyvat. Han kirjaa perustelut ja
ajanjakson esitykseen ja toimittaa sen omalle esihenkil6lleen hyvaksyttavaksi. Hyvaksynnan jalkeen esitys
etenee hallintosihteerille, joka valmistelee henkilostopaatoksen ja jakelee sen allekirjoitettuna asianosaisille.
Palkkasihteeri lisaa tasolisan palkanmaksuun henkilostopaatoksen perusteella.

Maardaikainen tasolisa paattyy automaattisesti ohjausjakson paattyessa. Jos peruste tai ajanjakso muuttuu,

esihenkilén on ilmoitettava asiasta omalle esihenkil6lleen ja hallintosihteerille.

Opiskelijan/opiskelijoiden ohjaaminen 60 €/kk

Tasolisda maksetaan tyontekijalle/viranhaltijalle, kun han toimii nimetyn opiskelijan tai opiskelijoiden
ohjaajana. Tasolisda ei makseta, jos ohjaus on satunnaista tai tilapaista ilman varsinaista nimettya vastuuta.
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Tasolisan myontamisen edellytykset:

e Ohjaus liittyy opiskelijan tutkinnon suorittamiseen (esim. ulkopuolinen oppisopimus tai
tyopaikkaharjoittelu).

e Ohjausty6 on osa tyontekijan/viranhaltijan paivittaista tyota.
e Ohjaajalla on suoritettuna tyopaikkaohjaajakoulutus.

o Opiskelijan/opiskelijoiden ohjausjakson kesto on vahintaan yhden kuukauden.
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1.2 Tasokuvaukset

Alla olevassa taulukossa on kuvattu eri tasojen yleiset kuvaukset,
tayttymiskriteerit.

keskeiset erityispiirteet seka
Kuvaukset ovat suuntaa antavia ja taulukko on tarkoitettu tukemaan tasojen

hahmottamista ja vertailua. Tehtdvan taso maardaytyy aina  kokonaisarvion perusteella.
Taso Kuvaus Keskeisia piirteita Tayttymiskriteerit

Perustaso ennen arviointia tai kun tehtava ei tayta | - Ei taytd A-tason kriteereita Ei arvioitu tehtava
A-tason vaatimuksia. Kaytetdan tilapdisesti tai - Kaytetaan tilapadisesti

00 | tdysin ohjeistetuissa, avustavissa tehtavissa
(sijaistaminen, maaraaikainen ty6 tai harjoittelu,
jossa ei viela vaadita itsendista suoriutumista)
Ty6 on padosin ohjeistettua, toistuvaa tai - Ohjeistettu ja rajattu tyo Tayttaa A-tason
ennakoitavaa. Vastuualue on yleensa rajattu. - Toistuvat tehtavat perustason

A | Paatoksenteko ja harkinta ovat vahaisia, ja - Ei erityisosaamista tai vastuuta vaatimukset
tehtadva sisdltda harvoin erityisosaamista tai laaja- | - Ei edellytd itsendistd paatoksentekoa
alaista yhteistyota.
Tyo edellyttdd itsenaista tyoskentelya ja - Erityisosaaminen Tayttaa vahintaan
tilannekohtaista harkintaa. Tehtéva voi sisaltaa - Itsendinen harkinta yhden B-tason

g | koordinointi- tai neuvontavastuuta seka - Vastuu kokonaisuuden osasta kriteerin
erityisosaamisen hyodyntamista tai laajempaa - Koordinointi tai neuvonta
yhteistyota eri toimijoiden kanssa. - Useampi yhteistyétaho
TyO sisdltdd vaativia ja laaja-alaisia tehtdvid, joissa | - Strateginen merkitys Tayttaa useita B-
voi olla strategista vaikutusta tai vastuuta - Kehittaminen ja suunnittelu tason piirteitd seké

c merkltt;.a.\./.lsta 'kokonalsuuk5|sta?. Te:h’ﬁava 'VO.I - Laaja vastuu J.a vanlkutus vihintsan kaksi C-
edellyttaa laajaa verkostoyhteisty6td, toiminnan | - Verkostoyhteistyo . .
kehittamista, itsendista paatoksentekoa seka - Paatoksenteko ja ohjeistusvastuu tason piirretta
syvallisen asiantuntijuuden hyddyntamista.
Tehtdvassa voi olla vastuu koko palvelualueesta - Vastuu usean yksikdn tai toiminnon Tayttaa useita C-
tai useiden toimintojen kokonaisuudesta. Tyéhon | kokonaisuudesta tason piirteitd seka
voi sisdltyd strategisen suunnittelun - Tulosvastuu ja resurssien hallinta vihintiin kaksi D-

b toimeenpanoa, monialaisia johtamisvastuita seka | - Vaikuttaa tehokkuuteen ja jatkuvuuteen tason piirretts
toimintaprosessien kehittamistd, ohjaamista tai - Monialainen johtaminen ja yhteistyd
johtamista. Tehtdva tukee organisaation johtoa ja | - Osallistuu strategian toimeenpanoon
edellyttaa itsenaista tyoskentelya vastuullisessa
asemassa.
Tehtavassa voidaan vaikuttaa organisaation - Kattaa koko organisaation tai Tayttaa useita D-
toiminnan suuntaan, rakenteisiin ja tulevaisuuden | ydintoiminnot tason piirteitd seka
edeIIy’Fyksun. Ty'lgh?n voi sisaltya s'.crategls.ta - Stra.teglnen vaikuttaminen ja paatdsten vihintasn kaksi E-
suunnittelua, paatdksenteon valmistelua ja valmistelu . .

£ kehittamisvastuuta. Vastuualue voi kattaa - Konserni- ja sidosryhmayhteistyo tason piirretta

organisaation ydintoimintoja ja vaikuttaa
merkittavasti prosesseihin ja sidosryhmiin.
Tehtdvassa voi olla myds monialaista
johtamisvastuuta seka toimintaprosessien
kehittamistd, ohjaamista ja johtamista.

- Johtamisen rakenteiden kehittaminen
- Luo uusia toimintamalleja ja vaikuttaa
muutoskykyyn
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2.LIITE 1 - Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut,
toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut seka sisdisen
palvelutoiminnan palvelut

1.3 Eraiden hallinnon asiantuntijatehtavien ja toimistoalan tehtavien
palkkaryhmat (2 §)

1.3.1 Erdat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1AS142)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset johtavat suunnittelu- ja muut vaativat
asiantuntijatehtavat tai erityisasiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa,
taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa ja henkilostéhallinnossa.

Johtavat asiantuntijatehtdvat voivat sisaltaa esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten kokonaisuuksien
valmistelua tai itsendiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa. Tehtdvana on toimia johtavana
asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja tehtavaan sisaltyy erityisvastuu oman
hallinnonalan palveluiden ja toiminnan suunnittelussa. Tehtadviin voi kuulua lisdksi
esihenkilétehtavia.

Tehtavat edellyttavat vahintaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtdvassa edellytetaan
ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtdva sijoitetaan palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtaviin.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi palvelupdallikkd, projektipaallikko, controller,
kehittamisasiantuntija sekd koulutuksen, talouden, henkiléston, viestinnan ja kehittdmisen
erityisasiantuntija.
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Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1AS142)

Sakkyn Valtakunnallinen
Taso Tunnus Tasokuvaus tasopalkka tasopalkka
1.2.2025 1.2.2025

e Koko organisaation kattava
asiantuntijavastuu

c1 1ASI42C1 e  Strategisen paatdksenteon valmistelu 4500,00 3098,24

e  Vaikuttaminen johdon ja ulkoisten
toimijoiden suuntaan

e Merkittava asiantuntijakokonaisuus
e  Strateginen suunnittelu ja

B1 1ASI42B1 e 4409,60 3038,24
kehittamisvastuu
e Ulkoinen yhteisty6
e  Vastuu rajatusta asiantuntija-alueesta
s ittel
Al | 1ASI42A1 *  Operatiivinen suunnittelu 4300,00 2988,24
e Tavanomainen harkinta
e  Sisdinen yhteistyd
e  Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtdva ei tayta A-tason vaatimuksia
. K:;\lytfettain'tllapalsesttl t.al tag/srl:" o Vihintisn
00 1ASI4200 ohjeistetuissa, avustavissa tehtdvissa 90 % A-tason 2948,24

(esim. sijaistaminen, maaraaikainen tyo
tai harjoittelu, jossa ei vield vaadita
itsendistd suoriutumista)

tasopalkasta

1.3.2 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1AS144)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset hallinnon suunnittelu- ja
asiantuntijatehtavat.

Tehtavat  edellyttdavat soveltuvaa toisen  asteen ammatillista  perustutkintoa tai

korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa vaaditaan ylempaa korkeakoulututkintoa, niin tehtdva on
palkkaryhman ulkopuolinen.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi hallinnon koordinaattorit, suunnittelijat
ja asiantuntijat.

Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1AS144)
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Sakkyn Valtakunnallinen
Taso Tunnus Tasokuvaus tasopalkka tasopalkka
1.2.2025 1.2.2025

e  Vaikuttavuus ulottuu organisaatiotasolle
E1l 1ASI44E1 e  Vaikuttavuus ulottuu ulkoisiin 4287,99
verkostoihin

e Asiantuntijatehtavat, joilla on selkea
D1 1ASI44D1 vaikutus useisiin prosesseihin 4128,26
e  Strateginen vastuu

e Poikkeuksellisen laaja ja/tai useampi
tehtdvdalue

e Tehtdvassa vaaditaan erikoisosaamista

Cc1 1ASI44C1 e  Strateginen harkinta 3987,57

e Koordinointivastuu

e Sidosryhmaéyhteistyo ja verkostot

e Laaja asiantuntijakokonaisuus

e  Tehtavassa vaaditaan syvillista
osaamista

B1 1ASI144B1 e [tsendistd harkintaa muuttuvissa 3707,19
tilanteissa

e Sisdinen neuvonta

e Laaja yhteistyo

e Rajattu tehtavaalue

Al | 1ASl44A1 *  Selkeatvastuut 3427,13

e  Ohjeistettu harkinta

e Sisdinen yhteistyd tavanomaista

e Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtdva ei tayta A-tason vaatimuksia

e  Kaytetdan tilapdisesti tai taysin
ohjeistetuissa, avustavissa tehtdvissa
(esim. sijaistaminen, maaraaikainen tyo
tai harjoittelu, jossa ei vield vaadita
itsendista suoriutumista)

Vahintaan
90 % A-tason
tasopalkasta

00 1AS14400

1.3.3 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1T0162)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan,
arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkiléstohallinnon, johdon tuen ja
muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat.

Tehtadvat edellyttdavat vahintaan soveltuvaa toisen asteen ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi markkinointi-, koulutus-, hallinto-, talous-, palkka-
ja suunnittelusihteeri.
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Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TO162)

Sakkyn Valtakunnallinen
Taso Tunnus Tasokuvaus tasopalkka tasopalkka
1.2.2025 1.2.2025
e Laajaa poikkeuksellisen vaativaa
asiantuntemusta vaativat tehtavat
e  Koordinointivastuu
C1 1TOl62C1 e |tsendistd asiantuntijuutta vaativat 3264,04

tehtavat

e  Vaikuttavuutta ulkoisiin prosesseihin tai
verkostoihin

e Useiden tehtdvaalueiden hallinta

e Syvillinen osaaminen yhdella vaativalla

B1 1TOI62B1 alueella 3197,54

e  Tehtavassa yhdistyy kehittdmisvastuu tai
jatkuva ongelmanratkaisu

e Tavanomaiset vaativat toimistotehtdvat
yhdella osa-alueella

Al 1TOI62A1 e  Ohjeistus tukena, mutta tyo vaatii oma- 3048,75
aloitteisuutta

e Sisdinen yhteistyd tavanomaista

e  Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtava ei tayta A-tason vaatimuksia

e  Kaytetaan tilapaisesti tai taysin
ohjeistetuissa, avustavissa tehtdvissa
(esim. sijaistaminen, maaraaikainen tyo
tai harjoittelu, jossa ei vield vaadita
itsendistd suoriutumista)

Vahintaan
90 % A-tason
tasopalkasta

00 17016200

1.3.4 Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI64)

Tahan palkkaryhmadan kuuluvien paatehtdvand ovat erilaiset toimistoalan ammattitehtavat,
esimerkiksi asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa. Tyd muodostuu erilaisista tavanomaisista
perustoimistotehtavista.

Tehtavat edellyttavat vahintaan soveltuvaa toisen asteen ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi toimisto-, talous-, hankinta- ja
asiakaspalvelusihteeri.
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Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI64)

Sakkyn Valtakunnallinen
Taso| Tunnus Tasokuvaus tasopalkka tasopalkka
1.2.2025 1.2.2025

e Laaja tehtdvaalue tai poikkeuksellinen
monipuolisuus

e Vastuu useista prosesseista

c1 1TOl64C1 e Itsendista ratkaisutoimintaa tai 2900,85
jarjestelmien hallintaa

e Vuorovaikutus sisdisten ja ulkoisten
tahojen kanssa

e Tehtdva edellyttda useamman osa-
alueen hallintaa tai prosessien
tuntemusta

B1 1TOI64B1 e Tilanteissa vaaditaan itsendistd harkintaa 2798,50
ja vastuuta.

e  Sisdistd neuvontaa tai palveluiden
yhteensovittamista

e Tavanomaiset perustoimistotehtavat

e Tehtdvat ovat ohjeistettuja ja

Al 1TOI64A1 . .. 2665,49
rutiininomaisia
e  Yhteisty0 sisdistd ja ennakoitavaa.
e  Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtdva ei tayta A-tason vaatimuksia
e  Kaytetaan tilapaisesti tai taysin Vihintisn

ohjeistetuissa, avustavissa tehtdvissa
(esim. sijaistaminen, maaraaikainen tyo
tai harjoittelu, jossa ei vield vaadita
itsendista suoriutumista)

00 17016400 90 % A-tason

tasopalkasta

1.4 ICT-alan tehtavien palkkaryhmat (3 §)

1.4.1 ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset ICT-alan suunnittelu- ja
asiantuntijatehtavat, joihin liittyy esimerkiksi vaativien ja laajojen tietojarjestelmien
suunnitteleminen ja toteuttaminen.

Tehtdvat edellyttdavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai korkeakoulututkintoa. Jos
tehtdvassa vaaditaan ylempaa korkeakoulututkintoa, niin tehtdva on palkkaryhman ulkopuolinen.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ohjelmisto-, sovellus-, ja tietoliikenneasiantuntija.
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ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)

Taso

Tunnus

Tasokuvaus

Sakkyn
tasopalkka
1.2.2025

Valtakunnallinen
tasopalkka
1.2.2025

C1

11CT40C1

Vaativa erityisasiantuntijatehtava, jossa
vastuu laajoista
jarjestelmakokonaisuuksista

Vahva vaikuttavuus koko organisaatioon
Toisiaan poikkeavia tietojen tai
jarjestelmaarkkitehtuurin hallintaa

4308,28

B1

1ICT408B1

Usean asiantuntijatehtdvan hallinta tai
erityisasiantuntijuus

Kehittamisvastuu tai
suunnitteluosaamista vaativat tehtavat
Itsendista harkintaa vaativat tehtavat
Eri jarjestelmien
yhteensovittamistehtdvat

3932,17

Al

1ICT40A1

Tehtavaalue on rajattu

Asiantuntijatyd tapahtuu ohjeistettuna
tai selkeiden prosessien mukaisesti
Vaikuttavuus yksittdiseen jarjestelmaan
tai osa-alueeseen.

3707,18

00

11CT4000

Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtdva ei tayta A-tason vaatimuksia
Kaytetaan tilapaisesti tai taysin
ohjeistetuissa, avustavissa tehtavissa
(esim. sijaistaminen, maaraaikainen tyo
tai harjoittelu, jossa ei vield vaadita
itsendista suoriutumista)

Vahintaan
90 % A-tason
tasopalkasta

1.4.2 ICT-alan ammattitehtavat (11CT60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset ICT-alan ammattitehtavat esimerkiksi
kayton ja sovellusten tukitehtavat, kaytdon suunnittelu ja tekniset tukitehtavat.

Tehtavat edellyttavat vahintaan soveltuvaa toisen asteen ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi jarjestelmaasiantuntija, IT-tukihenkild ja
asentaja.

ICT-
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ICT-alan ammattitehtdvat (11CT60)

Sakkyn Valtakunnallinen
Taso| Tunnus Tasokuvaus tasopalkka tasopalkka
1.2.2025 1.2.2025
Poikkeuksellisen laaja osaaminen useilta
c1 | 1IcT60C1 teknisilta alueilta. 3294,81
Tyo vaikuttaa laajasti koko
organisaatioon
Useiden jarjestelmien tai
palvelukokonaisuuksien hallinta
B1 1ICT60B1 Tehtdvissa vaaditaan itsendista 3183,84
ongelmanratkaisua ja vuorovaikutusta eri
kayttajaryhmien kanssa.
Tavanomaiset ICT-tukitehtdvat, yhden
Al | 1ICT60A1 osa-alueen vastuulla. 2841,96
Ohjeistettu tyo ja rajattu
ongelmanratkaisu.
Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtdva ei tayta A-tason vaatimuksia
Kaytetdan tilapdisesti tai taysin Vahintaan
00 11CT4000 ohjeistetuissa, avustavissa tehtdvissa 90 % A-tason
(esim. sijaistaminen, maaraaikainen tyo tasopalkasta
tai harjoittelu, jossa ei vield vaadita
itsendista suoriutumista)

1.5 Sisdisen palvelutoiminnan tehtavien palkkaryhmat (48)

1.5.1 Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat (1PER70)

Sisdisen palvelutoiminnan tehtdviin kuuluu mm.

varmistaminen, vierailijoiden opastus ja erilaiset kuljetustehtavat.

Tehtavat edellyttavat vahintaan soveltuvaa toisen asteen ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi vahtimestari, asumispalvelujen ohjaaja

kulunvalvontatehtavat ja turvallisuuden
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Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat (1PER70)

Sakkyn Valtakunnallinen
Taso Tunnus Tasokuvaus tasopalkka tasopalkka
1.2.2025 1.2.2025
e  Vastuu vaativista tai erityisista
palveluista
c1 1PER70CI e [tsendistd toimintaa tai tilannejohtamista 2968,45

poikkeustilanteissa
e  Vastuu ulottuu koko palveluprosessin
sujuvuuteen

e  Tehtavdkokonaisuus on monipuolinen ja
sisaltaad vastuun useista palveluista tai

B1 1PER70B1 kohteista 2834,35

e Tehtdvat vaativat, vastuunkantoa ja
ongelmanratkaisua.

e Tavanomaiset palvelutehtavat yksikossa
tai oppilaitoksessa

e  Tyo tehddan ohjeistuksen mukaan ja

Al 1PER70A1 . o 2604,53
tilanteet ovat ennakoitavissa
e Eivaadi erityisosaamista tai laajaa
kokonaisuuksien hallintaa
e Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtdva ei tayta A-tason vaatimuksia
e  Kaytetaan tilapdisesti tai taysin Vihintian

ohjeistetuissa, avustavissa tehtdvissa
(esim. sijaistaminen, maaraaikainen ty6
tai harjoittelu, jossa ei vield vaadita
itsendista suoriutumista)

00 1PER7000 90 % A-tason

tasopalkasta

2 LIITE 4 - Ruokapalveluiden palkkahinnoittelu

2.1.1 Ruokapalvelut, yksikon tai vastuualueen johto (4RUO20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on yksikdn tai vastuualueen ruokapalvelusta
vastaaminen ja tuotantoyksikdn johto- ja esihenkil6tehtavat.

Tehtdvassa edellytetdaan vahintaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemispaallikkd, ruokapalveluesihenkild,
keittiopaallikko ja ravintolatyonjohtaja.
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Yksikon tai vastuualueen johto (4RUO20)

Taso

Tunnus

Tasokuvaus

Sakkyn
tasopalkka
1.2.2025

Valtakunnallinen
tasopalkka
1.2.2025

C1

4RUO20C1

Strateginen kehittamisvastuu
Jarjestelmien tai prosessien omistajuus
Merkittava henkilostomaara ja vaikutus
koko organisaation palveluihin

3630,00

B1

4RUO20B1

Laajempi henkil6sto- ja tuotantovastuu
Useita tuotantopisteita tai kehitettavaa
toimintaa

Tehtavissa suunnitteluosaamista ja
yhteistyota yli yksikkérajojen

3472,58

Al

4RUO20A1

Johtaa yksikk6a tai vastuualueen
ruokapalvelua

Tehtavat painottuvat operatiiviseen
johtamiseen

Henkildstovastuu rajattu ja
toimintaymparistoé ennakoitava

3315,16

00

4RUO2000

Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtdva ei tayta A-tason vaatimuksia
Kaytetaan tilapaisesti tai taysin
ohjeistetuissa, avustavissa tehtdvissa
(esim. sijaistaminen, maaraaikainen tyo
tai harjoittelu, jossa ei vield vaadita
itsendistd suoriutumista)

Vahintaan
90 % A-tason
tasopalkasta

2.1.2 Ruokapalvelut, vdliton tyonjohto (4ARUO30)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtava on ruokapalveluiden valittomassa tyonjohdossa.

Tehtavat edellyttavat vahintadn soveltuvaa toisen asteen ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravintolatydonjohtajat.
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Ruokapalvelut, véliton tyénjohto (4RUO30)

(esim. sijaistaminen, maaraaikainen tyo
tai harjoittelu, jossa ei vield vaadita
itsendistd suoriutumista)

tasopalkasta

Sakkyn Valtakunnallinen
Taso Tunnus Tasokuvaus tasopalkka tasopalkka
1.2.2025 1.2.2025
Vetovastuu useasta tyopisteesta
Kehittamistyo
c1 4RUO30C1 Prosessien uudistaminen 3177,68
Tyokierron organisointi laajassa
mittakaavassa.
Toimii vastuullisena tyénjohtajana
B1 ARUO30B1 }Js'eassa tugtantgpistg?ssé tai tilanteissa, 3030,50
joissa vaaditaan itsendista
paatoksentekoa ja kehittamista.
Johtaa tydéryhmaa tai tuotantoa arjessa
Al ARUO30A1 Seyra?.a to.imint'a.?j?jakaa te'htévié. 2883,32
Toimii esihenkilénd ennakoitavassa
toimintaymparistossa.
Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtdva ei tayta A-tason vaatimuksia
Kaytfetaan'tllapalsestl t.al taysm" o Vihintisn
00 ARUO3000 ohjeistetuissa, avustavissa tehtavissa 90 % A-tason

2.1.3 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat (4RUO50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on ruokapalvelun erityisosaamista vaativa tyo, joka
edellyttaa itsendista vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikon ruokapalvelusta.

Tehtavat edellyttavat vahintaan soveltuvaa toisen asteen ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kokit.
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Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat (4RUO50)

Sakkyn Valtakunnallinen
Taso Tunnus Tasokuvaus tasopalkka tasopalkka
1.2.2025 1.2.2025
Vetovastuu keittion tai tuotannon osa-
alueista
C1 4RUO50C1 Padkayttajarooli 2528,21
Tyokierron tai tuotantosuunnittelun
organisointi
Ty0Ossa edellytetdadn monipuolista
B1 4RUO50B1 erityisosaamista 2391,27
Koordinointivastuu
Itsendinen ruoanvalmistus tai
Al ARUOS0A1 ateriatuqtanto tavanomaisissa 2254,33
olosuhteissa.
Tyoskentely ohjeistusten mukaan.
Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtdva ei tayta A-tason vaatimuksia
Kayt?taan_tllapalsestl tgl taysm” o Vihintaan
00 ARUO5000 ohjlelstefu_lssa, a?vustawis.a"te.htz.awssa ) 90 % A-tason
(esim. sijaistaminen, maaraaikainen tyo
; o . o . tasopalkasta
tai harjoittelu, jossa ei vield vaadita
itsendistd suoriutumista)

2.1.4 Ruokapalvelut, peruspalvelutehtavat (4RUO70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset ruokapalveluiden perustehtavat,
esimerkiksi ateriatuotantoon osallistuminen ja astiahuolto.

Tehtavat edellyttavat vahintaan soveltuvaa toisen asteen ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravintolatyontekijat.
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Ruokapalvelut, peruspalvelutehtavat (4RUO70)

Sakkyn Valtakunnallinen
Taso Tunnus Tasokuvaus tasopalkka tasopalkka
1.2.2025 1.2.2025
e Poikkeuksellista monipuolisuutta tai
c1 ARUOTOCL ve.r.kosto.r.nalsuutta. - .
e  Tyo vaatii monen osa-alueen hallintaa ja
itsendista organisointia.
e Laajempi tehtdvakuva tai tydkierto,
B1 ARUO70B1 useita tyopisteita tai vaihtelevia tehtavia. 2173,98

e Itsensd johtamista ja vastuunottoa
vaativaa tyota

e  Osallistuu ateriatuotantoon ja

Al 4RUO70A1 astiahuoltoon tavanomaisissa tilanteissa 2110,28

e  Ty0 perustuu selkeddn ohjeistukseen

e Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtdva ei tayta A-tason vaatimuksia

e  Kaytetdan tilapdisesti tai taysin
ohjeistetuissa, avustavissa tehtavissa
(esim. sijaistaminen, maaraaikainen ty6
tai harjoittelu, jossa ei vield vaadita
itsendista suoriutumista)

Vahintaan
90 % A-tason
tasopalkasta

00 4RUO7000

3 LINTE 7 - Muiden alojen palveluhenkiloston
palkkahinnoittelu

3.1.1 Siivousalan tehtavat (7S1170)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien padatehtdvat ovat siivousalan tehtavia, joihin sisdltyy erilaisten
tilojen puhtaanapito ja yllapitosiivous.

Tehtavat edellyttdavat vahintdan soveltuvaa toisen asteen ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi laitoshuoltajat, siivooja ja toimitilahuoltajat.
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Siivousalan tehtavat (7S1170)

Taso

Sakkyn Valtakunnallinen
Tunnus Tasokuvaus tasopalkka tasopalkka
1.2.2025 1.2.2025

C1

e Tiimivastuu

e  Tyoskentelya kohteissa, joissa vaaditaan
korkeaa hygieniatasoa ja monipuolista
erikoisosaamista.

e Ty0 voi sisdltda suunnittelua tai
erityisvastuuta

7S1170C1 2280,93

Bl

e  Tyoskentely kohteissa, joissa vaaditaan
erityisosaamista, kuten vaativat
tydmenetelmat, kemikaalit tai
hygieniavaatimukset.

e Voi sisaltaa tiimitydskentelya tai vastuun
ja koordinoinnin omaa ty6ta laajemmin.

7S1170B1 2217,23

Al

e  Perussiivoustehtavat tavanomaisissa
751170A1 kohteissa. - 2153,53
e Tyo tehddan ohjeiden mukaan, eika

vaadi erityisosaamista tai tiimivastuuta.

00

e Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtdva ei tayta A-tason vaatimuksia

e  Kaytetdan tilapaisesti tai taysin
ohjeistetuissa, avustavissa tehtavissa
(esim. sijaistaminen, maaraaikainen tyo
tai harjoittelu, jossa ei vield vaadita
itsendista suoriutumista)

Vahintaan
90 % A-tason
tasopalkasta

75117000

4 Palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
palkkahinnoittelut

Mikali palkkaliitteista ei I6ydy tehtdvaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhmien ulkopuolinen
tehtava. Myos yhdistelméatehtavat ovat palkkausryhmien ulkopuolisia tehtavia.

Palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien tilastotunnukset KVTESin palkkaliitteissa 1-7.

Jos tehtdvassa ei voi kayttaa em. KVTESin palkkaliitteiden 1-7 tilastotunnusta, kdytetaan
tilastotunnusta 99999999

Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava KVTESin palkkausluvun 19 §:n mukainen tehtava
merkitaan tilastotunnuksella 99TAE020 KVTESin 19 §:n mukainen tydnantajan edustaja,
kokonaispalkka
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4.1 Liitteen 1 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava (19999999)

Tata palkkaryhmaa sovelletaan erdissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja ICT-alan
tehtavissa seka sisdisessa palvelutoiminnassa toimiviin tyontekijoihin/viranhaltijoihin.

Hinnoittelun ulkopuolisia tehtdvia ovat mm. hallinnon johtotehtdvat, hallinnon vaativat paatoksenteko-,
esittely- ja valmistelutehtavat, ICT-alan johtotehtdvat, viraston tai kanslian virasto- ja laitospalvelun
esihenkilotyo (vastaava vahtimestari) sekd KVTES:n palkkausluvun 19 §:n mukaiset tydnantajan edustajat.

My®os hallinnon ja toimistoalan méaaraaikaisissa projekteissa projektitehtavissa toimivat tyontekijat /
viranhaltijat ja yhdistelmatehtdvat ovat Iahtokohtaisesti palkkahinnoittelun ulkopuolisia.

Mikali tehtavassa edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa, niin tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen.

4.1.1 Hallinnon paillikkotason tehtavat (19999999)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on hallinnon, tukipalvelujen tai muun toimialueen strateginen
ja operatiivinen johtaminen. Tehtdvaan sisdltyy vastuu oman toimialueen suunnittelusta, kehittdmisesta ja
johtamisesta, henkilostd- ja talousvastuusta sekd verkostoyhteistydstd. Tyossa vaikutetaan organisaation
toimintaedellytyksiin, tuloksellisuuteen ja palvelujen jarjestamiseen.

Tehtavat edellyttavat vahintaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi talous-, turvallisuus-, hallinto-, opiskelijapalvelu-,

suunnittelupalvelu-, tietohallinto- tai henkilostopaallikkd sekda muut vastaavan tason vastuualueiden johtajat.

Hallinnon paallikkétason tehtavat (19999999)

Sakkyn Valtakunnallinen
Taso Tunnus Tasokuvaus tasopalkka tasopalkka
1.2.2025 1.2.2025

19999999 e Strategisen tason johtamistehtava, jossa
vastataan organisaation laajasta
kokonaisuudesta

e Johdettavan alueen laajuus, budjetti,
henkildsto ja palvelutarjonta edellyttavat
kokonaisvaltaista kehittamisotetta

e  Vaikuttamista organisaation suuntaan ja
sen toimintaedellytysten rakentamiseen.

C1 19999999 e Vastuulla usean tai suuren palvelualueen
tai tiimin johtaminen.

e  Strategista suunnittelua,
verkostoyhteistyota ja monialaista
koordinaatiota.

e Johtamistyolla on keskeinen merkitys
toiminnan vaikuttavuuteen ja prosessien
sujuvuuteen.

e Tehtdvassd johdetaan toimintaa, jolla on
laaja asiakas- tai henkildstovaikutus.

D1 6243,44

5876,72
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Bl 19999999 e  Esihenkildtehtava, jossa on vastuu
laajemmasta osa-alueesta tai
toiminnosta.

e  Sisdltda viranhaltijapaatoksia ja itsendista
vastuuta henkiloston, talouden ja
toiminnan johtamisesta.

Al 19999999 e  Esihenkil6tehtava, jossa johdetaan
rajattua toiminta-aluetta tai yksikkoa.

e Padtosvalta ja vastuu ovat rajattuja, eika
tehtdva sisalld viranhaltijapaatoksia.

e Johtaminen tapahtuu annettujen
ohjeiden ja linjausten mukaisesti.

e Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtdva ei tayta A-tason vaatimuksia

e Kaytetdan tilapdisesti tai taysin Vahintaan

00 19999999 ohjeistetuissa, avustavissa tehtdvissa 90 % A-tason

(esim. sijaistaminen, maaraaikainen tyo tasopalkasta

tai harjoittelu, jossa ei vield vaadita

itsendista suoriutumista)

5640,99

5531,55

4.2 Liitteen 4 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava (49999999)

Tata palkkaryhmaa sovelletaan ruokapalveluhenkil6stoon.
Liitteen 4 palkkahinnoittelun ulkopuolisia tehtavia johto-, suunnittelu- ja asiantuntijatehtavissa ovat:

e Ruokapalvelun suunnittelu-, kehittdmis- yms. asiantuntijatehtavat, jolloin viiteryhmana voidaan
yleensa kdyttda ruokapalvelun johto- ja esimiestehtdvissa toimivien palkkausta.

Liitteen 4 palkkahinnoittelun ulkopuolisia tehtdvid ammatti- ja peruspalvelutehtavissa ovat:

o Yhdistelmatehtavat. Jos ammatti- tai  peruspalvelutehtdvissa  tyoskenteleva  toimii
ruokapalvelutehtavien ohella esimerkiksi siivoustehtdvissa, tehtavd on yleensd hinnoittelun
ulkopuolinen. Talloin viiteryhmana voidaan kadyttda ruokapalvelutehtadvien ohella siivoustehtavissa
toimivien palkkausta.

4.2.1 Ruokapalveluiden muut tehtavat (49999999)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat ovat erilaisia ruokapalveluiden tehtavia, joita ei ole mahdollista
sijoittaa muihin palkkahinnoittelukohtiin. Tyo voi sisdltdd ruoanvalmistusta, tarjoilua, asiakaspalvelua,
astiahuoltoa, elintarvikkeiden kasittelya ja muita ruokapalveluun liittyvia tyotehtavia.

Tehtdviin voi kuulua myos avustavia, erityisosaamista vaativia tai monipuolisia ruokapalvelun tehtavia
rippuen toimipisteen tarpeista.

Tehtavat edellyttavat vahintadn soveltuvaa toisen asteen ammatillista perustutkintoa.
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Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kokit, ravintolatyontekijat ja muut vastaavat
ruokapalvelutehtdvissa toimivat henkil6t, joiden tehtavakuva ei vastaa olemassa olevia palkkaryhmia.

Ruokapalveluiden muut tehtavat (49999999)

Sakkyn Valtakunnallinen
Taso Tunnus Tasokuvaus tasopalkka tasopalkka
1.2.2025 1.2.2025
e Tehtavat ovat vaativia ja laaja-alaisia, ja
niihin sisaltyy vastuu ruokapalvelun
kokonaisuuksista
o Ty0 edellyttaa itsendista paatoksentekoa
ja asiantuntijuutta ruokapalvelun
C1 | 49999999 erityisalueilla. 2528,21

e  Sisdltda usein koordinointivastuuta seka
verkostoyhteistyota.

e  Tehtdva voi sisdltdad myos
kehittamisvastuita ja laajaa yhteistyota
muiden toimipisteiden tai organisaation
toimijoiden kanssa.

o Ty edellyttda itsenadisyytta ja
tilannekohtaista harkintaa.

B1 49999999 e Vastaa monipuolisesta 2391,27
tehtdvakokonaisuudesta

o Tyo edellyttaa erityisosaamista

e Ty0 on ennakoitavaa ja noudattaa
selkeitd tyoohjeita

e  Vastaa rajatusta tehtdavakokonaisuudesta

Al 49999999 (esim. astiahuolto, tarjoilu, 2254,33
yksinkertainen ruoan valmistelu)

o  Eiedellytd laajaa erityisosaamista

e  Asiakaspalvelua perustilanteissa

e  Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtdva ei tayta A-tason vaatimuksia

e  Kaytetdan tilapdisesti tai taysin Vahintaan
00 49999999 ohjeistetuissa, avustavissa tehtavissa 90 % A-tason
(esim. sijaistaminen, maaraaikainen tyo tasopalkasta

tai harjoittelu, jossa ei vield vaadita
itsendista suoriutumista)

4.3 Liitteen 7 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava (79999999)

Tata palkkaryhmaa sovelletaan siivousalan henkilostoon.

Liitteen 7 palkkahinnoittelun ulkopuolisia tehtdvia siivousalalla ovat esimerkiksi siivousalan suunnittelu-,
kehittdmis- yms. asiantuntijatehtavat seka yhdistelmatehtavat.
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4.3.1 Laitoshuolto ja keittion avustavat tehtavat (79999999)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat ovat siivousalan seka keittion avustavat tyotehtavat. Tyo sisaltaa
erilaisten tilojen puhtaanapitoa, yllapitosiivousta ja mahdollisesti erikoissiivousta, seka keittiossa tapahtuvia
avustavia tehtavia, kuten astiahuoltoa, esivalmisteluja ja tarjoiluun liittyvia tyovaiheita.

Tehtavat edellyttavat vahintadn soveltuvaa toisen asteen ammatillista perustutkintoa.
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi laitoshuoltajat, joiden tehtavakuvaan sisdltyy myos

keittiotyota.

Laitoshuolto ja keittion avustavat tehtavat (79999999)

Sakkyn Valtakunnallinen
Taso Tunnus Tasokuvaus tasopalkka tasopalkka
1.2.2025 1.2.2025

e  Tiimivastuu

e  Erityisvastuu kohteissa, joissa vaaditaan

Cc1 79999999 korkeaa hygieniatasoa ja monipuolista 2280,93
osaamista seka siivouksessa etta
keittiotyossa.

e  Tybskentely kohteissa, joissa vaaditaan
erityisosaamista, kuten
hygieniavaatimukset, vaativat

B1 49999999 silvousmenetelmat tai keittiotyon

erikoistilanteet

2217,23

e  Tiimity0 ja vastuuta omaa tyota
laajemmin

e  Perustehtdvat siivouksessa ja keittion
avustavissa toissa tavanomaisissa

Al 79999999 kohteissa. 2153,53

e Tyo tehdadan ohjeiden mukaan, eika
vaadi erityisosaamista tai tiimivastuuta.

e Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtdva ei tayta A-tason vaatimuksia

e  Kdytetdan tilapdisesti tai taysin
ohjeistetuissa, avustavissa tehtavissa
(esim. sijaistaminen, maaraaikainen tyo
tai harjoittelu, jossa ei vield vaadita
itsendista suoriutumista)

Vahintaan
90 % A-tason
tasopalkasta

00 79999999

4.4 Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava (99999999)

Tata palkkaryhmaa sovelletaan, jos tehtdvassa ei voi kdyttaa em. KVTESin palkkaliitteiden 1-7 tilastotunnusta.
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4.4.1 Ammatinohjaaja (99999999)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien padtehtavand ovat opiskelijoiden ammatillisen kasvun ja oppimisen
tukeminen kdytdnnon tyotehtdvissa. Tyohon sisdltyy ohjausta, tyoelamataitojen kehittdmista,
pajatyoskentelya ja oppimisympariston yllapitoa oppilaitoksessa tai tyopaikoilla. Tehtava voi sisdltda myos
yksil6llista tukea, perehdytysta ja opiskelijatoimintaan osallistumista.

Tehtavat edellyttavat vahintdan soveltuvaa toisen asteen ammatillista tutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi ammatinohjaajat.

Ammatinohjaaja (99999999)

Sakkyn Valtakunnallinen
Taso Tunnus Tasokuvaus tasopalkka tasopalkka
1.2.2025 1.2.2025
e Laaja-alainen ja moniammatillinen 2852,39
ohjaustyo
c1 99999999 . Tehtév‘ﬁss‘é tuetaan useiden alojen
opiskelijoita

o  Tyo0 sisaltda pedagogista yhteistyota tai
ulkoista verkostotyota

e Vastuu laajemmasta 2790,07
tehtavakokonaisuudesta

B1 99999999 e  Opiskelijatoiminnan koordinointi
e  Tydssa on suunnitteluun osallistumista ja
yhteisty6ta eri tahojen kanssa

e  Tyoskentely rajatussa 2727,78
toimintaymparistossa

e  Tyo0 painottuu opiskelijoiden ohjaukseen

Al 99999999 ja pajatyoskentelyyn

e Ty0 on padosin ohjeistettua eika sisalla
laajaa vastuualuetta tai
suunnittelutehtavia.

e Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtdva ei tayta A-tason vaatimuksia

e  Kaytetdan tilapdisesti tai taysin
ohjeistetuissa, avustavissa tehtdvissa
(esim. sijaistaminen, maaraaikainen tyo
tai harjoittelu, jossa ei vield vaadita
itsendistd suoriutumista)

Vahintaan
90 % A-tason
tasopalkasta

00 99999999
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4.4.2 Muut opetuksen ohjaustehtavat (99999999)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on opiskelijoiden ohjaus ja tukeminen oppimisen,
arjenhallinnan ja koulutukseen kiinnittymisen edistdmiseksi. Tydhon voi sisdltya opiskelijan laakinta- tai
hoitotehtavia, yksilo- ja ryhmaohjausta, monialaista yhteistyota sekd oppimisymparistdjen kehittamista
opiskelijan tarpeiden mukaisesti. Tehtava voi sisaltdad myos kulttuuri- ja kielitietoisuuden edistamista seka
verkostotyota.

Tehtdvat edellyttavat vahintaan soveltuvaa toisen asteen ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi maahanmuuttajaohjaajat, TELMA- ja TUVA-
ohjaajat sekd muut opetuksen ohjauksessa toimivat ohjaajat.

Muut opetuksen ohjaustehtadvat (99999999)

Taso

Tunnus

Tasokuvaus

Sakkyn
tasopalkka
1.2.2025

Valtakunnallinen
tasopalkka
1.2.2025

C1

99999999

Vaativa ja laaja-alainen ohjaustehtava
Vastuu erityisryhmien ohjauksesta
Koulutusten suunnitteluun
osallistuminen

Verkostotyo sisdisten ja ulkoisten
toimijoiden kanssa

Kulttuuri- ja kielitietdmyksen
edistdminen

2977,19

B1

99999999

Ohjaustehtédvat useammissa
oppimisymparistdissa tai useampien
opiskelijaryhmien kanssa
Suunnitteluvastuuta ja itsendista
toimintaa

Laaja yhteistyo eri sidosryhmien kanssa

2821,21

Al

99999999

Ohjaustehtavat rajatussa ympadristossa
tai opintokokonaisuuksissa

Ty6 on padosin ohjeistettua ja painottuu
opiskelijoiden arjen tukemiseen ja
ryhman toiminnan yllapitamiseen.
Tehtava voi sisaltaa opiskelijan ladkinta-
tai hoitotehtavia

Ei sisalla suunnitteluvastuuta tai
monialaisia ohjaustehtavia.

2665,23

00

99999999

Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtdva ei tayta A-tason vaatimuksia
Kaytetdan tilapaisesti tai taysin
ohjeistetuissa, avustavissa tehtavissa
(esim. sijaistaminen, maaraaikainen tyo
tai harjoittelu, jossa ei vielad vaadita
itsendistd suoriutumista)

Vahintaan
90 % A-tason
tasopalkasta
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4.4.3 Ohjauksen ja tukipalveluiden yhdistelmatehtava (99999999)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on opiskelijoiden ohjauksen tai arjen tukeminen yhdistettyna
toiminnallisiin tukipalvelutehtaviin, kuten esim. toimistoty6hon tai varasto-,
oppimismateriaalikeskustoimintaan. Tehtdvdssa tuetaan opiskelijoiden tydeldmataitoja ja oppimisvalmiuksia
sekd huolehditaan oppimisymparistéjen sujuvuudesta. Tyd voi sisdltda perehdytystd, oppimateriaalien tai
tyovalineiden yllapitoa ja hallinta, tilausvastuuta seka tilojen ja toimintojen koordinointia.

Tehtdvat edellyttavat vahintdaan soveltuvaa toisen asteen ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi oppimismateriaalikeskuksen hoitaja, varastotyon
ja ohjauksen yhdistelmatehtavissa toimivat sekd muut tukipalveluja ja opiskelijaohjausta yhdistavat
tyontekijat.

Ohjauksen ja tukipalveluiden yhdistelmatehtava (99999999)

Sakkyn Valtakunnallinen
Taso Tunnus Tasokuvaus tasopalkka tasopalkka
1.2.2025 1.2.2025

e Laaja-alainen yhdistelmatehtava, jossa
ohjauksella ja tukipalvelulla on toisiaan
tukeva ja kehittava rooli.

C1 99999999 e Vastuu kokonaisvaltaisesti usean 2947,58
palvelualueen sujuvuudesta

e  Ohjauskaytanteiden kehittaminen

e Yhteisty0 eri yksikdiden kanssa

e Laaja tehtdvaalue

e  Tehtdvissa tilanteiden ennakointia,
B1 99999999 itsenaista paatoksentekoa ja 2790,07
koordinointia useampien prosessien
valilla.

e Tehtdva koostuu ohjauksellisesta tyosta
ja tukipalveluiden tehtavista rajatussa
toimintaymparistossa.

Al 99999999 e Ty0 on padosin ohjeistettua ja toistuvaa. 2727,78

o  Ohjaustehtavat rajatussa ymparistossa
tai opintokokonaisuuksissa, ja
tukipalveluosuus sisaltda perusrutiineja.

e Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtdva ei tayta A-tason vaatimuksia

e  Kaytetdan tilapdisesti tai taysin
ohjeistetuissa, avustavissa tehtavissa
(esim. sijaistaminen, maaraaikainen tyo
tai harjoittelu, jossa ei vield vaadita
itsendistd suoriutumista)

Vahintaan
90 % A-tason
tasopalkasta

00 99999999
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4.4.4 Opetuksen kehittamis- ja asiantuntijatehtdvat (99999999)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on toimia asiantuntija- tai kehittdmistehtavissa, jotka
tukevat koulutuksen ja organisaation toimintaa. Tydssa yhdistyvat projektityd, tekninen tai pedagoginen
asiantuntijuus, TKI-toiminta sekd opetuksen, oppimisymparistojen tai palvelujen kehittaminen. Tehtadva
voi sisaltaa suunnittelua, kdytt6onottoja, verkostoyhteisty6ta seka ohjeistusta tai kayttotukea.

Tehtavat edellyttavat vahintdan soveltuvaa toisen asteen ammatillista perustutkintoa.
Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi projekti-insin6ori, digipedagoginen

asiantuntija, koordinaattori, laadunhallinnan  asiantuntija ja muu opetusta tukevien
asiantuntijatehtavien kehittaja.

Kehittamis- ja asiantuntijatehtdvat (99999999)

Sakkyn Valtakunnallinen
Taso Tunnus Tasokuvaus tasopalkka tasopalkka
1.2.2025 1.2.2025

e Laaja-alainen asiantuntija- ja
kehittamistehtéva, jossa vaikutetaan
organisaation strategisiin ratkaisuihin tai
kehityssuuntiin

c1 99999999 e  Tybhon sisaltyy kehittamisvastuu 3629,88

kokonaisvaltaisista prosesseista,

verkostoyhteistyosta ja ohjeistusten tai
mallien luomisesta

e Tehtdvaalue kattaa useamman
vastuualueen, projektin tai
asiantuntijateeman.

B1 99999999 e  Tybhon sisdltyy itsendista suunnittelua, 3559,83

kehittamisvastuuta, dokumentointia ja

yhteistyo6ta eri yksikoiden tai
sidosryhmien kanssa.

e Tehtdva painottuu rajattuun
kehittamisalueeseen tai yksittdiseen
projektiin

Al 99999999 e Ty on ohjeistettua tai tiimin ohjaamaa. 3489,78

e  Sisdltaa kehittamistehtavia, teknista
asiantuntijuutta tai koulutuksen
tukemista yksittaisissa osa-alueissa.

e Perustaso ennen arviointia tai kun
tehtdva ei tayta A-tason vaatimuksia

e  Kdytetdan tilapdisesti tai taysin
ohjeistetuissa, avustavissa tehtdvissa
(esim. sijaistaminen, madraaikainen tyo
tai harjoittelu, jossa ei vield vaadita
itsendistd suoriutumista)

Vahintaan
90 % A-tason
tasopalkasta

00 99999999
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