
Savon koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 7/2025  1 
 
Yhtymähallitus 
 
Aika 05.09.2025 klo 09:07 - 11:40 
 
Paikka Ravintola Kampus, Rüütli katu 7, Tartto 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 91 Kokouksen avaus 4 
§ 92 Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden toteaminen 
5 

§ 93 Pöytäkirjantarkastajien valinta 7 
§ 94 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 8 
§ 95 Kuntayhtymän johtajan ajankohtaiset asiat 9 
§ 96 Yhtymähallituksen selvitys tarkastuslautakunnan vuoden 2024 

arviointikertomukseen 
10 

§ 97 Savon Koulutus Oy:n raportti sille asetettujen tavoitteiden 
toteutumisesta (1–6/2025) sekä arvio toiminnan ja talouden 
kehittymisestä 

13 

§ 98 Kuntayhtymän puolivuosikatsaus 30.6.2025 14 
§ 99 Kuntayhtymän taloudellinen ja toiminnallinen välikatsaus 

31.7.2025 
15 

§ 100 KVTES:n tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto Savon 
koulutuskuntayhtymässä 

16 

§ 101 Kuntayhtymän johtajan työsuhdeauton hankinta 19 
§ 102 Kuntayhtymän valtuuston vaalilautakunta toimikaudelle 2025–

2029 
21 

§ 103 Kuntayhtymän valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 
toimikaudelle 2025–2029 

22 

§ 104 Kuntayhtymän tarkastuslautakunta toimikaudelle 2025–2029 23 
§ 105 Kuntayhtymän hallitus toimikaudelle 2025–2029 25 
§ 106 Kuntayhtymän valtuuston pöytäkirjanpitäjä 27 
§ 107 Ilmoitukset kuntayhtymän valtuustoryhmistä 28 
§ 108 Läsnäolo- ja puheoikeus kuntayhtymän valtuuston kokouksissa 29 
§ 109 Johtavien viranhaltijoiden päätökset 30 
§ 110 Tiedoksi asiat 31 
§ 111 Kokouksen päättäminen 32 
 
 
  



Savon koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 7/2025  2 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Kauppinen Sanna yhtymähallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Perki-Latvaniemi Eeva-Liisa yhtymähallituksen 
varapuheenjohtaja 

 

 Daavitsainen Risto yhtymähallituksen jäsen  
 Hiekkala Panu yhtymähallituksen jäsen  
 Hirvonen Pave yhtymähallituksen jäsen  
 Huttunen Anna yhtymähallituksen jäsen  
 Pehkonen Pirjo yhtymähallituksen jäsen  
 Rissanen Tuomo yhtymähallituksen jäsen  
 Rothström Markko yhtymähallituksen jäsen  

 
 
Muu Rönkkö Jani yhtymävaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Hintikka-Varis Sari yhtymävaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kaunisaho Ari yhtymävaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Helve Heikki kuntayhtymän johtaja, 
esittelijä 

Poissa § 101 

 Vienola Heikki  hallintojohtaja Poissa § 101 
 Roininen Tiina  hallintopalvelupäällikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
Poissa § 101 

 
 
  Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. 
Allekirjoitukset 
 Sanna Kauppinen Tiina Roininen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 91 - 111 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 Tuomo Rissanen Markko Rothström 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Savon 
koulutuskuntayhtymän verkkosivuilla www.sakky.fi 8.9.2025 alkaen. 

 
Tiina Roininen 
hallintopalvelupäällikkö, pöytäkirjanpitäjä 
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Yhtymähallitus § 91 05.09.2025 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 91    
    
 

Yhtymähallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.07. 
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Yhtymähallitus § 92 05.09.2025 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 92    
    
 Kuntayhtymän hallintosäännön 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu-

heenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  
 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 
asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeistään viisi 
(5) päivää ennen kokousta, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
Kokouskutsu/esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. Toimielin voi 
päättää esityslistan muusta jakelusta. 

 
Hallintosäännön 142 §:n mukaisesti yhtymähallituksen esittelijänä toimii 
kuntayhtymän johtaja. Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. 

 
Hallintosäännön 135 §:n mukaisesti yhtymähallituksen kokouksessa on jä-
senten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.  

 
Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen 
toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä 
asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. 

 
 Hallintosäännön 127 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 

Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, 
jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole 
ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 

 
 Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: “Muu toimielin kuin valtuusto on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä 
oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.” 

 
Tämän kokouksen kokouskutsu/esityslista on julkaistu sähköisessä 
kokouspalvelussa 29.8.2025. 
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Yhtymähallitus § 92 05.09.2025 
 

 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää todeta läsnäolijat sekä päättää kokouksen 

laillisuudesta ja päätösvaltaisuudesta. 
 

Päätös Yhtymähallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Yhtymähallitus § 93 05.09.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 93    
    
 
 Kuntayhtymän hallintosäännön 150 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 

sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytä-
kirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan 
puheenjohtajan näkemyksen mukaan.  

 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 12.11.2021, että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten valittua 
kokoukseen osallistuvaa yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä 
aakkosjärjestyksessä 

  
 Tämän kokouksen pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti. 

Pöytäkirja tulee allekirjoittaa ja tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä 
olopäivään mennessä. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää valita tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi 

Tuomo Rissasen ja Markko Rothströmin. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 94 05.09.2025 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 94    
    
 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy työjärjestyksen esityslistan mukaisena. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 95 05.09.2025 
 

 

 
Kuntayhtymän johtajan ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 95    
245/00.02.01/2021    
 
Valmistelija  

 
Kuntayhtymän johtaja esittelee kokouksessa yhtymähallitukselle Savon 
koulutuskuntayhtymän ajankohtaisia asioita. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä kuntayhtymän johtajan esittelemän ajan-

kohtaiskatsauksen tietoon saaduksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Tarkastuslautakunta § 77 22.05.2025 
Yhtymävaltuusto § 9 10.06.2025 
Yhtymähallitus § 96 05.09.2025 
 

 

 
Yhtymähallituksen selvitys tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomukseen 
 
Tarkastuslautakunta 22.05.2025 § 77  
  
 
 Yhtymähallitus on 21.3.2025 § 30 hyväksynyt ja allekirjoittanut Savon 

koulutuskuntayhtymän tilinpäätöksen vuodelta 2024 ja jättänyt sen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan arvioitavaksi. 

 
   Kuntalain 115 §:n nojalla yhtymähallituksen on esitettävä toiminta-

kertomuksessa selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden 
tavoitteiden toteutumisesta kuntayhtymässä ja konsernissa. Toiminta-
kertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista kunnan ja kunta-
konsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi 
kuntayhtymän tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai 
rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin arvio todennäköisestä 
tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä. Jos taseessa on 
kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys 
talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa 
olevan taloussuunnitelman riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi. 
Yhtymähallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden 
tuloksen käsittelystä. 

 
  Tarkastuslautakunnan tehtävä on kuntalain 121 §:n mukaan  muun muassa 

arvioida, ovatko yhtymävaltuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kuntayhtymässä ja konsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 

 
  Tarkastuslautakunta arvioi kertomuksessaan yhtymävaltuuston vuoden 

2024 talousarviossa asettamien keskeisten/sitovien toiminnallisten ja 
taloudellisten tavoitteiden toteutumista. Lisäksi tarkastuslautakunta arvioi 
toiminnan ja hallinnon tarkoituksenmukaisuutta. Arviointi perustuu 
tilinpäätöksessä ja siihen sisältyvässä toimintakertomuksessa, henkilöstö-
kertomuksessa sekä ympäristöraportti ja -tilinpäätös 2024 esitettyihin 
tietoihin, tarkastuslautakunnan arviointikokouksiin, tilintarkastajan 
raportteihin ja toimielinten päätöspöytäkirjoihin. Arviointikertomusta 
laadittaessa otetaan lisäksi huomioon tilikauden aikana suoritetut 
lautakunnan arviointisuunnitelman mukaiset viranhaltijoiden kuulemiset ja 
näiden tilaisuuksien yhteydessä käydyt keskustelut ja heidän täyttämät 
esitietolomakkeet. 
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Tarkastuslautakunta § 77 22.05.2025 
Yhtymävaltuusto § 9 10.06.2025 
Yhtymähallitus § 96 05.09.2025 
 

 

 Tarkastuslautakunta on valmistellut aiemmissa kokouksissaan valtuustolle 
annettavaa vuoden 2024 arviointikertomusta. Valmistelun pohjalta on 
laadittu vuoden 2024 arviointikertomus (Liite 2). 

  
Puheenjohtajan  
päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää 

1) hyväksyä ja allekirjoittaa vuoden 2024 arviointikertomuksen,      
 
2) lähettää arviointikertomuksen yhtymävaltuustolle ja esittää, että 

yhtymävaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2024 
arviointikertomuksen ja lähettää sen edelleen yhtymähallitukselle 
tarvittavia toimenpiteitä varten.      

 
Toimenpiteistä yhtymähallituksen tulee antaa selvitys 30.9.2025 mennessä 
tarkastuslautakunnalle ja edelleen yhtymävaltuustolle hyväksyttäväksi 

 
Päätös Tarkastuslautakunta päätti hyväksyä esityksen. 
 
 
Yhtymävaltuusto 10.06.2025 § 9  
  

Liite 3 / Vuoden 2024 arviointikertomus 
 
Tarkastuslautakunnan 
päätösehdotus Tarkastuslautakunta lähettää arviointikertomuksen yhtymävaltuustolle ja 

esittää, että yhtymävaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2024 
arviointikertomuksen ja lähettää sen edelleen yhtymähallitukselle 
tarvittavia toimenpiteitä varten. 
 
Toimenpiteistä yhtymähallituksen tulee antaa selvitys 30.9.2025 mennessä 
tarkastuslautakunnalle ja edelleen yhtymävaltuustolle hyväksyttäväksi 
 

Päätös Yhtymävaltuusto päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 96    
14/00.03.00/2022    
 
Valmistelija  

 
Yhtymävaltuusto edellytti 10.6.2025 pitämässään kokouksessa (§ 9), että 
yhtymähallitus antaa tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikerto-
mukseen liittyvän selvityksen syyskuun 2025 loppuun mennessä tarkastus-
lautakunnalle ja edelleen yhtymävaltuustolle hyväksyttäväksi. 
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Tarkastuslautakunta § 77 22.05.2025 
Yhtymävaltuusto § 9 10.06.2025 
Yhtymähallitus § 96 05.09.2025 
 

 

 
Liitteenä 1 on tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomus. 
 
Liitteenä 2 on selvitys yhtymävaltuuston yhtymähallitukselta pyytämästä 
arviointikertomuksesta. Selvitys annetaan tarkastuslautakunnalle ja 
edelleen yhtymävaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Kuntayhtymän johtajan  
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää antaa liitteen mukaisen selvityksen vuoden 2024 

arviointikertomuksesta tarkastuslautakunnalle ja edelleen 
yhtymävaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 97 05.09.2025 
 

 

 
Savon Koulutus Oy:n raportti sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta (1–6/2025) sekä arvio 
toiminnan ja talouden kehittymisestä 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 97    
136/00.01.01.04/2022    
 
Valmistelija toimitusjohtaja, Savon Koulutus Oy 

 
Kuntayhtymän konserniohjeen kohdan 9 mukaisesti kuntayhtymän 
tytäryhteisön on annettava yhtymähallitukselle taloudellisen aseman 
arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemisen tarvittavat tiedot. 
Konsernijohto seuraa säännöllisesti tytäryhteisöjen toiminnan 
tuloksellisuutta. Tytäryhteisön tulee antaa seurantaa varten 
puolivuosittain raportti sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta, 
toiminnan ja talouden kehittymisestä sekä arvio niihin liittyvistä riskeistä.  

  
Savon Koulutus Oy:n perustaminen on hyväksytty yhtymävaltuuston 
kokouksessa 14.6.2016 § 13. Yhtymähallitus on hyväksynyt 30.9.2016 § 96 
Savon Koulutus Oy:n perustamissopimuksen ja yhtiöjärjestyksen. Yhtiö on 
rekisteröity kaupparekisteriin joulukuussa 2016 ja sen toiminta on 
käynnistynyt 1.1.2017. Em. päätösten perusteella Savon Koulutus Oy:lle on 
asetettu tavoitteeksi vastata niiden koulutusten myynnistä, joissa 
kuntayhtymä toimii kilpailutilanteessa markkinoilla (Kuntalaki 26 §). 
Yhtiölle ei sen perustamisen yhteydessä ole asetettu omistajan tai yhtiön 
hallituksen toimesta muita taloudellisia tavoitteita kuin osakeyhtiölain 
edellyttämä voiton tavoittelu.   
 
Raportti Savon Koulutus Oy:n tavoitteiden toteutumisesta ja toiminnasta 
1–6/2025 sekä arvio toiminnan ja talouden kehittymisestä on 
oheisaineistona. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai Savon Koulutus Oy:n toimitusjohtaja Jukka 
Kosunen, puh. 044 785 8200, jukka.kosunen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä raportin Savon Koulutus Oy:n toiminnasta 

tietoon saaduksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 98 05.09.2025 
 

 

 
Kuntayhtymän puolivuosikatsaus 30.6.2025 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 98    
12/02.02.02/2025    
 
Valmistelija kuntayhtymän johtaja, hallintojohtaja, rehtori, hallintopalvelupäällikkö, 

henkilöstöpäällikkö, controller 
 
Kuntayhtymän perussopimuksen 21 §:n mukaan yhtymähallitus raportoi 
puolivuosittain jäsenkunnille toiminnan ja talouden toteutumisesta. Kunta-
yhtymän hallintosäännön 72 §:n mukaisesti toiminnan ja talouden toteutu-
misesta tulee raportoida yhtymävaltuustolle kaksi kertaa vuodessa. 

 
Kuntayhtymän puolivuosikatsaus 30.6.2025 tilanteen mukaisena on liittee-
nä 3. 

 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen kuntayhtymän puoli-

vuosikatsauksen 30.6.2025 ja lähettää sen edelleen tiedoksi kuntayhtymän 
jäsenkunnille sekä yhtymävaltuustolle. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 99 05.09.2025 
 

 

 
Kuntayhtymän taloudellinen ja toiminnallinen välikatsaus 31.7.2025 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 99    
12/02.02.02/2025    
 
Valmistelija controller, talouspäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 72 §:n mukaan toiminnan ja talouden to-
teutumisesta raportoidaan yhtymähallitukselle vähintään neljännesvuosit-
tain. 

 
Yhtymähallitukselle esitellään kuntayhtymän taloudellinen ja 
toiminnallinen välikatsaus 31.7.2025 tilanteen mukaisena (liite 4). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai talouspäällikkö Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010, 
maigi.kuutsa@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä kuntayhtymän taloudellisen ja 

toiminnallisen välikatsauksen 31.7.2025 liitteen mukaisena tietoon 
saaduksi 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 100 05.09.2025 
 

 

 
KVTES:n tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto Savon koulutuskuntayhtymässä 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 100    
170/01.00.01/2025    
 
Valmistelija apulaisrehtori, hallintojohtaja, henkilöstöpäällikkö, henkilöstösuunnittelija 

 
Suomen kunnissa ja kuntayhtymissä otetaan tänä vuonna käyttöön uusi, 
yhtenäinen palkkausjärjestelmä. Uusi järjestelmä korvaa 2000-luvun alussa 
käyttöön otetun, työn vaativuuden arviointiin perustuvan paikallisen 
järjestelmän. 
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT sekä alan pääsopijajärjestöt JAU 
ry, JUKO ry ja Sote ry hyväksyivät vuosia neuvotellut muutokset 
loppuvuodesta 2024. 
 
Uusi palkkausjärjestelmä tulee voimaan 1.2.2025. Työnantajille on annettu 
siirtymäaika, jonka mukaan järjestelmä tulee ottaa käyttöön 1.10.2025 
mennessä. 
 
Järjestelmä korvaa aiemman tehtävien vaativuuden arviointiin 
perustuneen palkkausjärjestelmän, ja siihen siirtyvät kaikki KVTES:n piiriin 
kuuluvat viranhaltijat ja työntekijät. Savon koulutuskuntayhtymässä uusi 
tasopalkkajärjestelmä otetaan käyttöön 1.10.2025. 
 
Tasopalkkajärjestelmässä tarkastellaan tehtävän edellyttämää osaamista 
sekä vastuuta. Arvioinnissa huomioidaan mm. työn laajuus, itsenäisyys, 
päätöksentekovastuu, yhteistyön ja vuorovaikutuksen laajuus sekä 
mahdolliset erityisosaamista tai kehittämisvastuuta edellyttävät tehtävät.  
 
Työnantaja sijoittaa henkilöstönsä uusille palkkatasoille. Palkkaryhmittäin 
on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhmän 
tasolle on määritelty vähintään maksettava valtakunnallinen tasopalkka. 
Paikallisesti kullakin palkkaryhmän tasolla on yksi tasopalkka. 
Valtakunnallisten tasokriteerien lisäksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. 
Paikallisesti on mahdollista päättää lisäksi muita palkkaryhmäkohtaisia 
tasokriteerejä. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja 
projektihenkilöstö) tasopalkkamallista on oma suosituksensa. Tasopalkan 
lisäksi voidaan maksaa euromääräistä tasolisää. Valtakunnallisia tasolisiä 
on kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen lääkehoitoon liittyvä lisä. 
Paikallisesti määriteltyä tasolisää on mahdollista maksaa tietyistä 
lisätehtävistä ja/tai -vastuista. 
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Tasopalkkajärjestelmä on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia 
lisätasoista (esim. D, E). Tietyissä tilanteissa on mahdollista maksaa A-
tason alle menevää palkkaa. 
 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto luo palkkojen yhteensovittamisen 
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajärjestelmän 
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymäaikaa, joka 
vaihtelee työnantajittain. 
Järjestelmän tavoitteena on lisätä palkkauksessa avoimuutta ja 
yhdenmukaisuutta sekä tukea osaamisen kehittämistä ja 
tehtävärakenteiden selkeyttämistä. 
 
Käyttöönoton valmistelu aloitettiin keväällä 2025, ja sitä varten 
perustettiin palkkaustyöryhmä, johon kuuluvat: 
 
• Pääluottamusedustajat: Mia Nyyssönen (JHL), Ari Nissinen (Jyty), 

Raija Halonen (SuPer), Terhi Saarinen (OAJ) 
 

• Työnantajan edustajat ja muu henkilöstö: apulaisrehtori Esa Juvonen, 
hallintojohtaja Heikki Vienola, henkilöstöpäällikkö Pia Nissinen ja 
henkilöstösuunnittelija Sara Vepsäläinen 

 
Työryhmä on kokoontunut helmikuusta 2025 alkaen. Valmistelu ja 
neuvottelut on toteutettu hyvässä yhteisymmärryksessä ja rakentavassa 
ilmapiirissä, mikä on mahdollistanut järjestelmän sujuvan käyttöönoton. 
 
Uuden järjestelmän käyttöönoton jälkeen esihenkilöt käyvät 
tasopalkkatason arvioinnin henkilöstönsä kanssa vähintään kerran 
vuodessa tai aina, kun tehtävissä tapahtuu olennaisia muutoksia. 
Mahdollinen tason muutos käsitellään yhdessä esihenkilön oman 
esihenkilön ja henkilöstöpalveluiden edustajan kanssa. 
 
Kuntayhtymän KVTES tasopalkkajärjestelmän kuvaus on liitteenä 5. 
 
Kuntayhtymän yhteistyötoimikunta on käsitellyt tasopalkkajärjestelmää 
27.8.2025 pidetyssä kokouksessaan. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai hallintojohtaja Heikki Vienola, puh. 044 785 3053, 
heikki.vienola@sakky.fi. 

 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää  

 
1) hyväksyä osaltaan kuntayhtymän KVTES tasopalkkajärjestelmän 
kuvauksen käyttöönotettavaksi 1.10.2025; ja 
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2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään kuvaukseen tarvittaessa 
pienimuotoisia korjauksia/täsmennyksiä ennen sen käyttöönottoa. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija  x  
Yhteiskunta x   
Henkilöstö x   
Talous x   
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Kuntayhtymän johtajan työsuhdeauton hankinta 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 101    
177/02.08.01/2025    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntayhtymän johtajan nykyisen työsuhdeauton rahoitussopimus päättyy 
marraskuussa 2025. Uuden työsuhdeauton kilpailutus päättyi tiistaina 
26.8.2025. 
 
Työsuhdeauto hankitaan vapaan autoedun periaatteella, jolloin auton 
valinta määrittää myös verotusarvon suuruuden. Jotta sopimus voidaan 
tehdä kilpailutuksen päätyttyä, on tarkoituksenmukaista, että 
hallintojohtajalle annetaan valtuudet tehdä auton hankintapäätös ja 
allekirjoittaa siihen liittyvät sopimukset. 
 
Vapaan autoedun verotusarvon yläraja  on 1 170 euroa/kk (aiempi yläraja 
1 140 euroa/kk). 
 
Lisätietoja: yhtymähallituksen puheenjohtaja Sanna Kauppinen. 
 

Yhtymähallituksen 
puheenjohtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää  

 
1) valtuuttaa hallintojohtajan tekemään kuntayhtymän johtajan uuden 
työsuhdeauton hankintapäätöksen ja allekirjoittamaan auton hankintaa ja 
rahoitusta koskevat sopimukset kilpailutuksen tuloksen mukaisesti; sekä 
 
2) vahvistaa vapaan autoedun verotusarvon ylärajaksi 1 170 euroa/kk. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 

Pöytäkirjamerkinnät: 
Kuntayhtymän johtaja Heikki Helve poistui 
kokouksesta esteellisenä (hallintolaki 28.1 
§ 1 kohta) tämän asiakohdan käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 
 
Hallintojohtaja Heikki Vienola poistui 
kokouksesta esteellisenä (hallintolaki 28.1 
§ 7 kohta) tämän asiakohdan käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 
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Hallintopalvelupäällikkö Tiina Roininen 
poistui kokouksesta tämän asiakohdan 
käsittelyn ajaksi. 
 
Yhtymähallitus piti kokoustauon tämän 
asiakohdan päätöksenteon jälkeen klo 
11.27–11.32.
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Kuntayhtymän valtuuston vaalilautakunta toimikaudelle 2025–2029 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 102    
154/00.00.01.00/2025    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Savon koulutuskuntayhtymän hallintosäännön 121 §:n mukaan: 
"Yhtymävaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien 
toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme jäsentä ja 
kullakin henkilökohtainen varajäsen. 
 
Yhtymävaltuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. 
 
Lautakunnan sihteerinä toimii yhtymävaltuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei 
yhtymävaltuusto toisin päätä.” 

 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupäällikkö Tiina Roininen, puh. 
044 785 3006, tiina.roininen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto 

valitsee keskuudestaan toimikaudelle 2025–2029 kuntayhtymän 
valtuuston vaalilautakunnan, johon kuuluu kolme varsinaista jäsentä ja 
kullekin henkilökohtainen varajäsen ja määrää yhden valituista jäsenistä 
toimimaan puheenjohtajana ja yhden varapuheenjohtajana. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Kuntayhtymän valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat toimikaudelle 2025–2029 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 103    
154/00.00.01.00/2025    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntalain 18 §:n mukaan: "Valtuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia 
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa 
on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 
valitaan samassa vaalitoimituksessa."  
 
Savon koulutuskuntayhtymän hallintosäännön 92 §:n mukaan 
”yhtymävaltuuston puheenjohtajisto valitaan yhtymävaltuuston 
toimikaudeksi. Yhtymävaltuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.” 
 
Yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja 
puheoikeus yhtymähallituksen kokouksissa. 

 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupäällikkö Tiina Roininen, puh. 
044 785 3006, tiina.roininen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto 

valitsee toimikaudelle 2025–2029 keskuudestaan puheenjohtajan sekä 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Kuntayhtymän tarkastuslautakunta toimikaudelle 2025–2029 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 104    
154/00.00.01.00/2025    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan 
hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. 
Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan tehtävänä on  
 
1. valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 
koskevat asiat;  
2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 
tuloksellisella ja tarkoituksen mukaisella tavalla;  
3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on 
kattamatonta alijäämää;  
4. huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisesta ; 
5. valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden 
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;  
6. valmistella yhtymähallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi 
hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 
talousarvioksi.   
  
Kuntalain 121 §:n 3 mom. mukaan "tarkastuslautakunta laatii 
arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään 
selvityksiä arvioinnin tuloksista. "  
 
Savon koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 31 §:n mukaan 
”kuntayhtymässä on tarkastuslautakunta, jonka tehtävistä säädetään 
kuntalaissa. Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta, toimivallasta ja 
koollekutsumisesta määrätään tarkemmin hallintosäännössä.”   
 
Savon koulutuskuntayhtymän hallintosäännön 10 §:n mukaan 
”yhtymävaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan toimikauttaan vastaavien 
vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista sekä arvioinnin järjestämistä 
varten viisi (5) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen sekä 
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Tarkastuslautakunnassa 
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vähintään puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla kuntayhtymän 
valtuuston jäseniä.” 
 
Kuntalain 58 § 3 momentin mukaan "kuntayhtymän muiden toimielinten 
kuin yhtymävaltuuston kokoonpano on sovittava sellaiseksi, että se vastaa 
jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien ryhmien kunnallisvaaleissa 
saamaa ääniosuutta kuntayhtymän alueella kunnallisvaaleissa säädetyn  
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.” Kuntalain 76 §:ssä säädetään 
vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin. Lisäksi kuntalain 70 §:n 
mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut 
ottamaan toimen vastaan.  
 
Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1–2. 
momentin mukaan kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupäällikkö Tiina Roininen, puh. 
044 785 3006, tiina.roininen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto 

valitsee toimikaudelle 2025–2029 kuntayhtymän tarkastuslautakuntaan 
viisi (5) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä 
esittää, että yhtymävaltuusto määrää tarkastuslautakunnan jäsenistä 
yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi ottaen huomioon, 
että tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
olla kuntayhtymän valtuuston jäseniä. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 



 
Savon koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 7/2025  25 
 
Yhtymähallitus § 105 05.09.2025 
 

 

 
Kuntayhtymän hallitus toimikaudelle 2025–2029 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 105    
154/00.00.01.00/2025    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Savon koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 10 § mukaan: 
”Yhtymävaltuusto valitsee toimikaudekseen, jollei ole päättänyt 
lyhyemmästä toimikaudesta, hallituksen, jota kutsutaan 
yhtymähallitukseksi.  
   
Yhtymähallituksessa on yhdeksän (9) jäsentä. Kullekin jäsenelle valitaan 
henkilökohtainen varajäsen.”   
 
Savon koulutuskuntayhtymän hallintosäännön 9 §:n mukaan: 
Yhtymävaltuusto valitsee yhtymähallituksen varsinaisista jäsenistä yhden 
yhtymähallituksen puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi."  
 
Perussopimuksen 10 §:n mukaan kullakin yhtymähallituksen jäsenellä on 
kokouksessa yksi (1) ääni. 
 
Perussopimuksen 11 §:n mukaan:  “Yhtymähallitus johtaa kuntayhtymää ja 
sen hallintoa siten kuin siitä on erikseen kuntalaissa ja erityislaissa 
säädetty tai perussopimuksessa tai kuntayhtymän hallintosäännössä 
määrätty.   
 
Yhtymähallitus valvoo kuntayhtymän etua ja edustaa yhtymää sekä tekee 
sen puolesta sopimukset, jollei hallintosäännöllä ole toisin määrätty.   
 
Yhtymähallituksen tehtävistä, päätösvallasta ja koollekutsumisesta 
määrätään tarkemmin hallintosäännössä.   
 
Yhtymähallituksen alaisuuteen voidaan perustaa jaostoja, joiden 
tehtävistä, päätösvallasta ja koollekutsumisesta määrätään tarkemmin 
hallintosäännössä.”  
 
Kuntalain 58 § 3 momentin mukaan kuntayhtymän muiden toimielinten 
kuin yhtymävaltuuston kokoonpano on sovittava sellaiseksi, että se vastaa 
jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien ryhmien kunnallisvaaleissa 
saamaa ääniosuutta kuntayhtymän alueella kunnallisvaaleissa säädetyn  
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Kuntalain 76 §:ssä säädetään 
vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin. Lisäksi kuntalain 70 §:n 
mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut 
ottamaan toimen vastaan.  
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Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan 
kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.  
  
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden. 

 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupäällikkö Tiina Roininen, puh. 044 
785 3006, tiina.roininen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto 

valitsee kuntayhtymän hallitukseen toimikaudelle 2025–2029 yhdeksän (9) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä määrää 
yhtymähallituksen varsinaisista jäsenistä yhden yhtymähallituksen 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Kuntayhtymän valtuuston pöytäkirjanpitäjä 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 106    
156/00.02.00/2025    
 
Valmistelija kuntayhtymän johtaja 

 
Savon koulutuskuntayhtymän hallintosäännön 92 §:n mukaan 
yhtymävaltuuston kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja yhtymävaltuuston 
sihteerinä toimii yhtymävaltuuston määräämä viranhaltija. 
 
Kuntayhtymän hallintosäännön 27 §:n mukaan hallintopalvelupäällikkö 
toimii yhtymävaltuuston sihteerinä. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle päätettäväksi, että 

yhtymävaltuuston kokousten pöytäkirjanpitäjänä toimikaudella 2025–
2029 toimii hallintopalvelupäällikkö ja hänen varalla pöytäkirjanpitäjänä 
hallintojohtaja. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Ilmoitukset kuntayhtymän valtuustoryhmistä 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 107    
156/00.02.00/2025    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Savon koulutuskuntayhtymän hallintosäännön 93 §:ssä ja 94 §:ssä on 
määräyksiä valtuustoryhmistä.  
 
Hallintosäännön 93 §:n mukaan "valtuutetut voivat muodostaa 
valtuustoryhmiä valtuustotyöskentelyä varten.  
 
Valtuustoryhmän muodostamisesta, nimestä ja puheenjohtajasta on 
annettava yhtymävaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien 
ryhmään liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.  
 
Valtuustoryhmänä pidetään myös yhtä valtuutettua, jos hän on tehnyt 2 
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.  
 
Valtuusto hyväksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. 
Puolueen valtuustoryhmästä eronneiden valtuutettujen muodostaman 
uuden valtuustoryhmän nimestä ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa 
puolueen valtuustoryhmän nimeen."   
 
Valtuustoryhmän muutoksia koskevan hallintosäännön 94 §:n mukaan 
"valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle 
valtuustoryhmään liittymisestä ja siitä eroamisesta. Liittymisilmoituksessa 
on oltava asianomaisen ryhmän kirjallinen hyväksyminen.   
 
Jos valtuutettu on eronnut valtuustoryhmästä, valtuustoryhmän on 
ilmoitettava tästä kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle." 

 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupäällikkö Tiina Roininen, puh. 
044 785 3006, tiina.roininen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto 

merkitsee tiedoksi yhtymävaltuuston puheenjohtajalle jätetyt kirjalliset 
ilmoitukset valtuustoryhmistä. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Yhtymähallitus § 108 05.09.2025 
 

 

 
Läsnäolo- ja puheoikeus kuntayhtymän valtuuston kokouksissa 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 108    
156/00.02.00/2025    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Savon koulutuskuntayhtymän hallintosäännön 103 §:n perusteella 
”yhtymähallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymän johtajan on oltava 
läsnä yhtymävaltuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden 
käsittelyä. Yhtymähallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus.  
 
Edellä mainituilla henkilöillä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei 
päätöksen tekemiseen, jollei hän ole samalla valtuutettu.    
 
Yhtymävaltuusto päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja 
puheoikeudesta.” 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupäällikkö Tiina Roininen, puh. 
044 785 3006, tiina.roininen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että se päättää kutsua 

yhtymävaltuuston kokouksiin läsnäolo- ja puheoikeudella:  
 
1. Kuntayhtymän johtoryhmän jäsenet 
2. Kuntayhtymän opiskelijakunta Salkun puheenjohtajan tai 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 109 05.09.2025 
 

 

 
Johtavien viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 109    
14/00.02.01/2025    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 38 §:n mukaisesti yhtymähallituksen alai-
sen viranomaisen on ilmoitettava yhtymähallitukselle tekemistään ottokel-
poisista päätöksistä lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista 
yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.  
 
Yhtymähallitus on antanut ohjeet kokouksessaan 16.12.2016 § 152 otto-
oikeuden käyttämisestä. 
 
Yhtymähallitukselle on toimitettu edellä mainitun mukaisesti johtavien vi-
ranhaltijoiden päätösluettelot (ml. päätökset ja niiden liitteet oheisaineis-
toina) ajalta 12.8.2025–25.8.2025 (liite 6).  
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 

 
1) merkitä liitteenä olevat johtavien viranhaltijoiden päätösluettelot ajalta 
12.8.2025–25.8.2025 tietoon saaduksi; ja 
 
2) todeta, ettei se käytä päätöksiin kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 110 05.09.2025 
 

 

 
Tiedoksi asiat 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 110    
245/00.02.01/2021    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Yhtymähallitukselle esitellään oheiset tiedoksi asiat: 
 

• Koulutuksen järjestäjän kuuleminen ammatillisen koulutuksen 
toiminnan ohjauksen hakemuksen pisteytyksestä (OKM:n 
lausuntopyyntö 29.8.2025, VN/9626/2025-OKM-3). 

 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 

Kuntayhtymän johajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä tietoon saaduksi edellä esittelyssä 

mainitun asian. 
    
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 111 05.09.2025 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 05.09.2025 § 111    
    
 
 Yhtymähallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.40. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 91, § 93, § 94, § 95, § 96, § 97, § 98, § 99, § 100, § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, § 
106, § 107, § 108, § 109, § 110, § 111 

 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
   

Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 


