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Yhtymahallitus §91 05.09.2025

Kokouksen avaus

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 91

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.07.
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Yhtymahallitus §92 05.09.2025

Lasndolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymahallitus 05.09.2025 § 92

Kuntayhtyman hallintosaannon 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu-
heenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, [ahetetdaan viimeistaan viisi
(5) paivaa ennen kokousta, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu/esityslista lahetetddn jasenille ja muille, joilla on ldsn&olo-
oikeus tai -velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin voi
paattaa esityslistan muusta jakelusta.

Hallintosdaannon 142 §:n mukaisesti yhtymahallituksen esittelijana toimii
kuntayhtyman johtaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Hallintosaannon 135 §:n mukaisesti yhtymahallituksen kokouksessa on ja-
senten ja esittelijan lisdksi lasndolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen
toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa
asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosdannon 127 §:n mukaan toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.
Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: “Muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna. Lasna
oleviksi katsotaan my0ds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkoisesti.”

Taman kokouksen kokouskutsu/esityslista on julkaistu sahkoisessa
kokouspalvelussa 29.8.2025.
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Yhtymahallitus §92 05.09.2025
Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa todeta lasnaolijat seka paattaa kokouksen

laillisuudesta ja paatosvaltaisuudesta.

Paatos Yhtymahallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Yhtymahallitus

§93 05.09.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 93

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosdanndn 150 §:n mukaan poytakirjan pitamisestd ja
sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paadtoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 12.11.2021, ettd yhtymahallituksen
poytakirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitd varten valittua
kokoukseen osallistuvaa yhtymahallituksen jasenta tai varajasenta
aakkosjarjestyksessa

Taman kokouksen poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sdhkoisesti.

Poytakirja tulee allekirjoittaa ja tarkastaa poytékirjan ndhtavana
olopdivdaan mennessa.

Yhtymahallitus paattaa valita taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi
Tuomo Rissasen ja Markko Rothstréomin.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus §94 05.09.2025

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 94

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy tyojarjestyksen esityslistan mukaisena.

P&aatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Yhtymahallitus § 95 05.09.2025

Kuntayhtyman johtajan ajankohtaiset asiat

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 95
245/00.02.01/2021

Valmistelija
Kuntayhtyman johtaja esittelee kokouksessa yhtymahallitukselle Savon
koulutuskuntayhtyman ajankohtaisia asioita.
Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus Yhtymahallitus paattad merkitd kuntayhtyman johtajan esitteleman ajan-

kohtaiskatsauksen tietoon saaduksi.

P&atos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Tarkastuslautakunta
Yhtymavaltuusto
Yhtymahallitus

§77 22.05.2025
§9 10.06.2025
§ 96 05.09.2025

Yhtymahallituksen selvitys tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomukseen

Tarkastuslautakunta 22.05.2025 § 77

Yhtymahallitus on 21.3.2025 § 30 hyvaksynyt ja allekirjoittanut Savon
koulutuskuntayhtyman tilinpaatéksen vuodelta 2024 ja jattanyt sen
tilintarkastajan tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan arvioitavaksi.

Kuntalain 115 §:n nojalla yhtymahallituksen on esitettava toiminta-
kertomuksessa selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden
tavoitteiden toteutumisesta kuntayhtymassa ja konsernissa. Toiminta-
kertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista kunnan ja kunta-
konsernin talouteen liittyvistd olennaisista asioista, jotka eivat kay ilmi
kuntayhtyman tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai
rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todennakdisesta
tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista. Jos taseessa on
kattamatonta alijaamaa, toimintakertomuksessa on esitettava selvitys
talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa
olevan taloussuunnitelman riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.
Yhtymahallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta.

Tarkastuslautakunnan tehtava on kuntalain 121 §:n mukaan muun muassa
arvioida, ovatko yhtymavaltuuston asettamat toiminnan ja talouden
tavoitteet kuntayhtymassa ja konsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta arvioi kertomuksessaan yhtymavaltuuston vuoden
2024 talousarviossa asettamien keskeisten/sitovien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumista. Lisdksi tarkastuslautakunta arvioi
toiminnan ja hallinnon tarkoituksenmukaisuutta. Arviointi perustuu
tilinpaatoksessa ja siihen sisdltyvassa toimintakertomuksessa, henkildsto-
kertomuksessa sekd ymparistoraportti ja -tilinpaatos 2024 esitettyihin
tietoihin, tarkastuslautakunnan arviointikokouksiin, tilintarkastajan
raportteihin ja toimielinten paatdspoytakirjoihin. Arviointikertomusta
laadittaessa otetaan lisaksi huomioon tilikauden aikana suoritetut
lautakunnan arviointisuunnitelman mukaiset viranhaltijoiden kuulemiset ja
ndiden tilaisuuksien yhteydessa kaydyt keskustelut ja heiddn tayttamat
esitietolomakkeet.
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Tarkastuslautakunta
Yhtymavaltuusto
Yhtymahallitus

Puheenjohtajan
paatosehdotus

Paatos

§77 22.05.2025
§9 10.06.2025
§ 96 05.09.2025

Tarkastuslautakunta on valmistellut aiemmissa kokouksissaan valtuustolle
annettavaa vuoden 2024 arviointikertomusta. Valmistelun pohjalta on
laadittu vuoden 2024 arviointikertomus (Liite 2).

Tarkastuslautakunta paattaa
1) hyvaksya ja allekirjoittaa vuoden 2024 arviointikertomuksen,

2) lahettaa arviointikertomuksen yhtymavaltuustolle ja esittaa, etta
yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2024
arviointikertomuksen ja lahettda sen edelleen yhtymahallitukselle
tarvittavia toimenpiteita varten.

Toimenpiteista yhtymahallituksen tulee antaa selvitys 30.9.2025 mennessa
tarkastuslautakunnalle ja edelleen yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi

Tarkastuslautakunta paatti hyvaksya esityksen.

Yhtymavaltuusto 10.06.2025 § 9

Tarkastuslautakunnan
paatosehdotus

Paatos

Liite 3 / Vuoden 2024 arviointikertomus

Tarkastuslautakunta lahettaa arviointikertomuksen yhtymavaltuustolle ja
esittda, ettd yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2024
arviointikertomuksen ja lahettda sen edelleen yhtymahallitukselle
tarvittavia toimenpiteita varten.

Toimenpiteistd yhtymahallituksen tulee antaa selvitys 30.9.2025 mennessa
tarkastuslautakunnalle ja edelleen yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi

Yhtymavaltuusto paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 96

14/00.03.00/2022

Valmistelija

Yhtymavaltuusto edellytti 10.6.2025 pitamassaan kokouksessa (§ 9), etta
yhtymahallitus antaa tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikerto-
mukseen liittyvan selvityksen syyskuun 2025 loppuun mennessa tarkastus-
lautakunnalle ja edelleen yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi.
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Tarkastuslautakunta
Yhtymavaltuusto
Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

§77 22.05.2025
§9 10.06.2025
§ 96 05.09.2025

Liitteena 1 on tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomus.

Liitteena 2 on selvitys yhtymavaltuuston yhtymahallitukselta pyytamasta
arviointikertomuksesta. Selvitys annetaan tarkastuslautakunnalle ja
edelleen yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Yhtymahallitus paattaa antaa liitteen mukaisen selvityksen vuoden 2024
arviointikertomuksesta tarkastuslautakunnalle ja edelleen
yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Yhtymahallitus §97 05.09.2025

Savon Koulutus Oy:n raportti sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta (1-6/2025) seka arvio
toiminnan ja talouden kehittymisesta

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 97
136/00.01.01.04/2022

Valmistelija toimitusjohtaja, Savon Koulutus Oy

Kuntayhtyman konserniohjeen kohdan 9 mukaisesti kuntayhtyman
tytaryhteison on annettava yhtymahallitukselle taloudellisen aseman
arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemisen tarvittavat tiedot.
Konsernijohto seuraa saannollisesti tytaryhteisdjen toiminnan
tuloksellisuutta. Tytaryhteison tulee antaa seurantaa varten
puolivuosittain raportti sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta,
toiminnan ja talouden kehittymisesta seka arvio niihin liittyvista riskeista.

Savon Koulutus Oy:n perustaminen on hyvaksytty yhtymavaltuuston
kokouksessa 14.6.2016 § 13. Yhtymahallitus on hyvaksynyt 30.9.2016 § 96
Savon Koulutus Oy:n perustamissopimuksen ja yhtidjarjestyksen. Yhtié on
rekisteroity kaupparekisteriin joulukuussa 2016 ja sen toiminta on
kdaynnistynyt 1.1.2017. Em. paatosten perusteella Savon Koulutus Oy:lle on
asetettu tavoitteeksi vastata niiden koulutusten myynnista, joissa
kuntayhtyma toimii kilpailutilanteessa markkinoilla (Kuntalaki 26 §).
Yhtiolle ei sen perustamisen yhteydessa ole asetettu omistajan tai yhtion
hallituksen toimesta muita taloudellisia tavoitteita kuin osakeyhti6lain
edellyttdma voiton tavoittelu.

Raportti Savon Koulutus Oy:n tavoitteiden toteutumisesta ja toiminnasta
1-6/2025 seka arvio toiminnan ja talouden kehittymisesta on
oheisaineistona.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai Savon Koulutus Oy:n toimitusjohtaja Jukka
Kosunen, puh. 044 785 8200, jukka.kosunen@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa merkita raportin Savon Koulutus Oy:n toiminnasta

tietoon saaduksi.

P&aatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Yhtymahallitus

§98 05.09.2025

Kuntayhtyman puolivuosikatsaus 30.6.2025

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 98

12/02.02.02/2025

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

kuntayhtyman johtaja, hallintojohtaja, rehtori, hallintopalvelupaallikko,
henkilostopaallikko, controller

Kuntayhtyman perussopimuksen 21 §:n mukaan yhtymahallitus raportoi
puolivuosittain jasenkunnille toiminnan ja talouden toteutumisesta. Kunta-
yhtyman hallintosdannon 72 §:n mukaisesti toiminnan ja talouden toteutu-
misesta tulee raportoida yhtymavaltuustolle kaksi kertaa vuodessa.

Kuntayhtyman puolivuosikatsaus 30.6.2025 tilanteen mukaisena on liittee-
na 3.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen kuntayhtyman puoli-
vuosikatsauksen 30.6.2025 ja ldhettaa sen edelleen tiedoksi kuntayhtyman
jasenkunnille sekd yhtymavaltuustolle.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus §99 05.09.2025

Kuntayhtyman taloudellinen ja toiminnallinen vdlikatsaus 31.7.2025

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 99
12/02.02.02/2025

Valmistelija controller, talouspaallikko

Kuntayhtyman hallintosaannén 72 §:n mukaan toiminnan ja talouden to-
teutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle vahintdaan neljannesvuosit-
tain.

Yhtymahallitukselle esitelladn kuntayhtyman taloudellinen ja
toiminnallinen vélikatsaus 31.7.2025 tilanteen mukaisena (liite 4).

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi tai talouspaallikké Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010,
maigi.kuutsa@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan

padtdsehdotus Yhtymahallitus paattaa merkita kuntayhtyman taloudellisen ja
toiminnallisen valikatsauksen 31.7.2025 liitteen mukaisena tietoon
saaduksi

P&aatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus § 100 05.09.2025

KVTES:n tasopalkkajarjestelmdn kdyttoonotto Savon koulutuskuntayhtymassa

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 100
170/01.00.01/2025

Valmistelija apulaisrehtori, hallintojohtaja, henkilostopaallikko, henkilostosuunnittelija

Suomen kunnissa ja kuntayhtymissa otetaan tana vuonna kayttéon uusi,
yhtendinen palkkausjarjestelma. Uusi jarjestelma korvaa 2000-luvun alussa
kayttoon otetun, tydn vaativuuden arviointiin perustuvan paikallisen
jarjestelman.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT seka alan paasopijajarjestot JAU
ry, JUKO ry ja Sote ry hyvdksyivat vuosia neuvotellut muutokset
loppuvuodesta 2024.

Uusi palkkausjarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Tyonantajille on annettu
siirtymaaika, jonka mukaan jarjestelma tulee ottaa kayttéon 1.10.2025
mennessa.

Jarjestelma korvaa aiemman tehtavien vaativuuden arviointiin
perustuneen palkkausjarjestelman, ja siihen siirtyvat kaikki KVTES:n piiriin
kuuluvat viranhaltijat ja tyontekijat. Savon koulutuskuntayhtymassa uusi
tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2025.

Tasopalkkajarjestelmdssa tarkastellaan tehtavan edellyttamaa osaamista
seka vastuuta. Arvioinnissa huomioidaan mm. tyon laajuus, itsenaisyys,
paatoksentekovastuu, yhteistyon ja vuorovaikutuksen laajuus seka
mahdolliset erityisosaamista tai kehittamisvastuuta edellyttavat tehtavat.

Tybnantaja sijoittaa henkilostonsa uusille palkkatasoille. Palkkaryhmittdin
on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman
tasolle on madritelty vahintadan maksettava valtakunnallinen tasopalkka.
Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.
Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset.
Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja
projektihenkil6std) tasopalkkamallista on oma suosituksensa. Tasopalkan
lisdksi voidaan maksaa euromaardista tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia
on kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva lisa.
Paikallisesti maariteltya tasolisda on mahdollista maksaa tietyista
lisatehtavista ja/tai -vastuista.
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Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

§ 100 05.09.2025

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia
lisdtasoista (esim. D, E). Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-
tason alle menevaa palkkaa.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka
vaihtelee tyonantajittain.

Jarjestelman tavoitteena on lisdta palkkauksessa avoimuutta ja
yhdenmukaisuutta sekd tukea osaamisen kehittamista ja
tehtavarakenteiden selkeyttamista.

Kayttoonoton valmistelu aloitettiin kevaalla 2025, ja sitd varten
perustettiin palkkaustyoryhma, johon kuuluvat:

e Paidluottamusedustajat: Mia Nyyssonen (JHL), Ari Nissinen (Jyty),
Raija Halonen (SuPer), Terhi Saarinen (OAJ)

e TydOnantajan edustajat ja muu henkilosto: apulaisrehtori Esa Juvonen,
hallintojohtaja Heikki Vienola, henkilostopaallikko Pia Nissinen ja
henkil6stosuunnittelija Sara Vepsaldinen

Tyoryhma on kokoontunut helmikuusta 2025 alkaen. Valmistelu ja
neuvottelut on toteutettu hyvassa yhteisymmarryksessa ja rakentavassa
ilmapiirissa, mikd on mahdollistanut jarjestelman sujuvan kdyttéonoton.

Uuden jarjestelman kayttoonoton jalkeen esihenkilot kayvat
tasopalkkatason arvioinnin henkilostonsa kanssa vahintaan kerran
vuodessa tai aina, kun tehtavissa tapahtuu olennaisia muutoksia.
Mahdollinen tason muutos kasitelldan yhdessa esihenkilon oman
esihenkilon ja henkilostopalveluiden edustajan kanssa.

Kuntayhtyman KVTES tasopalkkajarjestelman kuvaus on liitteena 5.

Kuntayhtyman yhteistyotoimikunta on kasitellyt tasopalkkajarjestelmaa
27.8.2025 pidetyssa kokouksessaan.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintojohtaja Heikki Vienola, puh. 044 785 3053,
heikki.vienola@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa

1) hyvaksya osaltaan kuntayhtyman KVTES tasopalkkajarjestelman
kuvauksen kayttéonotettavaksi 1.10.2025; ja
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2) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan kuvaukseen tarvittaessa
pienimuotoisia korjauksia/tdsmennyksia ennen sen kadyttoonottoa.

Paatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X

Yhteiskunta

Henkilosto X

Talous X
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Yhtymahallitus §101 05.09.2025

Kuntayhtyman johtajan tyésuhdeauton hankinta

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 101
177/02.08.01/2025

Valmistelija hallintopalvelupaallikko

Kuntayhtyman johtajan nykyisen tydsuhdeauton rahoitussopimus paattyy
marraskuussa 2025. Uuden tydsuhdeauton kilpailutus paattyi tiistaina
26.8.2025.

Tyosuhdeauto hankitaan vapaan autoedun periaatteella, jolloin auton
valinta maarittaa myos verotusarvon suuruuden. Jotta sopimus voidaan
tehda kilpailutuksen paatyttya, on tarkoituksenmukaista, etta
hallintojohtajalle annetaan valtuudet tehda auton hankintap&aatos ja
allekirjoittaa siihen liittyvat sopimukset.

Vapaan autoedun verotusarvon ylaraja on 1 170 euroa/kk (aiempi ylaraja
1 140 euroa/kk).

Lisatietoja: yhtymahallituksen puheenjohtaja Sanna Kauppinen.

Yhtymahallituksen

puheenjohtajan

paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa
1) valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan kuntayhtyman johtajan uuden
tyosuhdeauton hankintapaatoksen ja allekirjoittamaan auton hankintaa ja
rahoitusta koskevat sopimukset kilpailutuksen tuloksen mukaisesti; seka
2) vahvistaa vapaan autoedun verotusarvon ylarajaksi 1 170 euroa/kk.

Paatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.

Poytakirjamerkinnat:
Kuntayhtyman johtaja Heikki Helve poistui
kokouksesta esteellisena (hallintolaki 28.1
§ 1 kohta) taman asiakohdan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Hallintojohtaja Heikki Vienola poistui
kokouksesta esteellisena (hallintolaki 28.1
§ 7 kohta) tdman asiakohdan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.
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Hallintopalvelupaallikkd Tiina Roininen
poistui kokouksesta taman asiakohdan
kasittelyn ajaksi.

Yhtymahallitus piti kokoustauon taman
asiakohdan paatdksenteon jalkeen klo
11.27-11.32.

20
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Yhtymahallitus

§ 102 05.09.2025

Kuntayhtyman valtuuston vaalilautakunta toimikaudelle 2025-2029

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 102

154/00.00.01.00/2025

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

P&aatos

hallintopalvelupaallikko

Savon koulutuskuntayhtyman hallintosaannoén 121 §:n mukaan:
"Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien
toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme jasenta ja
kullakin henkilokohtainen varajasen.

Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii yhtymavaltuuston poytdkirjanpitdja, jollei
yhtymavaltuusto toisin paata.”

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupaallikké Tiina Roininen, puh.
044 785 3006, tiina.roininen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle, etta yhtymavaltuusto
valitsee keskuudestaan toimikaudelle 2025-2029 kuntayhtyman
valtuuston vaalilautakunnan, johon kuuluu kolme varsinaista jasenta ja
kullekin henkil6kohtainen varajasen ja maaraa yhden valituista jasenista
toimimaan puheenjohtajana ja yhden varapuheenjohtajana.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus

§103 05.09.2025

Kuntayhtymadn valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat toimikaudelle 2025-2029

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 103

154/00.00.01.00/2025

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

P&aatos

hallintopalvelupaallikko

Kuntalain 18 §:n mukaan: "Valtuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa
on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa vaalitoimituksessa."

Savon koulutuskuntayhtyman hallintosaannoén 92 §:n mukaan
"yhtymavaltuuston puheenjohtajisto valitaan yhtymavaltuuston
toimikaudeksi. Yhtymavaltuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.”

Yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasndolo- ja
puheoikeus yhtymahallituksen kokouksissa.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupaallikkoé Tiina Roininen, puh.
044 785 3006, tiina.roininen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle, etta yhtymavaltuusto
valitsee toimikaudelle 2025-2029 keskuudestaan puheenjohtajan seka
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus § 104 05.09.2025

Kuntayhtyman tarkastuslautakunta toimikaudelle 2025-2029

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 104
154/00.00.01.00/2025

Valmistelija hallintopalvelupaallikko

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.
Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan tehtavana on

1. valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat;

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksen mukaisella tavalla;

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyyttd, jos kunnan taseessa on
kattamatonta alijaamaa;

4. huolehtia kunnan ja sen tytaryhteiséjen tarkastuksen
yhteensovittamisesta ;

5. valvoa 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6. valmistella yhtymahallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi
hallintosaannén maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen
talousarvioksi.

Kuntalain 121 §:n 3 mom. mukaan "tarkastuslautakunta laatii
arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin tulokset.
Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatéksen yhteydessa.
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitdmidan
selvityksia arvioinnin tuloksista. "

Savon koulutuskuntayhtyman perussopimuksen 31 §:n mukaan
"kuntayhtymassa on tarkastuslautakunta, jonka tehtavista sdddetaan
kuntalaissa. Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta, toimivallasta ja
koollekutsumisesta maarataan tarkemmin hallintosdannossa.”

Savon koulutuskuntayhtyman hallintosaannén 10 §:n mukaan
”yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan toimikauttaan vastaavien
vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista seka arvioinnin jarjestamista
varten viisi (5) jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen seka
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Tarkastuslautakunnassa
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Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

§ 104 05.09.2025

vahintaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla kuntayhtyman
valtuuston jasenia.”

Kuntalain 58 § 3 momentin mukaan "kuntayhtyman muiden toimielinten
kuin yhtymavaltuuston kokoonpano on sovittava sellaiseksi, etta se vastaa
jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien ryhmien kunnallisvaaleissa
saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella kunnallisvaaleissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.” Kuntalain 76 §:ssad sdaadetaan
vaalikelpoisuudesta kuntayhtyman toimielimiin. Lisaksi kuntalain 70 §:n
mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on suostunut
ottamaan toimen vastaan.

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1-2.
momentin mukaan kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisistd syista muuta johdu.
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetdan nimeamaan
ehdokkaita tdssa pykaldssa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista etta miesta jokaista
jasenpaikkaa kohden.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupaallikkoé Tiina Roininen, puh.
044 785 3006, tiina.roininen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle, etta yhtymavaltuusto
valitsee toimikaudelle 2025-2029 kuntayhtyman tarkastuslautakuntaan
viisi (5) jasenta ja kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen seka
esittda, ettd yhtymavaltuusto maaraa tarkastuslautakunnan jasenista
yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi ottaen huomioon,
etta tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla kuntayhtyman valtuuston jasenia.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Yhtymahallitus § 105 05.09.2025

Kuntayhtyman hallitus toimikaudelle 2025-2029

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 105
154/00.00.01.00/2025

Valmistelija hallintopalvelupaallikko

Savon koulutuskuntayhtyman perussopimuksen 10 § mukaan:
"Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen, jollei ole paattanyt
lyhyemmasta toimikaudesta, hallituksen, jota kutsutaan
yhtymahallitukseksi.

Yhtymahallituksessa on yhdeksan (9) jasentd. Kullekin jasenelle valitaan
henkilokohtainen varajasen.”

Savon koulutuskuntayhtyman hallintosdannoén 9 §:n mukaan:
Yhtymavaltuusto valitsee yhtymahallituksen varsinaisista jasenista yhden
yhtymahallituksen puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi."

Perussopimuksen 10 §:n mukaan kullakin yhtymahallituksen jasenella on
kokouksessa yksi (1) aani.

Perussopimuksen 11 §:n mukaan: “Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymaa ja
sen hallintoa siten kuin siita on erikseen kuntalaissa ja erityislaissa
saadetty tai perussopimuksessa tai kuntayhtyman hallintosaannossa
maaratty.

Yhtymahallitus valvoo kuntayhtyman etua ja edustaa yhtymaa seka tekee
sen puolesta sopimukset, jollei hallintosdaanndolla ole toisin maaratty.

Yhtymahallituksen tehtavista, paatosvallasta ja koollekutsumisesta
maaratdaan tarkemmin hallintosdaanndssa.

Yhtymahallituksen alaisuuteen voidaan perustaa jaostoja, joiden
tehtavistd, paatosvallasta ja koollekutsumisesta maarataan tarkemmin
hallintosaannossa.”

Kuntalain 58 § 3 momentin mukaan kuntayhtyman muiden toimielinten
kuin yhtymavaltuuston kokoonpano on sovittava sellaiseksi, ettd se vastaa
jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien ryhmien kunnallisvaaleissa
saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella kunnallisvaaleissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Kuntalain 76 §:ssa sdadetaan
vaalikelpoisuudesta kuntayhtyman toimielimiin. Lisdksi kuntalain 70 §:n
mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on suostunut
ottamaan toimen vastaan.
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Yhtymahallitus § 105 05.09.2025

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetddan nimeamaan
ehdokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista ettd miesta jokaista
jasenpaikkaa kohden.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupaallikké Tiina Roininen, puh. 044
785 3006, tiina.roininen@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto
valitsee kuntayhtyman hallitukseen toimikaudelle 2025-2029 yhdekséan (9)
jasenta ja kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen seka maaraa
yhtymahallituksen varsinaisista jasenista yhden yhtymahallituksen
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Paatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus

§ 106 05.09.2025

Kuntayhtyman valtuuston poytakirjanpitaja

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 106

156/00.02.00/2025

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

kuntayhtyman johtaja

Savon koulutuskuntayhtyman hallintosaannén 92 §:n mukaan
yhtymavaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja yhtymavaltuuston
sihteerina toimii yhtymavaltuuston maaraama viranhaltija.

Kuntayhtyman hallintosaannon 27 §:n mukaan hallintopalvelupaallikko
toimii yhtymavaltuuston sihteerina.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattad esittad yhtymavaltuustolle paatettavaksi, etta
yhtymavaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana toimikaudella 2025-
2029 toimii hallintopalvelupaallikko ja hanen varalla poytakirjanpitajana
hallintojohtaja.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus

§ 107 05.09.2025

limoitukset kuntayhtyman valtuustoryhmista

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 107

156/00.02.00/2025

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

hallintopalvelupaallikko

Savon koulutuskuntayhtyman hallintosdannon 93 §:ssa ja 94 §:ssd on
maarayksia valtuustoryhmista.

Hallintosdaannon 93 §:n mukaan "valtuutetut voivat muodostaa
valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on
annettava yhtymavaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien
ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman
uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen."

Valtuustoryhman muutoksia koskevan hallintosdannén 94 §:n mukaan
"valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa
on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on eronnut valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on
ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle."

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupaallikké Tiina Roininen, puh.
044 785 3006, tiina.roininen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto
merkitsee tiedoksi yhtymavaltuuston puheenjohtajalle jatetyt kirjalliset
ilmoitukset valtuustoryhmista.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Yhtymahallitus

§ 108 05.09.2025

Lasndolo- ja puheoikeus kuntayhtymadn valtuuston kokouksissa

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 108

156/00.02.00/2025

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

hallintopalvelupaallikko

Savon koulutuskuntayhtyman hallintosdadannén 103 §:n perusteella
”yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtajan on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden
kasittelyd. Yhtymahallituksen jasenilla on Iasnaolo-oikeus.

Edelld mainituilla henkilGilld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta.”

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupaallikké Tiina Roininen, puh.
044 785 3006, tiina.roininen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle, etta se paattaa kutsua
yhtymavaltuuston kokouksiin lasndolo- ja puheoikeudella:

1. Kuntayhtyman johtoryhman jasenet

2. Kuntayhtyman opiskelijakunta Salkun puheenjohtajan tai

varapuheenjohtajan.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.



Savon koulutuskuntayhtyma Poytakirja 7/2025 30

Yhtymahallitus

§ 109 05.09.2025

Johtavien viranhaltijoiden paatokset

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 109

14/00.02.01/2025

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

hallintopalvelupaallikko

Kuntayhtyman hallintosaannon 38 §:n mukaisesti yhtymahallituksen alai-
sen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistdaan ottokel-
poisista paatoksista lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Yhtymahallitus on antanut ohjeet kokouksessaan 16.12.2016 § 152 otto-
oikeuden kayttamisesta.

Yhtymahallitukselle on toimitettu edelld mainitun mukaisesti johtavien vi-
ranhaltijoiden paatosluettelot (ml. paatokset ja niiden liitteet oheisaineis-
toina) ajalta 12.8.2025-25.8.2025 (liite 6).

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa

1) merkita liitteena olevat johtavien viranhaltijoiden paatosluettelot ajalta
12.8.2025-25.8.2025 tietoon saaduksi; ja

2) todeta, ettei se kdyta paatoksiin kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.



Savon koulutuskuntayhtyma Poytakirja 7/2025 31

Yhtymahallitus

Tiedoksi asiat

§110 05.09.2025

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 110

245/00.02.01/2021

Valmistelija

Kuntayhtyman johajan
paatosehdotus

Paatos

hallintopalvelupaallikko
Yhtymahallitukselle esitellddn oheiset tiedoksi asiat:
o Koulutuksen jarjestadjan kuuleminen ammatillisen koulutuksen
toiminnan ohjauksen hakemuksen pisteytyksesta (OKM:n

lausuntopyynto 29.8.2025, VN/9626/2025-OKM-3).

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa merkita tietoon saaduksi edelld esittelyssa
mainitun asian.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Yhtymahallitus §111 05.09.2025

Kokouksen paattaminen

Yhtymahallitus 05.09.2025 § 111

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.40.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 91, § 93, § 94, § 95, § 96, § 97, § 98, § 99, § 100, § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, §
106, § 107, § 108, § 109, § 110, § 111

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksistd, jotka koskevat
vain valmistelua tai taytantdonpanoa.
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