Kuntayhtyman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2025-2027 hyviaksyminen
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Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

henkilostopaallikko ja tyohyvinvointisuunnittelija

Savon koulutuskuntayhtyman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteena on edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Kuntayhtyma
huolehtii tydnantajana henkildstonsa hyvinvoinnista ja monimuotoisuutta
arvostavan tyoilmapiirin kehittymisesta. Suunnitelman tavoitteena on
edistaa tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua seka ehkaista syrjintaa ja
puuttua epakohtiin.

Suunnitelmaan keskeiset tunnusluvut on koottu mies-/nais ja muun
sukupuolen nakoékulmasta henkilostokertomuksesta 2024 ja vuoden 2025
tydolobarometrin (TOB) tuloksista. TOB:ssa kysyttiin tasa-arvoon,
vhdenvertaisuuteen ja hadirintaan seka epaasialliseen kohteluun liittyvia
kysymyksia, joista saatuja tuloksia on hyédynnetty suunnitelman
kehittamiskohteiden kartoittamisessa. Ndiden tietojen pohjalta on laadittu
selvitys tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta.

Tasa-arvosuunnitelmasta on lain mukaan tiedotettava henkiléstolle. Tasa-
arvosuunnitelmaan sisallytetdaan tiedotussuunnitelma eli suunnitelma siita,
milld tavalla tasa-arvosuunnitelmasta ja seurannan tuloksista tiedotetaan
henkilostoélle

Kuntayhtyman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2027 on
liitteena 1.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa yhtymahallituksen
kokouksessa esittelee henkilostopaallikkod Pia Nissinen.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai henkilostopaallikkod Pia Nissinen, puh. 044 785
3532, pia.nissinen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya kuntayhtyman tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2025-2027 liitteen mukaisena.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.

Poytakirjamerkinnat:

Henkilstopaallikko Pia Nissinen osallistui
kokoukseen asiantuntijana taman
asiakohdan kasittelyn ajan.



Sari Hintikka-Varis saapui kokoukseen
tdman asiakohdan kasittelyn jalkeen klo
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Arvio paatoksen vaikuttavuudesta
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkil6sto X
Talous X




