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Hallintosaantoon tulevat muutokset 1.1.2026

1 Luku
Kuntayhtyman johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Savon koulutuskuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja ko-
kousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdadanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, talousarvioon ja toiminta- ja talous-
suunnitelmaan seka muihin yhtymavaltuuston paatoksiin.

Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kuntayhtyman paatosval-
taa ja siirtda kuntayhtyman paatodsvaltaa hallintosaannon maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa kun-
tayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman henkilost6-
politiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kuntayhtyman johtaja vastaa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen kasitel-
tavaksi.

Kuntayhtymassa on johtoryhma, jonka puheenjohtajana toimii kuntayhtyman johtaja. Johtoryh-

maan kuuluvat kuntayhtyman johtajan erikseen nimeamat henkilot.

3 § Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman johtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii hdanen sijaisekseen maaratty.



3 Luku
Kuntayhtyman organisaatio

Tassa luvussa kuvataan Savon koulutuskuntayhtyman organisaatio.
ORGANISAATIOKAAVIO PAIVITETTY.

SAVON SAVON ‘I’ipl’_‘j"ﬁ”o

KOULUTUSKUNTAYHTYMA AMMATTIOPISTO
YHTYMAVALTUUSTO
TARKASTUSLAUTAKUNTA
KUNTAYHTYMAN JOHTA]JA KOULUTUS oY
KUNTAYHTYMAN JOHTO OPPIMISPALVELUT TUKIPALVELUT
KUNTAYHTYMAN JOHTAJA REHTORI HALLINTOJOHTAJA

OSAAMISRYHMAT .
Hallintopalvelut

Henkilostopalvelut
Ravintolapalvelut
Talous- ja rahoituspalvelut

Luottamushenkilétoiminta

PALVELUT

Markkinointi ja viestinta
Sisdinen tarkastus YHTEISET OPINNOT, Tietohallintopalvelut
Tilapalvelut

LUKIO, TUVA JA TELMA

Turvallisuus

Strategian tuki
OPPIMISPALVELUJEN TUKI

THMIT

Johtavat viranhaltijat

- Kuntayhtyman johtaja
- Rehtori
- Hallintojohtaja

Tulosalueet

Savon koulutuskuntayhtyma on jaettu seuraaviin tulosalueisiin:

- Kuntayhtyman johto, jota johtaa kuntayhtyman johtaja.
- Oppimispalvelut, jota johtaa rehtori.
- Tukipalvelut, jota johtaa hallintojohtaja.



Kuntayhtyman johdon tulosalueella omia vastuualueitaan johtavat markkinointipaallikko ja turvalli-
suuspaallikko.

Oppimispalvelujen tulosalueella esaamispeeleja osaamisryhmien vastuualueita johtavat koulutus-
paallikot ja lukion johtaja. Apulaisrehtorit johtavat oppimispalvelujen hallinressa tuessa emia vas-
tuualueitaan yhdessa oppimispalvelujen tuen esihenkildiden kanssa.

Tukipalvelujen tulosalueella esaamispeseleja vastuualueitaan johtavat hallintopalvelupaallikko, henki-
l6stopaallikkd, ravintolapalvelupaallikkd, talouspaallikko, tietohallintopaallikké ja tilapalvelupaal-
likko.

4 Luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

11 § Kuntayhtyman tytaryhteisot
Osakeyhtio

Kuntayhtyma voi omistaa yksin tai yhdessa muiden kanssa osakeyhtidita. Yksin omistamiensa yhti-
oidensa hallituksessa tulee olla 1-5 jasenta. Kuntayhtyman hallitus nimeaa osakeyhtididen yhtitko-
kousedustajat.

12 § Konsernijohto

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus ja kuntayhtyman johtaja.

13 § Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako

Yhtymahallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sestd ja valmistelusta yhtymavaltuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6é- ja osakkuusyhteisdkohtai-
set tyonjaot

4. antaa yhtymavaltuustolle vahintdan kerran vuodessa raportin yhtididen tavoitteiden toteu-
tumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja ris-
keista



5 Luku
Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallan jako

15 § Yhtymavaltuuston tehtadvat ja toimivalta

Yhtymavaltuuston tehtavista sdddetdan kuntalain 14 §:ssa ja maarataan kuntayhtyman perussopi-
muksessa.

16 § Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymaa ja sen hallintoa siten kuin siita on kuntalaissa ja muussa lain-
saadannossa saddetty ja kuntayhtyman perussopimuksessa ja hallintosdaanndssa maaratty.

Vastaa:
1. yhtymavaltuustossa paatettavien asioiden valmistelusta seka yhtymavaltuuston paatosten
taytantédnpanosta
2. koko kuntayhtymaa koskevasta yhteistoimintamenettelysta
3. sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

paattaa:
4. viran perustamisesta ja lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta seka
virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi lukuun ottamatta kuntayhtyman johtajan virkaa
5. tyOsuhteen muuttamisesta virkasuhteeksi

kuntayhtyman johtajan sijaisen (varahenkilén) nimedmisesta

7. yli kahden kuukauden, mutta enintdadan vuoden kestavan harkinnanvaraisen virkavapaan
myontamisestad kuntayhtyman johtajalle ja sijaisen ottamisesta kyseiselle ajalle

8. kuntayhtyman johtajan palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta

9. kuntayhtyman organisaatiorakenteesta

10. tietoturvan ja tietosuojan periaatteista

11. viestinnan ja tiedottamisen periaatteista

12. koko kuntayhtymaa koskevista ohjeista ja suunnitelmista

13. mahdollisista hallituksen jaostojen perustamisesta, jasenten nimedmisestda ja niiden
tehtavista vaalikaudeksi

14. mahdollisista toimikuntien perustamisista seka niiden tehtavista ja toimivallasta

15. kuntayhtyman liittymisesta jaseneksi tai osakkaaksi yksityisiin ja julkisiin yhteisdihin

16. vastineen antamisesta yhtymavaltuuston puolesta yhtymavaltuuston paatoksesta tehdysta
valituksesta, jos yhtymahallitus katsoo, ettei yhtymavaltuuston paatosta ole valituksessa
esitetyilla perusteilla kumottava

17. vuotuisten talousarvioon perustuvien kaytt6- ja toimintasuunnitelmien hyvaksymisesta

18. kuntayhtyman palveluista perittavien maksujen ja korvausten perusteista

19. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa

20. hankehakemuksen jattamisesta talousarvion taytantdonpano-ohjeessa maaritellyn mukai-
sesti

o



4. opiskeluoikeuden pidattamisesta

Enintaan kolmen kuukauden maaraaikaisesta opiskelijan erottamisesta ja asuntolasta erottamisesta
paattaa koulutuspaallikko tai lukion johtaja hallintosdaannon 24 §&:n ja 25 §:n mukaisesti lukuun ot-
tamatta oppivelvollisten maaraaikaista erottamista.

19 § Kuntayhtyman johtajan tehtdvat ja toimivalta

Sen lisaksi, mitd muualla on sdadetty tai maaratty, kuntayhtyman johtaja johtaa kuntayhtyman
operatiivista toimintaa ja vastaa tilivelvollisena kuntayhtyman tuloksellisesta toiminnasta ja sen
kehittamisesta. Lisaksi kuntayhtyman johtaja johtaa ja kehittda kuntayhtyman johdon tulosalueen
toimintaa ja vastaa tilivelvollisena tulosalueen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavut-
tamisesta. Kuntayhtyman johtaja toimii yhtymahallituksen kokouksissa esittelijana.

Vastaa:

1. yhtymahallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa kuntayhtyman toimintaa
yhtymahallituksen alaisuudessa
ylimpéana virkamiehena koulutuksen jarjestdjalle asetetuista velvoitteista
yhtymahallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja paatdsten toimeenpanosta
kuntayhtyman strategian kehittamisesta ja toteutumisesta
kuntayhtymalta pyydettyjen lausuntojen ja selvitysten toimittamisesta
osaltaan kuntayhtyman yhteiskunta- ja muiden sidosryhmasuhteiden hoitamisesta
kuntayhtyman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka tietosuojan toteuttamisesta
kuntayhtymatasoisten ohjeiden ja suunnitelmien laatimisesta ja toteuttamisesta
kuntayhtyman viestinnasta ja tiedottamisesta.
10 yhtymahallituksen maaraamien ja muiden toimialaansa kuuluvien tehtavien suorittamisesta.
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paattaa:
11. tyoelamayhteistyén ryhmien nimedamisesta
12. jasenten nimedmisesta alueellisiin ja valtakunnallisiin tyoryhmiin
13. tyonantajan osalta paikallisesta virka- ja tyoehtosopimuksesta Kunnallisen tyémarkkinalai-
toksen valtuutuksen tai paasopimuksen nojalla
14. ehdotuksista arvonimien seka kunnia- ja ansiomerkkien saajista
15. asuntolatoiminnan jarjestamisesta
16. kuntayhtyman johtoryhman jasenten nimedamisesta ja toimii johtoryhman puheenjohtajana
17. tulosalueiden valisten tehtadvien ja tyénjakejen-vastuujakojen tarkennuksista

19. opiskelijoille myonnettavista stipendeista

20. kuntayhtyman palveluista perittdavien maksujen ja korvausten maarista

21. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa madariteltyjen hankintarajojen puitteissa

22. hankehakemuksen jattamisesta talousarvion taytdntéonpano-ohjeessa maaritellyn mukai-
sesti.



Lisdksi kuntayhtyman johtajalla on oikeus edustaa kuntayhtymaa sidosryhmien ja kuntayhtyman
osaomistamien organisaatioiden yhtiokokouksissa, osakaskokouksissa tai muissa vastaavissa ko-
kouksissa.

Kun viranhaltijoille on laissa sddadetty velvoite antaa kirjallinen selvitys koulutuksen jarjestajalle, sel-
vitys annetaan kuntayhtyman johtajalle.

Jos syntyy epaselvyyttd, mihin tulosalueeseen jokin toiminto, henkil6 tai asia kuuluu, sen ratkaisee

kuntayhtyman johtaja. Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty kuntayhtyman johtaja
paattaa muista ammatillisen koulutuksen jarjestajalle saddetyista tehtavista.

20 § Markkinointipaallikén tehtdvat ja toimivalta
Markkinointipaallikko johtaa ja kehittdaa markkinointipalvelujen vastuuatuyeen toimintaa.
Vastaa:

1. vastuualueensa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta

2. kuntayhtymatasoisesti markkinoinnin ja viestinnan kehittamisesta ja koordinoinnista.

Paattaa:
3. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkilo on kuntayhtyman johtaja.

21 § Turvallisuuspaallikén tehtdvat ja toimivalta
Turvallisuuspaallikkd toimii kuntayhtyman tyosuojelupaallikkdna ja valmiuspaallikkona.

Vastaa:
1. kuntayhtyman turvallisuuden ja riskienhallinnan kehittamisesta ja koordinoinnista
2. turvallisuuteen liittyvasta yhteydenpidosta eri viranomaisten ja toimijoiden kanssa
3. kuntayhtyman turvallisuusosaamisesta
4. kuntayhtyman turvallisuus- ja valmiussuunnitelmien ajantasaisuudesta.

Esihenkilo on kuntayhtyman johtaja.



23§A
Apulais

Vastaa:

12.
13.
14.
15.
16.
17.

pulaisrehtorien tehtavat ja toimivalta

rehtori johtaa ja kehittaa vastuualueensa toimintaa.

pedagogisten ratkaisujen kehittamisesta eri oppimisymparistoissa

henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) ja siihen liittyvien toimintojen
kehittamisesta

ohjauksen kehittamisesta ja opinto-ohjauksesta

erityisen oppimisen tuen ja erityisen tuen kehittamisesta

opiskeluhuollon kehittamisesta

suunnittelupalveluista, oppimispalvelujen suunnittelusta ja kehittamisesta
opiskelijahallintopalvelujen kehittamisesta ja koordinoinnista

osaltaan oppimispalvelujen tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnasta
opiskelijahankintaan liittyvista yhteisista kdaytanndista ja ohjeistuksesta

. vastaa kaksoistutkintotoiminnasta
. opiskelijakuntatoiminnasta ja opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksista kuntayhtyman toi-

minnassa ja kehittamisessa

kuntayhtyman toiminnasta urheiluakatemiassa

tyoeldaman palvelumallin kehittamisesta ja toiminnasta

oppisopimuskoulutuksen kokonaisuudesta

oppimispalvelujen kansainvalisyystoiminnan kehittamisesta
ammattitaitokilpailutoiminnasta

kuntayhtyman toiminnan kehittdmisesta suhteessa Savon Koulutus Oy:n toimintaan ja kou-
lutusviennista.

paattaa:

18.

19.
20.

tutkintokoulutusten; ja valmentavien koulutusten sekd-eppimisvatmivksiatukevien-opinte-

jen toteutussuunnitelmista
koulutusten hankinnasta muilta koulutusta jarjestavilta tahoilta
hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkild on rehtori.

24 § Koulutuspaallikdn tehtavat ja toimivalta

Koulutuspaallikkd johtaa ja kehittdaa esattaan vastuualueensa toimintaa osaamisryhmassa.

Vastaa:
1.

osaltaan esaamispeehnsa osaamisryhmansa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden
saavuttamisesta

osaltaan esaamispeslinsa osaamisryhmansa toiminnan pedagogisesta johtamisesta ja ke-
hittamisesta seka hanketoiminnasta yhteisten linjausten mukaisesti

koulutusten toteuttamissuunnitelmien ja osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien
laatimisesta



11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

vastuualueensa opiskelijoiden opetuksesta ja ohjauksesta

opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadinnasta, paivittami-
sesta ja hyvaksymisesta

osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta

koulutuksen jarjestdjan ja koulutussopimustyopaikan valisen koulutussopimuksen tekemi-
sesta

opiskelijahuollosta ja monialaisen asiantuntijaryhman toiminnasta

erityisen oppimisen tuen ja erityisen tuen tarpeessa olevien opiskelijoiden opintojen jarjes-
tamisesta esaamisposctitaan

jatkuvan haun opiskelijavalinnasta yhteisten periaatteiden mukaisesti

asuntolapaikan myéntamisesta

opiskelijan erityisesta tuesta ja osaamisen arvioinnin mukauttamisesta yhteisten periaattei-
den mukaisesti

ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisesta

opiskelijan opiskeluoikeuden alkamisesta ja opintojen tilapdisesta keskeyttamisesta
opiskelijoiden kurinpidollisista (laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 § 85 ja § 86) toi-
menpiteista silta osin kuin asia ei kuulu Sora-toimielimen toimivaltaan

valmentavien koulutusten opiskelijan suoritusajasta ja tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen suoritusajan mahdollisesta pidennyksesta

opiskelijoille myonnettavista stipendeista

opiskelijalle eron mydntamisesta

opiskelijan eronneeksi katsomisesta

madrdaikaisesta oppivelvollisuuden keskeyttamisestd, oikeuden maksuttomaan koulutuk-
sen pidentamisesta sekd matka- ja majoituskorvauksen myontamisesta oppivelvolliselle
opiskelijan huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta

opetuksen seuraamisen rajoittamisesta

koulutusten hankinnasta muilta koulutusta jarjestavilta tahoilta

hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkilo on rehtori.



25 § Lukion johtajan tehtavat ja toimivalta

Lukion johtaja johtaa ja kehittaa lukion toimintaa.

Vastaa:

1. lukion taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta

2. lukion toiminnan pedagogisesta johtamisesta ja kehittdmisesta seka hanketoiminnasta yh-
teisten linjausten mukaisesti

3. lukion opiskelijoiden oppimisen tuesta ja ohjauksesta

4. lukion kansainvalisestd toiminnasta

5. opetussuunnitelman ja vuosittaisen suunnitelman vahaisesta muuttamisesta

6. lukion yritys - ja sidosryhmayhteistyosta

7. lain ylioppilastutkinnosta (502/2019) mukaisista lukion rehtorin tehtavista.

Paattaa:

8. lukiossa toteutettavista opetusryhmista

9. opiskelijaksi ottamisesta, opiskelijan opiskelun aloitusajankohdasta ja opiskeluoikeuden va-
liaikaisesta keskeyttamisestd opiskelijan hakemuksesta seka opiskelijakohtaisesta opetus-
suunnitelmasta poikkeamisesta

10. luvan myontamisesta lukion suoritusajan pidennykseen tai lukion opintojen suorittamiseen
osallistumatta opetukseen

11. opiskelijan-erityisentuen-suunnitelman{ETSHhyvaksymisestd-opiskelijalle annettavasta eri-
tyisopetuksesta

12. muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisesta lukio-opintoihin

13. opiskelijan oppiaineen paattdarvioinnista yhdessa opettajien kanssa

14. opiskelijan arvioinnin uusimisesta ja oikaisusta yhdessa opettajien kanssa

15. lukion opiskelijoille mydnnettavista stipendeista

16. lukio-opiskelijoiden kurinpidollisista (lukiolaki 714/2018 § 41) toimenpiteista siltd osin kuin
asia ei kuulu Sora-toimielimen toimivaltaan

17. opiskeluoikeuden paattymisestda: myontaa opiskelijalle eron ja paattdaa opiskelijan eron-
neeksi katsomisesta

18. opetuksen seuraamisen rajoittamisesta

19. koulun tydjarjestyksesta

20. koulutusten hankinnasta muilta koulutusta jarjestavilta tahoilta

21. maadradaikaisesta oppivelvollisuuden keskeyttamisestd, oikeuden maksuttomaan koulutuk-
sen pidentamisesta sekd matka- ja majoituskorvauksen myéntamisesta oppivelvolliselle

22. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkild on rehtori.



26 § Hallintojohtajan tehtdvat ja toimivalta

Hallintojohtaja johtaa ja kehittaa tukipalvelujen toimintaa ja vastaa tulosalueen tilivelvollisena tuki-
palvelujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.

Vastaa:

1. tulosalueensa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka tietosuojan toteuttamisesta

2. osaltaan yhteiskuntasuhteista ja sidosryhmayhteistyosta

3. kuntayhtyman yhteistoimintamenettelyn kdytannon toteuttamisesta lain mukaisesti ja pai-
kallisesta sopimisesta

4. kuntayhtyman talousarvion ja -suunnitelman seka tilinpaatoksen laatimisesta

5. kuntayhtyman kiinteistdjen omistamiseen ja hallintaan liittyvista tehtavista, kiinteistdomai-
suuden kehittamisesta, rakentamisesta ja yllapitdmisesta

6. vastaa kuntayhtyman tietojohtamisen kehittamisesta

8. kuntayhtyman tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestamisesta

9. kuntayhtyman sijoitustoiminnasta ja toimii sijoitustoiminnan yhteyshenkilona

10. yhtymahallitukselle paatettavaksi tulevien sijoitustoimintaa koskevien asioiden valmiste-
lusta.

paattaa:
11. kuntayhtyman pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta
12. lyhytaikaisesta sijoituksesta annetun limiitin rajoissa
13. yksittaisista sijoituksista annetun limiitin puitteissa
14. opiskelijoille myonnettavista stipendeista
15. maksullisen palvelutoiminnan jarjestamisesta
16. kuntayhtyman vakuutuksista ja vakuuksista seka saatavien poistamisesta
17. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa
18. hankevalmistelun kdaynnistamisesta.

Esihenkilé on kuntayhtyman johtaja.
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27 § Hallintopalvelupaallikén tehtavat ja toimivalta

Hallintopalvelupaallikko johtaa ja kehittaa hallintopalvelujen-esaamispeetin toimintaa. Toimii yhty-
mavaltuuston ja -hallituksen sihteerina.

Vastaa:
1. essamispeeliasa vastuualueensa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttami-

sesta
2. hallintopalvelujen kehittamisesta ja koordinoinnista.

paattaa:
3. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkilo on hallintojohtaja.

28 § Henkil6stdpaallikdn tehtdvat ja toimivalta

Henkilostopaallikko johtaa ja kehittda henkilostopalvelujen esaamispeseha toimintaa. Toimii kun-
tayhtyman palkka-asiamiehena (KT-yhteyshenkild).

Vastaa:
1. esaamispeelinsa vastuualueensa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttami-
sesta
2. kuntayhtymatasoisesti henkilostdasioiden ja tyohyvinvoinnin kehittamisesta ja koordinoin-
nista

3. osaltaan palvelussuhdeasioihin liittyvista kuntayhtymassa noudatettavista linjauksista ja
tulkinnoista seka niiden valmistelusta.

Paattaa:
4. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkilo on hallintojohtaja.

29 § Ravintolapalvelupaallikdn tehtavat ja toimivalta
Ravintolapalvelupaallikkoé johtaa ja kehittda ravintolapalvelujen esaamispesetin-toimintaa.

Vastaa:
1. esaamispeselinsa vastuualueensa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttami-
sesta
2. ravintolapalvelujen kehittamisesta ja koordinoinnista.
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Paattaa:
3. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkilo on hallintojohtaja.

30 § Talouspaallikdn tehtavat ja toimivalta
Talouspaallikko johtaa ja kehittaa talous- ja rahoituspalvelujen-esaamispeshn toimintaa.

Vastaa:
1. -esasmispeehnsa vastuualueensa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttami-
sesta
2. taloushallinnon kehittdmisesta ja koordinoinnista.

Paattaa:
3. kassojen pohjakassat ja kassojen enimmaiseuromaarat

4. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkild on hallintojohtaja.

31 § Tietohallintopaallikdn tehtdvat ja toimivalta
Tietohallintopaallikkd johtaa ja kehittda tietohallintopalvelujen-esaamispeshin toimintaa.

Vastaa:
1. esaamispeehnsa vastuualueensa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttami-
sesta
2. tietohallinnon kehittamisesta ja koordinoinnista
3. kuntayhtyman tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimi-
vuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta.

Paattaa:
4. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa madriteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkild on hallintojohtaja.
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32 § Tilapalvelupaallikdn tehtavat ja toimivalta
Tilapalvelupaallikko johtaa ja kehittaa tilapalvelujen esaamispestn toimintaa.
Vastaa:
1. essamispeeliasa vastuualueensa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttami-

sesta
2. tilapalvelujen kehittamisesta ja koordinoinnista.

Paattaa:
3. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkild on hallintojohtaja.

33 § Tiedonhallinnan asiantuntijan tehtavat ja toimivalta
Tiedonhallinnan asiantuntija
- toimii arkistolain (23.9.1994/831) mukaisena viranhaltijana, joka johtaa kuntayhtyman ar-
kistotointa ja arkistonmuodostusta seka huolehtii kuntayhtyman pysyvasti sdilytettavista

asiakirjoista.

Esihenkil6 on hallintopalvelupaallikko.

34 § Esihenkildiden yhteiset tehtavat

Esihenkildiden yhteisinad tehtavina on johtaa ja kehittda vastuualueensa toimintaa seka toimia vas-
tuualueensa henkilostdn esihenkilona.

Vastaa:
1. vastuualueensa osalta talousarvion sekd toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelusta

2. vastuualueensa toiminnasta, talouden seurannasta, raportoinnista ja riskienhallinnasta
3. vastuualueensa toimitilojen, laitteiden ja varusteiden turvallisuudesta ja toimivuudesta
4. vastuualueensa henkiloston osaamisen kehittamisesta ja tydhyvinvoinnista
5. vastuualueensa yritys- ja sidosryhmayhteistyostd yhteistyossa Sakky vyrityspalveluiden
kanssa.
Paattaa:

6. vastuualueensa tyOnjaosta ja tyojarjestyksesta.
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35 § Toimivalta laatuasioissa

Kuntayhtyman toiminnassa noudatetaan jatkuvan parantamisen periaatetta. Laadunhallinta kattaa
opetuksen, ohjauksen, tukipalvelut ja hallinnon. Laadunhallinnan tavoitteena on varmistaa toimin-
nan vaikuttavuus, asiakaslahtoisyys ja lainmukaisuus.

1. Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman laadunhallintajarjestelmasta.

Kuntayhtyman johtaja vastaa laadunhallinnan strategisesta ohjauksesta.

3. Kuntayhtyman johtaja, rehtori ja hallintojohtaja vastaavat laadunhallinnan operatiivisesta
johtamisesta kukin omalla tulosalueellaan.

4. Esihenkil6 vastaa vastuualueensa toiminnan laadusta ja kehittamisesta.

5. Tyontekija vastaa oman tyonsa laadusta ja kehittamisesta.

N

36 § Viranhaltijan sijaistaminen ja toimivallan edelleen siirtaminen

Taman hallintosaannon 16 §:ssa ja 48 §:ssa mainittu viranomainen nimittaa viranhaltijan sijaisen,
joka hoitaa viranhaltijan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Toimielin, luottamushenkil® ja viranhaltija voivat paattaa sille hallintosaanndssa maaritetyn toimi-
vallan siirtamisesta alaiselleen viranomaiselle. Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan ta-
salla olevaa luetteloa. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edel-
leen.

37 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999, 4 §, 14 §) mukaan viranomaisen
asiakirjan antamisesta paattaa se viranomainen, jonka hallussa asiakirja on, jollei muualla laissa toi-
sin saadeta. Kunnalliset toimielimet ja viranhaltijat ovat omaan paatdsvaltaansa kuuluvissa asioissa
julkisuuslain tarkoittamia viranomaisia ja voivat paatosvaltaansa kuuluvissa asioissa paattaa asiakir-
jojen ja tiedon antamisesta ilman delegointimaarayksia. Toimielin voi paattamassaan laajuudessa
siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintopalvelupaallikko.

38 § Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa yhtymahallitus, yhtymahallituksen
puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja.
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47 § Haettavaksi julistaminen

Yhtymahallitus julistaa haettavaksi kuntayhtyman johtajan viran ja hanen valittdmassa alaisuudessa
olevat virat tai tydsopimussuhteiset tehtavat. Muut virat julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on
valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.

Mita tassa hallintosaannossa on maaratty viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myos tyésopimus-
suhteessa olevaa tydntekijaa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisdksi henkilo
voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen

- johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudel-
leen jarjestelyjen vuoksi

- jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sitd aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset
kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle
maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan

- taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisanotun tydsopimussuhteisen henkiloston palve-
lussuhteiden uudelleenjarjestelyissa.

48 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Tayttomenettelystd paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta nimittda virkaan tai solmia tyoso-
pimus toimeen otettavan kanssa.

Henkilostovalinnat, tehtdvankuvat ja palvelussuhdetta koskevat ehdot pdattda nimittava viranomai-
nen voimassa olevan lainsdaadannon, tyo- ja virkaehtosopimusten sekd kuntayhtyman yhteisten lin-
jausten mukaisesti.

Toistaiseksi voimassa olevat seka yli vuoden kestavat madraaikaiset palvelussuhteet

Yhtymahallitus nimittdaa kuntayhtyman johtajan valittdmaan alaisuuteen toistaiseksi voimassa ole-
vaan palvelussuhteeseen seka yli vuoden maaraaikaiseen palvelussuhteeseen palkattavat viran- tai
toimenhaltijat sekd heidan sijaiset ja paattaa naiden palvelussuhteen ehdoista kuntayhtyman yh-
teisten linjausten mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja nimittaa rehtorin, hallintojohtajan ja markkinointipaallikon valittémaan alai-
suuteen toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen seka yli vuoden maaraaikaiseen palve-
lussuhteeseen palkattavat viran- tai toimenhaltijat seka heidan sijaiset ja paattaa naiden palvelus-
suhteen ehdoista kuntayhtyman yhteisten linjausten mukaisesti.
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Rehtori nimittda apulaisrehtorin, koulutuspaallikon ja lukion johtajan valittdmaan alaisuuteen tois-
taiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen seka yli vuoden maaradaikaiseen palvelussuhteeseen
palkattavat viran- tai toimenhaltijat seka heidan sijaiset ja paattaa naiden palvelussuhteen ehdoista
kuntayhtyman linjausten mukaisesti. Rehtori voi siirtda toimivaltaa tdssa asiassa apulaisrehtorille.

Apulaisrehtori nimittda episkeljapalvelupadtikén alaistensa virkasuhteisten esihenkildiden keutu-

S : aatikén valittomaan alaisuuteen toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen seka yli vuoden maardaikaiseen palvelussuhteeseen palkattavat viran- tai toi-
menhaltijat seka heidan sijaiset ja paattaa naiden palvelussuhteen ehdoista kuntayhtyman linjaus-
ten mukaisesti.

Hallintojohtaja nimittda esaamispeehensa alaistensa virkasuhteisten esihenkildiden padHikéiden-va-

littdmaan alaisuuteen toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen seka yli vuoden maaraai-
kaiseen palvelussuhteeseen palkattavat viran- tai toimenhaltijat seka heidan sijaiset ja paattavat
ndiden palvelussuhteen ehdoista kuntayhtyman yhteisten linjausten mukaisesti.

Enintdan vuoden kestdvat maaraaikaiset palvelussuhteet

Virkasuhteinen esihenkild nimittda enintddan vuodeksi palkattavat maaraaikaiset viran- tai toimen-
haltijat ja paattaa naiden palvelussuhteen ehdoista kuntayhtyman yhteisten linjausten mukaisesti.

49 § Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Yh-
tymavaltuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa yhtymahallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldadan palvelussuhteen ottamisesta paat-
tanyt viranomainen.

50 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olevaan virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituk-
sen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan
viranhaltija voidaan valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat ha-
kemuksensa olevan edelleen voimassa.
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51 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat
Harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja ty6vapaat

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman johtajan yli kahden kuukauden, mutta enintdaan vuoden kes-
tavan harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruutta-
misesta kuntayhtyman linjausten mukaisesti.

Harkinnanvaraisten enintaan puolen vuoden kestavien palkattomien virka- ja tyévapaiden myonta-
misestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa virkasuhteinen esihenkilé. Enintddn vuoden
kestavien palkattomien virka- ja tyovapaiden myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta
paattaa kuntayhtyman johtaja, rehtori tai hallintojohtaja kuntayhtyman linjausten mukaisesti.

Harkinnanvaraisten yli vuoden kestavien palkattomien virka- ja ty6vapaiden myontamisesta, kes-
keyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.

Harkinnanvaraiset palkalliset virka- ja tydvapaat

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman johtajan yli kahden kuukauden, mutta enintdaan vuoden kes-
tavan harkinnanvaraisen palkallisen virkavapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttami-
sesta kuntayhtyman linjausten mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja paattaa tulosalueensa seka hanen valittdmassa alaisuudessa olevien viran- ja
toimenhaltijoiden harkinnanvaraisten enintddan vuoden kestavien palkallisten virka- ja tyovapaiden
myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta kuntayhtyman linjausten mukaisesti.

Rehtori ja hallintojohtaja paattavat esaamispeeliensa/tulosalueensa viran- ja toimenhaltijoiden
enintdan vuoden kestdvien harkinnanvaraisten palkallisten virka- ja tyovapaiden myontamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta kuntayhtyman linjausten mukaisesti.

Harkinnanvaraisten yli vuoden kestavien palkallisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta, keskeyt-

tamisesta ja peruuttamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.

52 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Esihenkilo paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttamisestd ja peruuttamisesta, jonka
saamiseen henkil6lla on ehdoton oikeus lain, asetuksen tai virka- ja tydehtosopimuksen mukaan.

53 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta kuntayhtyman linjaus-
ten mukaisesti paattaa se viranhaltija, joka paattaa virka-/tydsuhteeseen ottamisesta.
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54 § Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja viranhaltijan siirtaminen toiseen
virka- tai tydsuhteeseen

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta ja
viranhaltijan siirtamisesta toiseen virka- tai tydsuhteeseen. Mikali toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.

55 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimi-ilmoituksen
vastaanottamisesta ja pitamisen kieltdmisestd paattaa se viranomainen, joka nimittaa viranhaltijan
tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen. Kuntayhtyman johtajan sivutoimiluvasta paattaa yhty-
mahallitus.

Sivutoimiluvista ja -ilmoituksista pidetdaan luetteloa. Sivutoimiluvat ja -ilmoitukset saatetaan tie-
doksi tarkastuslautakunnalle.

56 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestad kuntayhtyman johtajalta seka kuntayhtyman
johtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan virkasuhteinen esihenkilé paattaa lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhalti-
jasta 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaradamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

57 § Kirjallinen varoitus

Viran- tai toimenhaltijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han on toiminut vastoin velvolli-
suuksiaan tai laiminlyényt niita. Kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa se viranomainen, jolla
on oikeus nimittaa kyseinen viran- tai toimenhaltija.

Ennen kirjallisen varoituksen antamista viran- tai toimenhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuul-
luksi asian johdosta.
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69 § Tiedonhallinnan ohjausryhman tehtavat

Tiedonhallinnan ohjausryhma

koordinoi tiedonhallintalain velvoitteiden toteuttamista kuntayhtymassa

vastaa tiedonhallintamallin yllapidosta

vastaa asiakirjajulkisuuden toteuttamista koskevan kuvauksen yllapidosta

vastaa tiedonhallintaa koskevan muutosvaikutusten arvioinnin laatimisesta

arvioi tarpeen lokitietojen keraamiselle eri tietojarjestelmista

tukee tulosalueita ja esaamispeslejatvastuualueita niiden vastuulla olevien tiedonhallinnan
tehtavien hoitamisessa.

oukwNE

Kuntayhtyman johtaja nimeaa tiedonhallinnan ohjausryhman.

70 § Muut tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Tulosalueita ja esaamispeeleja/vastuualueita johtavat viranhaltijat vastaavat vastuualueensa omis-
tamien tietovarantojen ja -aineistojen sisaltdmien tietojen/asiakirjatietojen hoitamisesta annettu-
jen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka paattavat omistamiensa tietovarantojen ja -aineistojen
seka rekisterien sisdltdmien tietojen antamisesta. Tulosalueita ja esaamispeslejatvastuualueita joh-
tavien viranhaltijoiden tulee varmistaa yhdessa asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhalti-
jan kanssa, ettd oman vastuualueen arkistotoimea hoitamaan on nimetty tarvittavat vastuuhenkilot
ja arkistotoimen vaatimukset tulevat huomioiduiksi kaikissa toimipisteissa. Vastuuhenkildn tehtavat
maaritelladn tarkemmin asiakirjahallinnon ja arkistotoimen toimintaohjeessa.

Jokainen kuntayhtyman viran- tai toimenhaltija on velvollinen kasittelemaan ja sdilyttamaan tehta-
viinsa liittyvia tietoja/asiakirjatietoja annettujen maaraysten, ohjeiden ja sovittujen menettelytapo-
jen mukaisesti.

Esihenkil6 vastaa

vastuualueensa henkil6ston tietojenkasittelyoikeuksista

vastuualueensa henkil6ston asianmukaisista tyévalineista ja osaamisesta tiedonhallinnassa
vastuualueellaan tiedonhallinnan riittavasta valvonnasta

vastuualueensa tietovarantojen ja -aineistojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja oh-
jeiden mukaisesti.

PwnNPE

19



91 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kuntayhtyman johtaja, rehtori ja hallintojohtaja vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta tulosalueellaan ja alaisuudessaan elevissa esaamisposieis-
saan olevilla vastuualueillaan sekd ohjeistavat alaisiaan osaamisaloja ja raportoivat yhtymahallituk-
sen antamien ohjeiden mukaisesti.

Osaamispeehen Esihenkilot vastaavat vastuualueidensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtymahallituksen

antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

92 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdisen tarkastuksen tehtdavana on arvioida ja varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskien-
hallinnan riittavyytta seka konsernivalvonnan jarjestamista ja sen tuloksellisuutta.

Raportoida arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.
Sisdinen tarkastus raportoi kuntayhtyman johtajalle ja tarvittaessa yhtymahallitukselle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan yhtymahallituksen hy-
vaksymadssa Johtamisen, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohjeessa.
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156 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittaa kuntayhtyman johtaja, jollei yhtymahallitus ole paattanyt toisin.

Yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kuntayhtyman joh-
taja.

Kuntayhtyman nimen kirjoittaa ja kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumukset al-
lekirjoittaa kuntayhtyman johtaja, jollei yhtymahallitus ole valtuuttanut muita henkiloita

Oppimispalvelujen tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa rehtori.

Tukipalvelujen tulosalueen vastuulle kuuluvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa hallinto-
johtaja.

Kiinteistdjen rakentamiseen ja korjaamiseen liittyvat rakennusluvat ja niihin liittyvat viranomais-
hyvaksynnat seka kiinteistdjen sahko-, vesi- ja lampoliittymasopimukset allekirjoittaa hallintojoh-
taja. Opiskelijatydna rakennettavien rakennusten rakennusluvat ja niihin liittyvat vastuuhenkil6i-

den hakemukset allekirjoittaa ko. alasta vastaava koulutuspaallikkd.

Kiinteistdjen myyntiin liittyvat luvat ja sopimukset allekirjoittaa hallintojohtaja.

Kuntayhtyman hallinnassa olevien metsien osalta sopimukset allekirjoittaa rehtori.

Kuntayhtyman varainhoitoon ja muuhun sijoittamiseen liittyvat sopimukset yhtymahallituksen paa-
tosten mukaisesti allekirjoittaa hallintojohtaja.

Ajoneuvojen rekisterointiin liittyvat asiakirjat allekirjoittaa viranhaltija, jonka esaamispeehintai vas-
tuualueelle ajoneuvot kuuluvat.

Viranhaltija allekirjoittaa ne asiakirjat, jotka kuuluvat hanen vastuualueelleen tai-esaamisposlinsa
ja ratkaisuvaltaansa, mikali tassa hallintosadanndssa ei muuta maarata.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset oikeaksi todistaa ja allekirjoittaa poyta-
kirjanpitdja tai tiedonhallinnan asiantuntija.

Kuntayhtyman arkistoon luovutetut asiakirjat oikeaksi todistaa kuntayhtyman vastuullinen arkiston-
hoitaja (tiedonhallinnan asiantuntija).

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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Hanketoimintaan liittyvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Asiakirja

Allekirjoittaja

Hankehakemus

Kuntayhtyman johtaja / Hallintojohtaja

Osatoteuttajan hankehakemus

Kuntayhtyman johtaja / Hallintojohtaja

Yhteishankkeen aiesopimus

Kuntayhtyman johtaja / Rehtori / Hallinto-

johtaja

YhteistyGsopimus / osatoteuttajasopimus Kuntayhtyman johtaja / Rehtori / Hallinto-
johtaja

Maksatushakemus Kuntayhtyman johtaja / Rehtori / Hallinto-
johtaja

Viéliraportti Kuntayhtyman johtaja / Rehtori / Hallinto-
johtaja

Loppuraportti Kuntayhtyman johtaja / Rehtori / Hallinto-

johtaja

157 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen puheen-

johtaja, kuntayhtyman johtaja seka kuntayhtyman johtajan valtuuttama viranhaltija.

158 § Voimaantulo

Tama hallintosdaanto tulee voimaan 442025 1.1.2026 alkaen, joka korvaa 432024 1.1.2025 voi-

maan tulleen hallintosaannon.
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