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Savon koulutuskuntayhtyma
Hallintosaanté

Muutokset hyvaksytty yhtymavaltuustossa x.x.2025 § x

Tulee voimaan 1.1.2026.

| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen



1 Luku
Kuntayhtyman johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Savon koulutuskuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja ko-
kousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdadanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, talousarvioon ja toiminta- ja talous-
suunnitelmaan seka muihin yhtymavaltuuston paatoksiin.

Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kuntayhtyman paatosval-
taa ja siirtda kuntayhtyman paatodsvaltaa hallintosaannon maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa kun-
tayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman henkilost6-
politiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kuntayhtyman johtaja vastaa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen kasitel-
tavaksi.

Kuntayhtymassa on johtoryhma, jonka puheenjohtajana toimii kuntayhtyman johtaja. Johtoryh-

maan kuuluvat kuntayhtyman johtajan erikseen nimeamat henkilot.

3 § Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman johtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii hdanen sijaisekseen maaratty.
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4 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Johtaa:
1. yhtymahallituksen toimintaa
2. kuntayhtyman strategian seka yhtymahallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa po-
liittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryh-
mien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta eri sidosryhmiin.

Vastaa:
3. kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhtymahallituksen ja -
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla
4. siita, etta kuntayhtyman johtajan kanssa kaydaan vuosittain vahvuus- ja tavoitekeskustelut.

Paattaa:
5. kuntayhtyman johtajan enintdaan kahden kuukauden kestavasta harkinnanvaraisesta virka-
vapaasta, sairauslomista ja vuosilomista seka hyvaksyy kuntayhtyman johtajan koulutus- ja
virkamatkat ja kuntayhtyman johtajaa koskevat laskut.

5 § Yhtymavaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Johtaa:
1. yhtymavaltuuston toimintaa
2. poliittista yhteisty6td, jota yhtymavaltuuston tehtavien toteuttaminen edellyttaa, kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla so-
pivin tavoin yhteytta eri sidosryhmiin.

6 § Kuntayhtyman viestinta

Yhtymahallitus johtaa viestintaa ja tiedottamista kuntayhtyman toiminnasta. Yhtymahallitus hyvak-
syy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Kuntayhtyman johtaja vastaa kuntayh-
tyman viestinnasta ja tiedottamisesta.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmis-
telussa ja paatéksenteossa.

Yhtymahallitus, tarkastuslautakunta, kuntayhtyman johtaja seka rehtori ja hallintojohtaja huolehti-
vat siitd, kuntayhtyman omistajat, henkilosto ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmis-
teltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden val-
misteluun. Viestinnassa kdytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja monikanavaisia valineita seka
otetaan huomioon kuntayhtyman eri asiakasryhmien tarpeet.
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2 Luku
Toimielinorganisaatio

7 § Kuntayhtyman toimielimet

Kuntayhtyman toimielimia ovat yhtymavaltuusto, yhtymahallitus, tarkastuslautakunta ja opiskeluun
soveltumattomuuteen ratkaisuja tekeva toimielin (SORA-toimielin).

8 § Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuustossa on kuntayhtyman perussopimuksen mukaan Kuopiosta nelja, Varkaudesta
kolme, lisalmesta ja Siilinjarvelta kaksi ja muista kunnista yksi jasen kustakin jasenkunnasta. Kullakin
jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Yhtymavaltuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat taman hallintosdaanndn 93 §:ssa.

9 § Yhtymahallitus

Kuntayhtymalla on perussopimuksen mukaan yhtymahallitus, johon yhtymavaltuusto valitsee toi-
mikaudekseen yhdeksan (9) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajdsenet seka valitsee varsinaisista
jasenista yhden yhtymahallituksen puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

10 § Tarkastuslautakunta

Kuntayhtymassa on perussopimuksen mukaan tarkastuslautakunta, johon yhtymavaltuusto valitsee
toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista seka arvioinnin jarjestamista
varten viisi (5) jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen seka valitsee puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunnassa vahintddan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla kuntayhtyman
valtuuston jasenia. Kuntayhtyman tarkastuslautakunta voi asettaa keskuudestaan jaostoja ja paat-
taa niiden tehtavista seka jaoston toimikaudesta. Tarkastuslautakunta paattaa jaoston kokoonpa-
nosta, toimivallasta ja tehtavista ja valitsee valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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3 Luku
Kuntayhtyman organisaatio

Tassa luvussa kuvataan Savon koulutuskuntayhtyman organisaatio.

SAVON SAVON \I’_ATJ?EINO

KOULUTUSKUNTAYHTYMA AMMATTIOPISTO

YHTYMAVALTUUSTO

TARKASTUSLAUTAKUNTA

SAVON

KUNTAYHTYMAN JOHTAJA KOULUTUS OY
KUNTAYHTYMAN JOHTO OPPIMISPALVELUT TUKIPALVELUT
KUNTAYHTYMAN JOHTAJA REHTORI HALLINTOJOHTAJA

OSAAMISRYHMAT .
Hallintopalvelut

Henkiléstopalvelut
Ravintolapalvelut
Talous- ja rahoituspalvelut

Luottamushenkiléteiminta

PALVELUT

Markkinointi ja viestinta
Sisdinen tarkastus YHTEISET OPINNOT, Tietohallintopalvelut
Tilapalvelut

LUKIO, TUVA JA TELMA

Turvallisuus

Strategian tuki
OPPIMISPALVELUJEN TUKI

THMIT

Johtavat viranhaltijat

- Kuntayhtyman johtaja
- Rehtori
- Hallintojohtaja

Tulosalueet

Savon koulutuskuntayhtyma on jaettu seuraaviin tulosalueisiin:

- Kuntayhtyman johto, jota johtaa kuntayhtyman johtaja.
- Oppimispalvelut, jota johtaa rehtori.
- Tukipalvelut, jota johtaa hallintojohtaja.



13

Kuntayhtyman johdon tulosalueella omia vastuualueitaan johtavat markkinointipaallikko ja turvalli-
suuspaallikko.

Oppimispalvelujen tulosalueella osaamisryhmien vastuualueita johtavat koulutuspaallikét ja lukion
johtaja. Apulaisrehtorit johtavat oppimispalvelujen tuessa vastuualueitaan yhdessa oppimispalvelu-
jen tuen esihenkil6iden kanssa.

Tukipalvelujen tulosalueella vastuualueitaan johtavat hallintopalvelupaallikkd, henkilostopaallikko,
ravintolapalvelupaallikko, talouspaallikko, tietohallintopaallikké ja tilapalvelupaallikko.

4 Luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

11 § Kuntayhtyman tytaryhteisét
Osakeyhtio

Kuntayhtyma voi omistaa yksin tai yhdessa muiden kanssa osakeyhtioita. Yksin omistamiensa yhti-
Oidensa hallituksessa tulee olla 1-5 jasenta. Kuntayhtyman hallitus nimeaa osakeyhtididen yhticko-
kousedustajat.

12 § Konsernijohto

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus ja kuntayhtyman johtaja.

13 § Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako

Yhtymahallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaochjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta yhtymavaltuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtai-
set tydnjaot

4. antaa yhtymavaltuustolle vahintddn kerran vuodessa raportin yhtididen tavoitteiden toteu-
tumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja ris-
keista
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5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutuk-

sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran

valtuustokaudessa

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopadatokset yhtymavaltuuston puheenjohtajiston kanssa

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

antaa kuntayhtyman ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

nimeaa kuntayhtyman ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin

10. nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaoh-
jeet.

0N

Kuntayhtyman johtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

14 § Sopimusten hallinta

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, ja antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkil6t tulosalueilla.
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5 Luku
Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallan jako

15 § Yhtymavaltuuston tehtdvat ja toimivalta

Yhtymavaltuuston tehtavista sdddetdan kuntalain 14 §:ssa ja maarataan kuntayhtyman perussopi-
muksessa.

16 § Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymaa ja sen hallintoa siten kuin siita on kuntalaissa ja muussa lain-
saadannossa saddetty ja kuntayhtyman perussopimuksessa ja hallintosdaanndssa maaratty.

Vastaa:
1. yhtymavaltuustossa paatettavien asioiden valmistelusta seka yhtymavaltuuston paatosten
taytantédnpanosta
2. koko kuntayhtymaa koskevasta yhteistoimintamenettelysta
3. sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

paattaa:
4. viran perustamisesta ja lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta seka
virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi lukuun ottamatta kuntayhtyman johtajan virkaa
5. tyOsuhteen muuttamisesta virkasuhteeksi

kuntayhtyman johtajan sijaisen (varahenkilén) nimedmisesta

7. yli kahden kuukauden, mutta enintdadan vuoden kestavan harkinnanvaraisen virkavapaan
myontamisestad kuntayhtyman johtajalle ja sijaisen ottamisesta kyseiselle ajalle

8. kuntayhtyman johtajan palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta

9. kuntayhtyman organisaatiorakenteesta

10. tietoturvan ja tietosuojan periaatteista

11. viestinnan ja tiedottamisen periaatteista

12. koko kuntayhtymaa koskevista ohjeista ja suunnitelmista

13. mahdollisista hallituksen jaostojen perustamisesta, jasenten nimedmisestda ja niiden
tehtavista vaalikaudeksi

14. mahdollisista toimikuntien perustamisista seka niiden tehtavista ja toimivallasta

15. kuntayhtyman liittymisesta jaseneksi tai osakkaaksi yksityisiin ja julkisiin yhteisdihin

16. vastineen antamisesta yhtymavaltuuston puolesta yhtymavaltuuston paatoksesta tehdysta
valituksesta, jos yhtymahallitus katsoo, ettei yhtymavaltuuston paatosta ole valituksessa
esitetyilla perusteilla kumottava

17. vuotuisten talousarvioon perustuvien kaytt6- ja toimintasuunnitelmien hyvaksymisesta

18. kuntayhtyman palveluista perittavien maksujen ja korvausten perusteista

19. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa

20. hankehakemuksen jattamisesta talousarvion taytantdonpano-ohjeessa maaritellyn mukai-
sesti

o
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21. kuntayhtyman kiinteistojen ja osakkeiden ostamisesta ja myymisesta seka luovutuksista
lukuun ottamatta sellaisia, jotka vaikuttavat peruspdadomaan

22. sijoitussuunnitelman ja -strategian hyvaksymisestd, jossa maaritelldan yksityiskohtainen
instrumenttiallokaatio yhtymavaltuuston hyvaksyman sijoitustoiminnan periaatteen rajoissa

23. tuottotavoitteista kassavarojen sijoittamisessa

24. riskin mittaamisessa ja arvioinnissa kaytettdvista tunnusluvuista ja niiden perusteella asete-
tusta riskitasosta, jonka rajoissa kuntayhtyman sijoitustoimintaa voidaan toteuttaa

25. yksittaisesta sijoituksesta, jossa maaritelty riskitaso on korkea

26. maaraltaan merkittavasta pitkaaikaisesta sijoituksesta yhtymavaltuuston talousarviossa tai
erikseen hyvaksymissa rajoissa

27. sijoitusomaisuuden hoitopalvelua koskevan sopimuksen hyvaksymisesta

28. antaa ohje kuntayhtyman varojen sijoittamisesta viranhaltijalle, jolle se on siirtanyt toimival-
taa asiassa

29. kuntayhtyman koulutustarjonnan linjauksista

30. tutkintojen ja koulutusten jarjestamisluvan hakemisesta

31. tutkintojen ja koulutusten kehittamista koskevien kokeilulupien hakemisesta

32. kuntayhtyman koulutuksen ja sen vaikuttavuuden arvioinnista

33. opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta seka kurinpitoasioista vastaavan
toimielimen (SORA-toimielin = opiskeluun soveltumattomuuteen ratkaisuja tekeva toimielin)
nimedamisesta.

17 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtymassa on tarkastuslautakunta, jonka tehtavista saddetaan kuntalain 121 §:ssa (kts. hallin-
tosddnnon 9 luku 83 §).

18 § Opiskeluun soveltumattomuuteen ratkaisuja tekevan toimielimen (SORA-toimie-
limen) tehtavat ja toimivalta

Lain ammatillisesta koulutuksesta ja lukiolain mukaan maarataan koulutuksen jarjestajan asettaman
monijasenisen toimielimen kokoonpanosta ja toimivallasta. Toimielimessa tulee olla ainakin koulu-
tuksen jarjestdjan, opiskelijahuollon, opettajien, tydelaman ja opiskelijoiden edustus. Opiskeluoi-
keuden peruuttamista ja palauttamista koskevassa asiassa koulutuksen jarjestdja nimeaa toimieli-
meen lisdksi tutkinnon suorittajan koulutussopimustydpaikan tai oppisopimuskoulutuksen osalta
tyonantajan edustajan.

Toimielin paattaa
1. opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta

2. opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta silta osin kuin se ei kuulu koulutuspaallikon tai lu-
kion johtajan tehtaviin ja toimivaltaan
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3. opiskelijan asuntolasta erottamisesta siltd osin kuin se ei kuulu koulutuspaallikon tehtaviin
ja toimivaltaan
4. opiskeluoikeuden pidattamisesta

Enintaan kolmen kuukauden maaraaikaisesta opiskelijan erottamisesta ja asuntolasta erottamisesta
paattaa koulutuspaallikko tai lukion johtaja hallintosdaannon 24 §&:n ja 25 §:n mukaisesti lukuun ot-
tamatta oppivelvollisten maaraaikaista erottamista.

19 § Kuntayhtyman johtajan tehtdvat ja toimivalta

Sen lisaksi, mitd muualla on sdadetty tai maaratty, kuntayhtyman johtaja johtaa kuntayhtyman
operatiivista toimintaa ja vastaa tilivelvollisena kuntayhtyman tuloksellisesta toiminnasta ja sen
kehittamisesta. Lisaksi kuntayhtyman johtaja johtaa ja kehittda kuntayhtyman johdon tulosalueen
toimintaa ja vastaa tilivelvollisena tulosalueen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavut-
tamisesta. Kuntayhtyman johtaja toimii yhtymahallituksen kokouksissa esittelijana.

Vastaa:

1. yhtymahallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda kuntayhtyman toimintaa
yhtymahallituksen alaisuudessa
ylimpéana virkamiehena koulutuksen jarjestdjalle asetetuista velvoitteista
yhtymahallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja paatdsten toimeenpanosta
kuntayhtyman strategian kehittamisesta ja toteutumisesta
kuntayhtymalta pyydettyjen lausuntojen ja selvitysten toimittamisesta
osaltaan kuntayhtyman yhteiskunta- ja muiden sidosryhmasuhteiden hoitamisesta
kuntayhtyman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka tietosuojan toteuttamisesta
kuntayhtymatasoisten ohjeiden ja suunnitelmien laatimisesta ja toteuttamisesta
kuntayhtyman viestinnasta ja tiedottamisesta.
10 yhtymahallituksen maaraamien ja muiden toimialaansa kuuluvien tehtavien suorittamisesta.

©®NOU R WN

Paattaa:

11. tyoelamayhteistyén ryhmien nimedamisesta

12. jasenten nimeamisesta alueellisiin ja valtakunnallisiin tyéryhmiin

13. tyonantajan osalta paikallisesta virka- ja tyoehtosopimuksesta Kunnallisen tyémarkkinalai-
toksen valtuutuksen tai paasopimuksen nojalla

14. ehdotuksista arvonimien seka kunnia- ja ansiomerkkien saajista

15. asuntolatoiminnan jarjestamisesta

16. kuntayhtyman johtoryhman jasenten nimedamisesta ja toimii johtoryhman puheenjohtajana

17. tulosalueiden vilisten tehtdvien ja vastuujakojen tarkennuksista

18. opiskelijoille myonnettavista stipendeista

19. kuntayhtyman palveluista perittavien maksujen ja korvausten maarista

20. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa madariteltyjen hankintarajojen puitteissa

21. hankehakemuksen jattamisesta talousarvion taytdntoonpano-ohjeessa maaritellyn mukai-
sesti.
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Lisdksi kuntayhtyman johtajalla on oikeus edustaa kuntayhtymaa sidosryhmien ja kuntayhtyman
osaomistamien organisaatioiden yhtiokokouksissa, osakaskokouksissa tai muissa vastaavissa ko-
kouksissa.

Kun viranhaltijoille on laissa sdddetty velvoite antaa kirjallinen selvitys koulutuksen jarjestajalle, sel-
vitys annetaan kuntayhtyman johtajalle.

Jos syntyy epaselvyyttd, mihin tulosalueeseen jokin toiminto, henkil6 tai asia kuuluu, sen ratkaisee

kuntayhtyman johtaja. Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty kuntayhtyman johtaja
paattaa muista ammatillisen koulutuksen jarjestajalle saddetyista tehtavista.

20 § Markkinointipaallikén tehtdvat ja toimivalta
Markkinointipaallikko johtaa ja kehittdaa markkinointipalvelujen toimintaa.
Vastaa:
1. vastuualueensa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta

2. kuntayhtymatasoisesti markkinoinnin ja viestinnan kehittamisesta ja koordinoinnista.

Paattaa:
3. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkilo on kuntayhtyman johtaja.

21 § Turvallisuuspaallikén tehtadvat ja toimivalta
Turvallisuuspaallikkd toimii kuntayhtyman tyosuojelupaallikkdna ja valmiuspaallikkona.

Vastaa:
1. kuntayhtyman turvallisuuden ja riskienhallinnan kehittamisesta ja koordinoinnista
2. turvallisuuteen liittyvasta yhteydenpidosta eri viranomaisten ja toimijoiden kanssa
3. kuntayhtyman turvallisuusosaamisesta
4. kuntayhtyman turvallisuus- ja valmiussuunnitelmien ajantasaisuudesta.

Esihenkilo on kuntayhtyman johtaja.
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22 § Rehtorin tehtavat ja toimivalta

Rehtori johtaa ja kehittdaa oppimispalvelujen toimintaa ja vastaa tulosalueen tilivelvollisena oppi-
mispalvelujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta. Lisaksi rehtori johtaa
pedagogista toimintaa.

Vastaa:

1. pedagogisesta johtamisesta ja kehittamisesta

2. koulutustarjonnan suunnittelusta jarjestamisluvan ja yhtymahallituksen paatoksen mukai-

sesti seka paattaa koulutusten hinnoitteluperiaatteista

3. opiskelijarekisterin oikeellisuudesta ja valtionosuusrahoituksen laskentaperusteena olevien
koulutuksen jarjestamista koskevien tietojen oikeellisuudesta
tulosalueensa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka tietosuojan toteuttamisesta
osaltaan yhteiskuntasuhteista ja sidosryhmayhteistyosta
osaltaan tydelaman yhteistyéryhmien toiminnasta
oppisopimuskoulutuksen jarjestamista koskevan sopimuksen tekemisesta ja purkamisesta
seka paattaa oppisopimusopiskelijan opintososiaalisista etuuksista
kuntayhtyman hallinnassa olevien metsien hoidosta ja kaytosta
9. valmentavien koulutusten arviointia koskevien oikaisujen kasittelysta ja maaraa tarvittaessa

uuden arvioinnin.

Nous

oo

Paattaa:

10. lakiin ja asetukseen lukiokoulutuksesta ja ammatillisesta koulutuksesta perustuvien oppimis-
palvelujen toimintaa koskevien saantojen, ohjeiden ja suunnitelmien hyvaksymisesta

11. koulutukseen hakeutumisen hakuaikoja ja menettelyja koskevista periaatteista

12. opiskelijavalinnan periaatteista ja yhteishaun opiskelijavalinnasta

13. asuntolapaikan myontdamisen perusteista

14. opiskelijoille myonnettavista stipendeista

15. maksullisen palvelutoiminnan jarjestamisesta

16. lain ammatillisesta koulutuksesta §:n 33 mukaisten tilauskoulutusten jarjestamisesta seka
§:n 35 mukaisesta tutkintokoulutuksen jarjestamisestd Euroopan talousalueen ulkopuolella

17. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa

18. hankevalmistelun kaynnistamisesta

19. opetustoimen tyo- ja loma-ajoista

20. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi.

Esihenkilé on kuntayhtyman johtaja.

Lainsdadannossa tai muissa saadoksissa rehtorin tehtaviksi maarattyja asioita voidaan hoitaa kun-
tayhtymassa lisaksi apulaisrehtorin, koulutuspaallikon ja lukion johtajan virkanimikkeilla.
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23 § Apulaisrehtorien tehtavat ja toimivalta
Apulaisrehtori johtaa ja kehittaa vastuualueensa toimintaa.
Vastaa:
1. pedagogisten ratkaisujen kehittamisesta eri oppimisymparistdissa
2. henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) ja siihen liittyvien toimintojen
kehittamisesta
3. ohjauksen kehittamisesta ja opinto-ohjauksesta
4. oppimisen tuen ja erityisen tuen kehittamisesta
5. opiskeluhuollon kehittamisesta
6. suunnittelupalveluista, oppimispalvelujen suunnittelusta ja kehittamisesta
7. opiskelijahallintopalvelujen kehittamisesta ja koordinoinnista
8. osaltaan oppimispalvelujen tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnasta
9. opiskelijahankintaan liittyvista yhteisista kaytannoista ja ohjeistuksesta
10. vastaa kaksoistutkintotoiminnasta
11. opiskelijakuntatoiminnasta ja opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksista kuntayhtyman toi-
minnassa ja kehittamisessa
12. kuntayhtyman toiminnasta urheiluakatemiassa
13. tydeldaman palvelumallin kehittamisesta ja toiminnasta
14. oppisopimuskoulutuksen kokonaisuudesta
15. oppimispalvelujen kansainvalisyystoiminnan kehittamisesta
16. ammattitaitokilpailutoiminnasta
17. kuntayhtyman toiminnan kehittamisesta suhteessa Savon Koulutus Oy:n toimintaan ja kou-
lutusviennista.
Paattaa:
18. tutkintokoulutusten ja valmentavien koulutusten toteutussuunnitelmista
19. koulutusten hankinnasta muilta koulutusta jarjestavilta tahoilta
20. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkild on rehtori.
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24 § Koulutuspaallikdn tehtavat ja toimivalta

Koulutuspaallikko johtaa ja kehittaa vastuualueensa toimintaa osaamisryhmassa.

Vastaa:

1. osaltaan osaamisryhmansa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta

2. osaltaan osaamisryhmansa toiminnan pedagogisesta johtamisesta ja kehittamisesta seka
hanketoiminnasta yhteisten linjausten mukaisesti

3. koulutusten toteuttamissuunnitelmien ja osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien
laatimisesta

4. vastuualueensa opiskelijoiden opetuksesta ja ohjauksesta

5. opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman laadinnasta, paivittami-
sesta ja hyvaksymisesta

6. o0saamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta

7. koulutuksen jarjestdjan ja koulutussopimustydpaikan valisen koulutussopimuksen tekemi-
sestd

8. opiskelijahuollosta ja monialaisen asiantuntijaryhman toiminnasta

9. oppimisen tuen ja erityisen tuen tarpeessa olevien opiskelijoiden opintojen jarjestamisesta.

paattaa:

10. jatkuvan haun opiskelijavalinnasta yhteisten periaatteiden mukaisesti

11. asuntolapaikan myontdamisesta

12. opiskelijan erityisesta tuesta ja osaamisen arvioinnin mukauttamisesta yhteisten periaattei-
den mukaisesti

13. ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisesta

14. opiskelijan opiskeluoikeuden alkamisesta ja opintojen tilapaisesta keskeyttamisesta

15. opiskelijoiden kurinpidollisista (laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 § 85 ja § 86) toi-
menpiteista silta osin kuin asia ei kuulu Sora-toimielimen toimivaltaan

16. valmentavien koulutusten opiskelijan suoritusajasta ja tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen suoritusajan mahdollisesta pidennyksesta

17. opiskelijoille myonnettavista stipendeista

18. opiskelijalle eron myontamisesta

19. opiskelijan eronneeksi katsomisesta

20. maaraaikaisesta oppivelvollisuuden keskeyttamisestd, oikeuden maksuttomaan koulutuk-
sen pidentamisesta sekda matka- ja majoituskorvauksen myontamisesta oppivelvolliselle

21. opiskelijan huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta

22. opetuksen seuraamisen rajoittamisesta

23. koulutusten hankinnasta muilta koulutusta jarjestavilta tahoilta

24. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkild on rehtori.
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25 § Lukion johtajan tehtavat ja toimivalta

Lukion johtaja johtaa ja kehittaa lukion toimintaa.

Vastaa:

1. lukion taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta

2. lukion toiminnan pedagogisesta johtamisesta ja kehittdmisesta seka hanketoiminnasta yh-
teisten linjausten mukaisesti

3. lukion opiskelijoiden oppimisen tuesta ja ohjauksesta

4. lukion kansainvalisestd toiminnasta

5. opetussuunnitelman ja vuosittaisen suunnitelman vahaisesta muuttamisesta

6. lukion yritys - ja sidosryhmayhteistyosta

7. lain ylioppilastutkinnosta (502/2019) mukaisista lukion rehtorin tehtavista.

Paattaa:

8. lukiossa toteutettavista opetusryhmista

9. opiskelijaksi ottamisesta, opiskelijan opiskelun aloitusajankohdasta ja opiskeluoikeuden va-
liaikaisesta keskeyttamisestd opiskelijan hakemuksesta seka opiskelijakohtaisesta opetus-
suunnitelmasta poikkeamisesta

10. luvan myontamisesta lukion suoritusajan pidennykseen tai lukion opintojen suorittamiseen
osallistumatta opetukseen

11. opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta

12. muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisesta lukio-opintoihin

13. opiskelijan oppiaineen paattdarvioinnista yhdessa opettajien kanssa

14. opiskelijan arvioinnin uusimisesta ja oikaisusta yhdessa opettajien kanssa

15. lukion opiskelijoille mydnnettavista stipendeista

16. lukio-opiskelijoiden kurinpidollisista (lukiolaki 714/2018 § 41) toimenpiteista siltd osin kuin
asia ei kuulu Sora-toimielimen toimivaltaan

17. opiskeluoikeuden paattymisestda: myontaa opiskelijalle eron ja paattdaa opiskelijan eron-
neeksi katsomisesta

18. opetuksen seuraamisen rajoittamisesta

19. koulun tydjarjestyksesta

20. koulutusten hankinnasta muilta koulutusta jarjestavilta tahoilta

21. maadraaikaisesta oppivelvollisuuden keskeyttamisesta, oikeuden maksuttomaan koulutuk-
sen pidentamisesta seka matka- ja majoituskorvauksen myéntamisesta oppivelvolliselle

22. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkilo on rehtori.
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26 § Hallintojohtajan tehtdvat ja toimivalta

Hallintojohtaja johtaa ja kehittaa tukipalvelujen toimintaa ja vastaa tulosalueen tilivelvollisena tuki-
palvelujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.

Vastaa:
1. tulosalueensa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka tietosuojan toteuttamisesta
2. osaltaan yhteiskuntasuhteista ja sidosryhmayhteistyosta
3. kuntayhtyman yhteistoimintamenettelyn kdytannon toteuttamisesta lain mukaisesti ja pai-
kallisesta sopimisesta

4. kuntayhtyman talousarvion ja -suunnitelman seka tilinpaatoksen laatimisesta

5. kuntayhtyman kiinteistdjen omistamiseen ja hallintaan liittyvista tehtavista, kiinteistbomai-
suuden kehittamisesta, rakentamisesta ja yllapitdmisesta

6. vastaa kuntayhtyman tietojohtamisen kehittamisesta

7. kuntayhtyman tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestamisesta

8. kuntayhtyman sijoitustoiminnasta ja toimii sijoitustoiminnan yhteyshenkilona

9. yhtymahallitukselle paatettdavaksi tulevien sijoitustoimintaa koskevien asioiden valmiste-
lusta.

Paattaa:

10. kuntayhtyman pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta

11. lyhytaikaisesta sijoituksesta annetun limiitin rajoissa

12. yksittaisista sijoituksista annetun limiitin puitteissa

13. opiskelijoille mydnnettavista stipendeista

14. maksullisen palvelutoiminnan jarjestamisesta

15. kuntayhtyman vakuutuksista ja vakuuksista seka saatavien poistamisesta

16. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa
17. hankevalmistelun kdaynnistamisesta.

Esihenkilé on kuntayhtyman johtaja.
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27 § Hallintopalvelupaallikén tehtavat ja toimivalta

Hallintopalvelupaallikko johtaa ja kehittaa hallintopalvelujen toimintaa. Toimii yhtymavaltuuston ja
-hallituksen sihteerina.

Vastaa:

1. vastuualueensa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta
2. hallintopalvelujen kehittamisesta ja koordinoinnista.

paattaa:
3. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkilo on hallintojohtaja.

28 § Henkilostopaallikon tehtdvat ja toimivalta

Henkilostopaallikko johtaa ja kehittaa henkilostopalvelujen toimintaa. Toimii kuntayhtyman
palkka-asiamiehena (KT-yhteyshenkild).

Vastaa:
1. vastuualueensa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta
2. kuntayhtymatasoisesti henkilostdasioiden ja tyohyvinvoinnin kehittamisesta ja koordinoin-
nista
3. osaltaan palvelussuhdeasioihin liittyvista kuntayhtymassa noudatettavista linjauksista ja
tulkinnoista seka niiden valmistelusta.

Paattaa:
4. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkilo on hallintojohtaja.

29 § Ravintolapalvelupaallikdn tehtavat ja toimivalta
Ravintolapalvelupaallikko johtaa ja kehittaa ravintolapalvelujen toimintaa.
Vastaa:

1. vastuualueensa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta

2. ravintolapalvelujen kehittamisesta ja koordinoinnista.

Paattaa:
3. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkil6 on hallintojohtaja.
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30 § Talouspaallikén tehtavat ja toimivalta

Talouspaallikko johtaa ja kehittaa talous- ja rahoituspalvelujen toimintaa.

Vastaa:
1. vastuualueensa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta
2. taloushallinnon kehittdmisesta ja koordinoinnista.

Paattaa:
3. kassojen pohjakassat ja kassojen enimmaiseuromaarat

4. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkil6 on hallintojohtaja.

31 § Tietohallintopdallikén tehtavat ja toimivalta

Tietohallintopaallikkd johtaa ja kehittda tietohallintopalvelujen toimintaa.

Vastaa:
1. vastuualueensa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta
2. tietohallinnon kehittamisesta ja koordinoinnista

3. kuntayhtyman tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimi-
vuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta.

Paattaa:
4. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkild on hallintojohtaja.

32 § Tilapalvelupaallikén tehtavat ja toimivalta
Tilapalvelupaallikkd johtaa ja kehittaa tilapalvelujen toimintaa.

Vastaa:
1. vastuualueensa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta
2. tilapalvelujen kehittdamisesta ja koordinoinnista.

Paattaa:
3. hankinnoista kuntayhtyman hankintaohjeessa maariteltyjen hankintarajojen puitteissa.

Esihenkil6 on hallintojohtaja.
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33 § Tiedonhallinnan asiantuntijan tehtavat ja toimivalta

Tiedonhallinnan asiantuntija

toimii arkistolain (23.9.1994/831) mukaisena viranhaltijana, joka johtaa kuntayhtyman ar-
kistotointa ja arkistonmuodostusta sekd huolehtii kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista
asiakirjoista.

Esihenkilo on hallintopalvelupaallikké.

34 § Esihenkildiden yhteiset tehtavat

Esihenkildiden yhteisinad tehtavina on johtaa ja kehittda vastuualueensa toimintaa seka toimia vas-
tuualueensa henkildstdn esihenkilona.

Vastaa:
1. vastuualueensa osalta talousarvion seka toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelusta
2. vastuualueensa toiminnasta, talouden seurannasta, raportoinnista ja riskienhallinnasta
3. vastuualueensa toimitilojen, laitteiden ja varusteiden turvallisuudesta ja toimivuudesta
4. vastuualueensa henkiléston osaamisen kehittamisesta ja tydhyvinvoinnista
5. vastuualueensa yritys- ja sidosryhmayhteistyostda yhteistyossa Sakky vyrityspalveluiden
kanssa.
paattaa:
6. vastuualueensa tyonjaosta ja tyojarjestyksesta.

35 § Toimivalta laatuasioissa

Kuntayhtyman toiminnassa noudatetaan jatkuvan parantamisen periaatetta. Laadunhallinta kattaa
opetuksen, ohjauksen, tukipalvelut ja hallinnon. Laadunhallinnan tavoitteena on varmistaa toimin-
nan asiakaslahtoisyys, vaikuttavuus ja lainmukaisuus.

g

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman laadunhallintajarjestelmasta.

Kuntayhtyman johtaja vastaa laadunhallinnan strategisesta ohjauksesta.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori ja hallintojohtaja vastaavat laadunhallinnan operatiivisesta
johtamisesta kukin omalla tulosalueellaan.

Esihenkilo vastaa vastuualueensa toiminnan laadusta ja kehittamisesta.

Tyontekija vastaa oman tyonsa laadusta ja kehittamisesta.
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36 § Viranhaltijan sijaistaminen ja toimivallan edelleen siirtaminen

Taman hallintosaannon 16 §:ssa ja 48 §:ssa mainittu viranomainen nimittaa viranhaltijan sijaisen,
joka hoitaa viranhaltijan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Toimielin, luottamushenkil® ja viranhaltija voivat paattaa sille hallintosadanndssa maaritetyn toimi-
vallan siirtamisesta alaiselleen viranomaiselle. Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan ta-
salla olevaa luetteloa. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edel-
leen.

37 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999, 4 §, 14 §) mukaan viranomaisen
asiakirjan antamisesta paattaa se viranomainen, jonka hallussa asiakirja on, jollei muualla laissa toi-
sin saadeta. Kunnalliset toimielimet ja viranhaltijat ovat omaan paatdsvaltaansa kuuluvissa asioissa
julkisuuslain tarkoittamia viranomaisia ja voivat paatosvaltaansa kuuluvissa asioissa paattaa asiakir-
jojen ja tiedon antamisesta ilman delegointimaarayksia. Toimielin voi paattamassaan laajuudessa
siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintopalvelupaallikko.

38 § Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa yhtymahallitus, yhtymahallituksen
puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja.

39 § Ottokelpoisen paatéksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen jaoston on ilmoitettava yhtymahalli-
tukselle tekemistdadn ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid,
joista yhtymdihallitus on pddttdnyt, ettei se kdytd otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta tai paatéksen allekirjoitta-
misesta. Jos poytakirjaa eitarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoitus
tehdaan sahkoisesti yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja kuntayhtyman johtajalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna tay-
tantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymahallituksen (tai lauta-
kunnan) kasiteltavaksi.
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5 a luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilan-
teissa

40 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannén muiden lukujen toimivaltamaaradyksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja nor-
maaliolojen hdiridtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin rittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi hen-
keen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiin-
teistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kuntayhtyman johtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normali-
soimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Rehtorija hallintojohtaja voivat kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaa-
lista toimivallasta poikkeavaa paatésvaltaa kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen nor-
malisoimiseksi omalla tulosalueellaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kuntayhtyman johtaja
paata asiasta.

Yhtymahallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatok-
sista.

41 § Paatosvallan kayttéon ottaminen madraajaksi yhtymahallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriétilanteessa

Yhtymahallitus voi vahvistaa kuntayhtyman johtajan, rehtorin ja hallintojohtajan normaalista toimi-
vallasta poikkeavan paatosvallan maardajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen héirictilanteessa
39 §:ssa mainitun valttdmattoman syyn vuoksi. Yhtymahallitus voi vahvistamisen sijaan, sekad ennen
maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole
enaa perusteita.

42 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun ldhettamisen maardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
héiridtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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6 Luku
Toimivalta henkilostoasioissa

43 § Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa, toimi-
valta on yhtymahallituksella.

44 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen ja virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman johtajan viran perustamisesta.

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka vir-
kanimikkeiden muuttamisesta.

45 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Yhtymahallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi (kuntalaki 89 §).

46 § Kelpoisuusvaatimukset

Kuntayhtyman viroissa ja tydsopimussuhteisissa tehtdvissa edellytetdan jaljempana mainittua kel-
poisuutta, ellei siita ole toisin laissa tai asetuksessa saddetty:

1. Kuntayhtyman johtajalta ylempi korkeakoulututkinto

2. Opetustoimessa johtavassa asemassa ja opettajana toimivilta asetuksen (Asetus opetustoi-
men henkiloston kelpoisuusvaatimuksista) mukainen kelpoisuus

3. Muilta johtavassa asemassa toimivilta soveltuva korkeakoulututkinto

4. Itsendisessd asemassa, esihenkildasemassa tai erityisasiantuntemusta edellyttavassa tehta-
vassa toimivilta soveltuva korkeakoulututkinto tai opistoasteen tutkinto

5. Muilta vahintdan soveltuva toisen asteen ammatillinen tutkinto.

Lisaksi vaaditaan tehtavien edellyttama riittava tyokokemus. Yhtymahallitus voi tarkentaa yksittai-
sen viran kelpoisuusehtoja (esimerkiksi kokemusta) virkaa perustettaessa.
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47 § Haettavaksi julistaminen

Yhtymahallitus julistaa haettavaksi kuntayhtyman johtajan viran ja hanen valittdmassa alaisuudessa
olevat virat tai tydsopimussuhteiset tehtavat. Muut virat julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on
valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.

Mita tassa hallintosaannossa on maaratty viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myos tyésopimus-
suhteessa olevaa tydntekijaa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisdksi henkilo
voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen

- johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudel-
leen jarjestelyjen vuoksi

- jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sitd aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset
kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle
maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan

- taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisanotun tydsopimussuhteisen henkiloston palve-
lussuhteiden uudelleenjarjestelyissa.

48 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Tayttomenettelystd paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta nimittda virkaan tai solmia tyoso-
pimus toimeen otettavan kanssa.

Henkilostovalinnat, tehtdvankuvat ja palvelussuhdetta koskevat ehdot pdattda nimittava viranomai-
nen voimassa olevan lainsdaadannon, tyo- ja virkaehtosopimusten sekd kuntayhtyman yhteisten lin-
jausten mukaisesti.

Toistaiseksi voimassa olevat seka yli vuoden kestavat madraaikaiset palvelussuhteet

Yhtymahallitus nimittdaa kuntayhtyman johtajan valittdmaan alaisuuteen toistaiseksi voimassa ole-
vaan palvelussuhteeseen seka yli vuoden maaraaikaiseen palvelussuhteeseen palkattavat viran- tai
toimenhaltijat sekd heidan sijaiset ja paattaa naiden palvelussuhteen ehdoista kuntayhtyman yh-
teisten linjausten mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja nimittaa rehtorin, hallintojohtajan ja markkinointipaallikon valittémaan alai-
suuteen toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen seka yli vuoden maaraaikaiseen palve-
lussuhteeseen palkattavat viran- tai toimenhaltijat seka heidan sijaiset ja paattaa naiden palvelus-
suhteen ehdoista kuntayhtyman yhteisten linjausten mukaisesti.

Rehtori nimittaa apulaisrehtorin, koulutuspaallikon ja lukion johtajan valittomaan alaisuuteen tois-
taiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen seka yli vuoden maaraaikaiseen palvelussuhteeseen
palkattavat viran- tai toimenhaltijat seka heidan sijaiset ja paattaa ndiden palvelussuhteen ehdoista
kuntayhtyman linjausten mukaisesti. Rehtori voi siirtda toimivaltaa tassa asiassa apulaisrehtorille.
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Apulaisrehtori nimittaa alaistensa virkasuhteisten esihenkildiden valittomaan alaisuuteen tois-
taiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen seka yli vuoden maaradaikaiseen palvelussuhteeseen
palkattavat viran- tai toimenhaltijat seka heidan sijaiset ja paattaa naiden palvelussuhteen ehdoista
kuntayhtyman linjausten mukaisesti.

Hallintojohtaja nimittdad alaistensa virkasuhteisten esihenkildiden valittomaan alaisuuteen tois-
taiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen seka yli vuoden maaradaikaiseen palvelussuhteeseen
palkattavat viran- tai toimenhaltijat sekd heidan sijaiset ja paattavat naiden palvelussuhteen eh-
doista kuntayhtyman yhteisten linjausten mukaisesti.

Enintdan vuoden kestdvat maaraaikaiset palvelussuhteet

Virkasuhteinen esihenkild nimittda enintdan vuodeksi palkattavat maaraaikaiset viran- tai toimen-
haltijat ja paattaa naiden palvelussuhteen ehdoista kuntayhtyman yhteisten linjausten mukaisesti.

49 § Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Yh-
tymavaltuuston ehdollisen valintapdaattksen vahvistaa yhtymahallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteen ottamisesta paat-
tanyt viranomainen.

50 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olevaan virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituk-
sen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan
viranhaltija voidaan valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat ha-
kemuksensa olevan edelleen voimassa.

51 § Harkinnanvaraiset virka- ja tytvapaat
Harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja ty6vapaat

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman johtajan yli kahden kuukauden, mutta enintdaan vuoden kes-
tavan harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruutta-
misesta kuntayhtyman linjausten mukaisesti.

Harkinnanvaraisten enintaan puolen vuoden kestavien palkattomien virka- ja tyévapaiden myonta-
misestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa virkasuhteinen esihenkil. Enintddan vuoden
kestavien palkattomien virka- ja tyovapaiden myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta
paattdaa kuntayhtyman johtaja, rehtori tai hallintojohtaja kuntayhtyman linjausten mukaisesti.
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Harkinnanvaraisten yli vuoden kestavien palkattomien virka- ja tydvapaiden myontamisestd, kes-
keyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.

Harkinnanvaraiset palkalliset virka- ja tydvapaat

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman johtajan yli kahden kuukauden, mutta enintdan vuoden kes-
tavan harkinnanvaraisen palkallisen virkavapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttami-
sesta kuntayhtyman linjausten mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja paattaa tulosalueensa seka hanen valittdmassa alaisuudessa olevien viran- ja
toimenhaltijoiden harkinnanvaraisten enintddan vuoden kestavien palkallisten virka- ja tyovapaiden
myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta kuntayhtyman linjausten mukaisesti.

Rehtori ja hallintojohtaja paattavat tulosalueensa viran- ja toimenhaltijoiden enintdaan vuoden kes-
tavien harkinnanvaraisten palkallisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta, keskeyttamisesta ja pe-
ruuttamisesta kuntayhtyman linjausten mukaisesti.

Harkinnanvaraisten yli vuoden kestavien palkallisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta, keskeyt-

tamisesta ja peruuttamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.

52 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Esihenkilo paattaa virka- ja tydvapaan myontamisestd, keskeyttamisestd ja peruuttamisesta, jonka
saamiseen henkil6lla on ehdoton oikeus lain, asetuksen tai virka- ja tydehtosopimuksen mukaan.
53 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta kuntayhtyman linjaus-
ten mukaisesti paattaa se viranhaltija, joka paattaa virka-/tyésuhteeseen ottamisesta.

54 § Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja viranhaltijan siirtdminen toiseen
virka- tai tyosuhteeseen

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta ja
viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virka- tai tydsuhteeseen. Mikali toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdmisestd paattaa kuntayhtyman johtaja.
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55 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimi-ilmoituksen
vastaanottamisesta ja pitamisen kieltamisesta paattaa se viranomainen, joka nimittaa viranhaltijan
tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen. Kuntayhtyman johtajan sivutoimiluvasta paattaa yhty-
mabhallitus.

Sivutoimiluvista ja -ilmoituksista pidetaan luetteloa. Sivutoimiluvat ja -ilmoitukset saatetaan tie-
doksi tarkastuslautakunnalle.

56 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtyman johtajalta seka kuntayhtyman
johtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan virkasuhteinen esihenkilé paattaa lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhalti-
jasta 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

57 § Kirjallinen varoitus

Viran- tai toimenhaltijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han on toiminut vastoin velvolli-
suuksiaan tai laiminlyényt niita. Kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa se viranomainen, jolla
on oikeus nimittaa kyseinen viran- tai toimenhaltija.

Ennen kirjallisen varoituksen antamista viran- tai toimenhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuul-
luksi asian johdosta.

58 § Virantoimituksesta pidattaminen

Yhtymavaltuusto paattaa lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 48 §:n mukaan kuntayhty-
man johtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Yhtymavaltuuston puheenjohtaja voi ennen yhty-
mavaltuuston kokousta paattaa kuntayhtyman johtajan valiakaisesta virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman johtajan alaisuudessa olevan viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisestd. Kuntayhtyman johtaja voi ennen yhtymahallituksen kokousta paattaa kuntayhty-
man johtajan alaisuudessa olevan viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se viranoimainen, joka nimittaa
viranhaltijan.
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59 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

60 § Lomauttaminen

Yhtymahallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maadrdajaksi paattaa palvelussuhtee-
seen ottava viranomainen.

61 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamista paattaneen viranomaisen tietoon.

62 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 45 §:n nojalla maksettavasta korvauk-
sesta paattaa kuntayhtyman johtaja, rehtori tai hallintojohtaja.

63 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta lain
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 56 §:n nojalla paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.
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7 Luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa synty-
viin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen tietoaineistojen, nii-
den kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoai-
neistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta,
TihL 2 §).

Kuntayhtyma on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkd. Tiedonhallintayksikon tehta-
vana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.

64 § Yhtymadhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat
Yhtymahallitus

1. vastaa, ettd tiedonhallintalain (TihL) 4.2 §:n mukaiset seka arkistolain ja muun lainsaadan-
non mukaiset tiedonhallinnan ja arkistotoimen vastuut, kdaytannot ja valvonta on maari-
telty kuntayhtymassa

2. maaraa kuntayhtyman tiedonhallinnasta vastaavan, asiakirjahallintoa, arkistointia ja arkis-
tonmuodostusta johtavan ja tietoturvasta vastaavan viranhaltijan

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan seka muiden asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

5. paattaa tietoturvan ja tietosuojan periaatteista

6. nimeaa kuntayhtyman arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat (tms.).

65 § Hallintojohtajan tiedonhallinnan tehtavat

Hallintojohtaja vastaa,

1. ettd kuntayhtymalld on ajantasaiset ohjeet tietoaineistojen kasittelystd, tietojarjestelmien
kaytosta, tietojenkasittelyoikeuksista, tiedonhallinnan vastuiden toteuttamisesta, tiedon-
saantioikeuksien toteuttamisesta, tietoturvallisuustoimenpiteista seka poikkeusoloihin va-
rautumisesta

2. ettd kuntayhtymadssa on tarjolla koulutusta, jolla varmistetaan, ettd henkilostolla on riittava
tuntemus voimassa olevista tiedonhallintaa, tietojenkasittelya seka asiakirjojen julkisuutta
ja salassapitoa koskevista saadoksista, maarayksista ja kuntayhtyman ohjeista

3. ettd kuntayhtymassa on asianmukaiset tyovalineet tiedonhallintaa koskevien velvollisuuk-
sien toteuttamiseksi

4. ettd kuntayhtymassa on jarjestetty riittdva valvonta tiedonhallintaan liittyvien sdadosten,
maaraysten ja ohjeiden noudattamisesta.
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66 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtava viranhaltija

1. johtaa yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kuntayhtyman pysyvasti saily-
tettavista asiakirjatiedoista

2. vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
téO6npanosta

3. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa

4. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

5. vastaa paatearkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

6. laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettu-
jen ohjeiden mukaisesti

7. vastaa TihL 19 §:ssa sdaddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saa-
tavuudesta

8. vastaa omalta osaltaan TihL 21, 25-27 §:ssa saddetysta asianhallinnan ja palvelujen tiedon-
hallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta

9. huolehtii tiedonhallintaan ja asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta
seka tietoaineistojen kasittelya koskevista ohjeista yhdessa tietohallintopaallikon ja tieto-
suojavastaavan kanssa.

67 § Tietohallintopaallikdn tiedonhallinnan tehtavat
Tietohallintopaallikko

1. vastaa omalta osaltaan TihL 12—-17 ja 22—-24 §:ssa saddetyista tietoturvallisuusjarjestelyista,
tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimi-
vuudesta

2. huolehtii tiedonhallintaan ja tietoturvaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta seka tie-
toaineistojen kasittelya koskevista ohjeista yhdessa tiedonhallinnan asiantuntijan ja tieto-
suojavastaavan kanssa.

68 § Tietosuojavastaavan tiedonhallinnan tehtavat
Tietosuojavastaava

1. vastaa tietosuoja-asetuksen (EU 679/2016) artiklassa 39 sdaadetyistd tehtavista

2. huolehtii tiedonhallintaan ja tietosuojaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta seka tie-
toaineistojen kasittelya koskevista ohjeista yhdessa tiedonhallinnan asiantuntijan ja tieto-
hallintopaallikon kanssa.
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69 § Tiedonhallinnan ohjausryhman tehtavat

Tiedonhallinnan ohjausryhma

koordinoi tiedonhallintalain velvoitteiden toteuttamista kuntayhtymassa

vastaa tiedonhallintamallin yllapidosta

vastaa asiakirjajulkisuuden toteuttamista koskevan kuvauksen yllapidosta

vastaa tiedonhallintaa koskevan muutosvaikutusten arvioinnin laatimisesta

arvioi tarpeen lokitietojen keraamiselle eri tietojarjestelmista

tukee tulosalueita ja vastuualueita niiden vastuulla olevien tiedonhallinnan tehtavien hoita-
misessa.

oukwNE

Kuntayhtyman johtaja nimeaa tiedonhallinnan ohjausryhman.

70 § Muut tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Tulosalueita ja vastuualueita johtavat viranhaltijat vastaavat vastuualueensa omistamien tietova-
rantojen ja -aineistojen sisaltamien tietojen/asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten
ja ohjeiden mukaisesti seka paattavat omistamiensa tietovarantojen ja -aineistojen seka rekisterien
sisdltamien tietojen antamisesta. Tulosalueita ja vastuualueita johtavien viranhaltijoiden tulee var-
mistaa yhdessa asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan kanssa, ettda oman vastuualu-
een arkistotoimea hoitamaan on nimetty tarvittavat vastuuhenkil6t ja arkistotoimen vaatimukset
tulevat huomioiduiksi kaikissa toimipisteissa. Vastuuhenkilon tehtavat maaritelldan tarkemmin asia-
kirjahallinnon ja arkistotoimen toimintaohjeessa.

Jokainen kuntayhtyman viran- tai toimenhaltija on velvollinen kasittelemaan ja sdilyttamaan tehta-
viinsa liittyvia tietoja/asiakirjatietoja annettujen maaraysten, ohjeiden ja sovittujen menettelytapo-
jen mukaisesti.

Esihenkil6 vastaa

vastuualueensa henkil6ston tietojenkasittelyoikeuksista

vastuualueensa henkil6ston asianmukaisista tyovalineista ja osaamisesta tiedonhallinnassa
vastuualueellaan tiedonhallinnan riittavasta valvonnasta

vastuualueensa tietovarantojen ja -aineistojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja oh-
jeiden mukaisesti.

PwnNPE
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Il OSA
Talous ja valvonta
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8 Luku
Taloudenhoito

Taloutta koskevat sadannokset ovat kuntalain 13 luvussa.

71 § Talousarvio ja taloussuunnitelma seka kayttésuunnitelmat

Yhtymahallitus hyvaksyy strategian maarittelemien tavoitteiden pohjalta suunnittelukehykset ja ta-
lousarvion laadintaohjeet. Toimielimet ja tulosalueet laativat talousarvioehdotuksensa.

Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimille ja tulosalueille sitovat tehtdvakohtaiset toi-
minnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat seka tuloarviot ja kuntakonser-
nin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Yhtymahallituksen on laadittava talousarvioehdotus viimeistdaan 15.11. mennessa. Yhtymavaltuusto
hyvaksyy kuntayhtyman talousarvion ja -suunnitelman yhtymahallituksen esityksesta vuoden lop-
puun mennessa.

72 § Talousarvion taytantédnpano

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmat. Kayttésuunnitelmissa tulos-
alueet jakavat yhtymavaltuuston paattamien tehtavien toteuttamiseksi tavoitteensa, maararahansa

seka tuloarvionsa.

Yhtymahallitus voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viran-
haltijalle.

Yhtymahallitus voi talousarviopaatoksen jalkeen hyvaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-oh-
jeet.
73 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle vahintaan neljannesvuosit-
tain ja yhtymavaltuustolle kaksi kertaa.

Konsernijohdon tehtavana olevasta tytaryhteison toiminnan ja taloudellisen aseman seurannasta ja
raportoinnista on maaraykset taman hallintosdaannon luvussa 4.
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74 § Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovia eria ovat yhtymavaltuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet ja nii-
den edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Talousarviosta paatettdessa yhtymavaltuusto maaritte-
lee, mitka ovat yhtymavaltuuston sitovina hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet. Laht6koh-
taisesti kaikki yhtymavaltuuston talousarviossa asettamat tavoitteet ovat sitovia siten, ettd ne on
tarkoitettu toteutettavaksi.

Talousarvion maadrarahoista ja tuloarvioista esitetdan talousarviossa yhteenvetolaskelma, johon on
koottu kayttotalousosan, investointiosan, tuloslaskelmaosan ja rahoitusosan yhtymavaltuuston si-
toviksi hyvaksymat erat. Taulukosta tulee kdyda ilmi, onko maararaha tai tuloarvio brutto- vai net-
tomaararaha.

75 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettava yhtymavaltuustolle siten, ettd yhtymavaltuusto eh-
tii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen muutoksia voi-
daan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen yhtymavaltuus-
tolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maardrahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoittei-
siin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityk-
sessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Yhtymavaltuusto paattda maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina yhtymavaltuustossa, on an-
nettava selvitys tilinpaatoksessa.

76 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa yhtymahallitus yhtymaval-
tuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Yhtymahallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toi-
mielimille ja viranhaltijoille.

Sellaisen omaisuuden myynnista ja ostamisesta, mitka vaikuttavat kuntayhtyman peruspdadaomaan,
paattaa yhtymavaltuusto.
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77 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Yhtymavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet

Yhtymahallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat ja poistosuunni-
telmien muutokset.

Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

78 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Kuntayhtyman rahatoimi on hoidettava tuottavasti, ta-
loudellisesti ja mahdollisimman riskittomasti.

Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista seka lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvdaksymisen yhtey-
dessa yhtymavaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Yhtymahallitus paattaa talousarviossa hyvaksytyn lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudat-
taen yhtymavaltuuston hyvaksymia periaatteita. Yhtymahallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja an-
tamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta
vastaa yhtymahallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

Yhtymahallitus paattaa luotto- ja maksukorttien kayttéonotosta seka hyvaksyy periaatteet korttien
kdytosta. Yhtymahallitus voi siirtaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

79 § Maksuista paattaminen

Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen ylei-
sista perusteista.

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman palveluista perittavien maksujen ja korvausten perusteista.

80 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talloin kiintean pe-
rusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu. Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta
perittavien maksujen perusteista.
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9 Luku

Ulkoinen valvonta

Ulkoisen valvontajarjestelman muodostavat tarkastuslautakunta, mahdollinen tarkastuslautakun-
nan alainen yksikko seka tilintarkastus. Ulkoinen valvonta on riippumaton yhtymahallituksesta, toi-
mivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen tarkein osa on hallinnon ja talouden tarkastus
eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtavana on jarjestelmallisen, asiantuntevan, riippumattoman
ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen valvonnan toteuttaminen.

Yhtymavaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee yhtymavaltuustolle hallinnon ja talouden tar-
kastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeisena tehtdavana on arvioida kuntalain mukai-
sesti valtuuston kuntayhtymalle ja kuntakonsernille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumista, toiminnan jarjestamisen tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta. Arviointi koh-
distuu seka kuntayhtyman omaan toimintaan, etta tytaryhteisdille asetettujen tavoitteiden toteu-
tumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on yhtymahallitus ja sen toiminta.

81 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta on jarjestetty siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kuntayhtyman koko toiminnan kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan kuntayhtyman hallituksesta ja sen alaisesta toimivasta johdosta riip-
pumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat kuntayhtyman tarkastuslautakunta ja tilintarkas-
taja. Muu ulkoinen valvonta muodostuu julkishallinnon eri viranomaisten suorittamasta valvon-
nasta.

Sisdinen valvonta on osa kuntayhtyman johtamista. Yhtymahallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjes-
tamisesta ja hyvaksyy sita koskevat ohjeet.

82 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Vastuunalaisella tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Ti-
lintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa seka viranhaltijoilla on lasndolovel-
vollisuus kuntayhtyman tarkastuslautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Poytakirjanpitdjan paattaa tarkastuslautakunta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muu-
toin 15 luvun maarayksia.
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83 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi, mitd perussopimuksessa ja kuntalain 121 §:ssa saadetadan, tarkastuslautakunnan on

tuotettava tietoa strategisen johtamisen tueksi arvioimalla suunnitelmallisesti valtuuston
asettamien tavoitteiden toteutumista seka toiminnan ja toimintatapojen seka palvelujen jar-
jestamisen tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta;

seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuk-
sen kehittdmiseksi;

huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollis-
tavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa;

hyvaksyttava suunnitelma konserniyhteison tilintarkastuksen jarjestamisesta ja nimeta eh-
dokkaat tilintarkastajaksi;

valmisteltava tilivelvollisten hyvaksyminen yhtymavaltuustolle, joka paattaa asiasta. Asiaa
valmisteltaessa kuullaan myos yhtymahallitusta ja tilintarkastajaa;

valvottava, etta tilivelvolliset ovat ryhtyneet tarpeellisiin toimenpiteisiin niiden muistutusten
johdosta, joihin tilintarkastus on antanut aihetta;

tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla;
hyvaksyttava tarkastuslautakunnan ja tilintarkastuksen talousarvio ja kayttosuunnitelma; ja
ratkaistava toimialaansa koskevat asiat, ellei ole muuta viranomaista, jolle paatosvalta kuu-
luu.

Tarkastuslautakunta paattaa

w

tilintarkastusyhteison tilintarkastukseen kuulumattomien erillishankintojen hyvaksyttavyy-
destd;

hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta silta osin kuin se ei kuulu yhtymavaltuus-
tolle;

toimialaansa kuuluvien palvelujen ostamisesta; ja

tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimivan tarpeellisen henkiléston ottamisesta, heidan
tehtdvistdan ja palvelussuhteen ehdoista.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymavaltuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa, joka valmistuu 31.5. mennessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslauta-
kunta voi antaa yhtymavaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Lisaksi tarkastuslautakunta
voi raportoida tilikauden aikana yhtymavaltuustolle myds muista merkittdvista havainnoista.
Yhtymahallitus antaa vastineen tarkastuslautakunnalle ja edelleen yhtymavaltuustolle arviointiker-
tomuksesta viimeistadn 30.9. mennessa.

Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma annetaan yhtymavaltuustolle tiedoksi.
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84 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja saattaa sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran vuo-

dessa.

Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituksen tai
tdydentdmaan jo tehtya ilmoitusta.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla. Lautakunnalla on henkil6tietolain
mukaan maaraytyvat reksiterinpitdjan velvoitteet ja vastuut.

85 § Tilintarkastusyhteison valinta

Yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan viiden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteison valinta ja tehda yhtymaval-
tuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisosta seka valvoa tilintarkastussopimuksen noudat-

tamista. Tilintarkastusyhteisén on maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kuntayhtyman tytaryhteison tilintarkastajaksi valitaan kuntayhtyman tilintarkastusyhteiso.

86 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sadadetaan kuntalain 123 §:ssa.

Kuntayhtyman tilintarkastajien on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja vuosittain
kullekin tilikaudelle tyoohjelma. Tarkastussuunnitelma ja tyéohjelma annetaan kuntayhtyman tar-
kastuslautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajat paattavat tilintarkastustyon jarjestamisesta ja keskindisesta tehtavienjaosta. Tilin-

tarkastajat vastaavat kuntayhtymalle tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

87 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja tarkastuslautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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88 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtymahallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-
kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnalle vahintaan nelja kertaa vuodessa.

Tilintarkastaja voi raportoida yhtymahallitukselle, kuntayhtyman johtajalle tai muille tilivelvollisille
havaintoja sellaisista seikoista, joita ei esiteta tilintarkastuskertomuksessa.
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10 Luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa koko kuntakonsernin johtamista. Sisai-
selld valvonnalla tarkoitetaan koulutuskuntayhtyman ja -konsernin sisdisia menettely- ja toiminta-
tapoja, joiden avulla pyritdan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmu-
kaista ja ettda omaisuus ja voimavarat on turvattu.

Sisdinen tarkastus on osa sisadista valvontaa.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia teki-
joita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun
toimintatapaan.

Yhtymavaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kuntayhtymassa ja kun-
takonsernissa. Yhtymavaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjauk-
set, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

89 § Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

3. antaatoimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista ris-
keistd ja epavarmuustekijoista.

Yhtymahallituksella voi olla sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto.

90 § Yhtymahallituksen ja kuntayhtyman johtajan sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan tehtavat

1. vastaavat sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kuntayhty-
man toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

2. vastaavat riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kuntayhtyman toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoi-
syys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

3. kuntayhtyman johtaja hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvi-
oidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta, ja vie sen
tiedoksi yhtymahallitukselle seka

4. kuntayhtyman johtaja valmistelee yhtymahallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallintaa
koskevan toimintakertomukseen otettavan osion.
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91 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kuntayhtyman johtaja, rehtori ja hallintojohtaja vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toi-
meenpanosta ja tuloksellisuudesta tulosalueellaan ja alaisuudessaan olevilla vastuualueillaan seka
ohjeistavat alaisiaan osaamisaloja ja raportoivat yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Esihenkilot vastaavat vastuualueidensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtymahallituksen antamien ohjeiden

mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

92 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdisen tarkastuksen tehtdavana on arvioida ja varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskien-
hallinnan riittavyytta seka konsernivalvonnan jarjestamista ja sen tuloksellisuutta.

Raportoida arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.
Sisdinen tarkastus raportoi kuntayhtyman johtajalle ja tarvittaessa yhtymahallitukselle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan yhtymahallituksen hy-
vaksymadssa Johtamisen, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohjeessa.
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11l OSA
Yhtymavaltuusto
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11 Luku
Yhtymavaltuuston toiminta

93 § Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt
Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtymahallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes yhty-

mavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan yhtymavaltuuston toimikaudeksi. Yhtymavaltuustossa on kaksi varapu-
heenjohtajaa.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa yhtymaval-
tuuston puheenjohtaja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja sihteerina toimii yhtymavaltuuston maaraama
viranhaltija.

94 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméan nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

95 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksymi-

nen.

Josvaltuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman onilmoitettava tastakirjallisestival-
tuuston puheenjohtajalle.
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96 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

12 Luku
Yhtymavaltuuston kokoukset

97 § Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Yhtymavaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danes-
tysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
kdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuus-
ton sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Yhtymavaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtdvissa.

Yhtymahallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, etta sdahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

98 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitel-
Iaan suljetussa kokouksessa.

Kutsu yhtymavaltuuston kokoukseen on ldhetettdava vahintaan 14 paivaa ennen kokousta erikseen
kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus seka jasenkun-
tien kunnanhallituksille ja yhtymahallituksen jasenille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kuntayhtyman verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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99 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset yhtymavaltuuston paatok-
siksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liit-
teissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapi-
dosta.

100 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin yhtymahal-
litus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

101 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla
Esityslistat julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta ver-

kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkais-
taan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon jasenkuntien tiedonsaanti-intressit.

102 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

103 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan varavaltuutettu.

104 § Lasndolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyméan johtajan on oltava ldsna yhtymavaltuuston ko-
kouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Yhtymahallituksen jasenilld on lasndolo-

oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hdn ole samalla valtuutettu.
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Yhtymavaltuusto paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

105 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaans sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimite-
taan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen. Kuntayhtyman
perussopimuksen mukaan kokous on paatosvaltainen, kun kaksi kolmasosaa (2/3) valtuutetuista on
lasna ja he edustavat vahintaan kahta kolmasosaa (2/3) kaikkien jasenten yhteenlasketusta 4animaa-
rasta.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen las-
naolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

106 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

107 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

108 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

109 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteel-
lisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia kasitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhtymavaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden yhtymavaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §&:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

110 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yntymavaltuusto toisin paata.

Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastus-
lautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapadisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohja-
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.

111 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohta-
jallekirjallinenpuheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asiankasittelynalussaryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtyman johtajalle seka tarkastus-
lautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutet-
tujen puheenvuorojen pituutta niin, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa 20 minuuttia ja muu puheen-
vuoro 10 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

112 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien pu-
hujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasit-
telyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran yhtymavaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdan
enemmistopaatoksella.

113 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

114 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
yhtymavaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

115 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.
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116 § Adnestystapa ja danestysjarjestys

Adnestys tomitetaan sahkoisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai yhtymavaltuuston paatta-
malla muulla tavalla. Adnestys on toimitettava avoimesti. Adnestyksessa tulee huomioida kunkin val-
tuutetun kaytettavissa oleva danimaara.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda yhtymaval-
tuuston hyviaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaattei-
den mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohja-
ehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaa-
mista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuk-
sista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienem-
mista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkaamisesta onaanestettavaerikseen.

117 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-

heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danes-
tyksen tuloksen todetessaan.

118 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen yhtymavaltuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtymahallitukselle. Se ei saa olla risti-
riidassa yhtymavaltuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

119 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maaratdaan hallintosdan-
non 151 §:ssa. Poytadkirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Yhtymavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laa-
ditun poytakirjan siltd osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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120 § Paatosten tiedoksianto kuntayhtyman jasenille

Yhtymavaltuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.

13 Luku
Vaali

Henkilovalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistovaalina. Suh-
teellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkilGita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahin-
taan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista
vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin
vaatijoita riittavasti.

Sahkdisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan turvaa-
maan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetdan siten, etta valtuutettu voidaan tunnistaa luo-
tettavasti ja annetun ddnen voi antaa salatulla sahkoiselld yhteydella. Lisdksi 4dnet on voitava laskea
niin, ettei ddnen antajaa ja sen danen sisaltoa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista saadetaan.

121 § Vaaleja koskevat yleiset maardykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtai-
sia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen
vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin.

Aidnestyksessa tulee huomioida kunkin valtuutetun kidytettdvissa olevan d3nimaard. Adnimaara
merkitdan danestyslippuun.

Suljetussa lippuaanestyksessa adnestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltod ole na-
kyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan yhtymavaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Kun vaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaski-
joina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Aidnestysliput sekd arvonnassa kidytetyt liput on siilytettdva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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122 § Yhtymavaltuuston vaalilautakunta

Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii yhtymavaltuuston poytakirjanpitdja, jollei yhtymavaltuusto toisin
paata.

14 Luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

123 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Sahkdisessa kokouksessa aloite |ahetetdaan sahkoisesti kokoukseen puheenjohta-
jan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmisteltavaksi. Yhtymaval-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain marraskuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemista ja yhtymahallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita yhtymavaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimen-
piteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtyméavaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty lop-
puun.

124 § Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda yhtymahallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen
kuntayhtyman toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan seuraavassa yhtymavaltuuston kokouk-
sessa.

Jos kysymysta kasiteltdaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta sel-
vittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhtymavaltuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
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125 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdaa yhtymahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan 5 mi-
nuutin pituisia kysymyksia kuntayhtyman hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjes-
tetddn ennen yhtymavaltuuston kokousta, jollei yhtymavaltuusto toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Yhtymahallituksen pu-
heenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyk-
sessd, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda
kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 7 pdivaa ennen yhtymavaltuuston kokousta. Myo-
hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seu-
raavaan kyselytuntiin.
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IV OSA
Paatdksenteko- ja hallintomenettely
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15 Luku
Kokousmenettely

126 § Maaradysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman muissa
toimielinten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukui-
hin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

127 § Toimielimen pdatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjar-

jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sdahkdinen paatdksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

128 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettdvat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

129 § Sahkoéinen paatdksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatodsvaltaan kuuluviin asioihin.
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130 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimie-
limen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasitte-
lya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

131 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasi-
telldadan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu/esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paadtoksiksi, [ahetetdan viimeistdaan viisi (5) pdivaa ennen kokousta, jolleivat erityiset syyt ole es-
teend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan teh-
daan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu/esityslista ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnadolo-oikeus tai -velvollisuus toi-
mielimen paattamalla tavalla. Toimielin voi paattaa esityslistan muusta jakelusta.

132 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkdisesti. Talloin yhtymahal-
litus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

133 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhtyman jasenten tiedonsaanti-in-
tressit.
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134 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan sahkoi-
nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

135 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han

voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

136 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdaksi toimielimen kokouksessa on ldasndolo- ja puheoikeus

- yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla yhtymahallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan

- yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtyman johtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika yhtymavaltuuston tilapaisen valiokun-
nan kokouksessa.

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta pdattdaa asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla ldsna ko-
kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

137 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Yhtymahallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldasndolo- ja puheoikeus toi-
mielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos yhtymahallituksen varajasen tai kuntayh-
tyman johtaja.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika yhtymavaltuuston tilapai-
seen valiokuntaan.



63

138 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta sdaadetdaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seu-
rata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

139 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

140 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

141 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdade-
taan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

142 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
sellaan vain perustellusta syysta.

143 § Esittelijat

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen
hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Tarkastuslautakunnan esittelijana toimii tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

Muiden toimielinten esittelijastda maarataan toimielimen paatoksella.
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144 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Tarkastuslautakunnan paatokset
tehdaan kuitenkin ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen te-
kemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tallin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasitte-
lyn pohjana eika vaadi kannatusta.

145 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on
poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

146 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien pu-
hujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian kasit-
telyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.
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147 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

148 § llman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

149 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

150 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenette-
lysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

151 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostad vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poy-
takirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajaja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestdytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksil6i-
daan paatokset, jotka on tehty sdahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- l3sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kdsittelytietoina

- asiaotsikko

- selostusasiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- danestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriavamielipide.

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajanallekirjoitus

- poytéakirjanpitajanvarmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd ndahtdvana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetdaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maadrayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.
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152 § Paatosten tiedoksianto kuntayhtyman jasenelle

Yhtymahallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyma verkkosivuilla siten kuin kun-
talain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos asianomainen viranomai-
nen katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.
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16 Luku
Muut maaraykset

153 § Aloiteoikeus

Jasenkunnan asukkaalla sekd kuntayhtyman alueella toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

154 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden pe-
rusteella suoritetuista toimenpiteistda on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla ta-
valla.

Yhtymahallitukselle on vuosittain marraskuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle lu-
ettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Yh-
tymavaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhtymavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia jasenkunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-

kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

155 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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156 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittaa kuntayhtyman johtaja, jollei yhtymahallitus ole paattanyt toisin.

Yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kuntayhtyman joh-
taja.

Kuntayhtyman nimen kirjoittaa ja kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumukset al-
lekirjoittaa kuntayhtyman johtaja, jollei yhtymahallitus ole valtuuttanut muita henkiloita

Oppimispalvelujen tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa rehtori.

Tukipalvelujen tulosalueen vastuulle kuuluvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa hallinto-
johtaja.

Kiinteistdjen rakentamiseen ja korjaamiseen liittyvat rakennusluvat ja niihin liittyvat viranomais-
hyvaksynnat seka kiinteistdjen sahko-, vesi- ja lampoliittymasopimukset allekirjoittaa hallintojoh-
taja. Opiskelijatydna rakennettavien rakennusten rakennusluvat ja niihin liittyvat vastuuhenkil6i-
den hakemukset allekirjoittaa ko. alasta vastaava koulutuspaallikkd.

Kiinteistdjen myyntiin liittyvat luvat ja sopimukset allekirjoittaa hallintojohtaja.

Kuntayhtyman hallinnassa olevien metsien osalta sopimukset allekirjoittaa rehtori.

Kuntayhtyman varainhoitoon ja muuhun sijoittamiseen liittyvat sopimukset yhtymahallituksen paa-
tosten mukaisesti allekirjoittaa hallintojohtaja.

Ajoneuvojen rekisterointiin liittyvat asiakirjat allekirjoittaa viranhaltija, jonka vastuualueelle ajoneu-
vot kuuluvat.

Viranhaltija allekirjoittaa ne asiakirjat, jotka kuuluvat hanen vastuualueelleen ja ratkaisuvaltaansa,
mikali tassa hallintosaanndssa ei muuta maarata.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset oikeaksi todistaa ja allekirjoittaa poyta-
kirjanpitdja tai tiedonhallinnan asiantuntija.

Kuntayhtyman arkistoon luovutetut asiakirjat oikeaksi todistaa kuntayhtyman vastuullinen arkiston-
hoitaja (tiedonhallinnan asiantuntija).

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.



70

Opiskeluun liittyvien asiakirjojen allekirjoittaminen (manuaalinen ja sahkoinen)

Yksittdista opiskelijaa koskevat sopimukset allekirjoittaa se viranhaltija, jolla siihen on toimivalta
hallintosdannén mukaan.

Asiakirja Allekirjoittaja
Tutkintotodistus ja sen liitteet (pt, at, eat) Rehtori
Todistus suoritetuista tutkinnon osista (pt, at, eat) Rehtori

(kun tutkinnon osat on suoritettu henkilokohtaisten
tavoitteiden mukaisesti, suorittanut toisen osaamisalan)
(kesken opintojen, opiskelijan erotessa oppilaitoksesta,
arvosanan korotus)

Todistus tutkintokoulutukseen osallistumisesta Rehtori
(ei suoritettuja tutkinnon osia)

Opintokortti opintojen aikana Tutoropettaja

Todistus kuorma- ja linja-autonkuljettajien perustason Ammattipatevyyskoulutuksesta
ammattipatevyyskoulutuksen aloittamisesta vastaava johtaja

Todistus suoritetusta koulutuksesta (Tuva, Telma) Rehtori

Todistus suoritetuista koulutuksen osista (Tuva, Telma) | Rehtori

Todistus valmentavaan koulutukseen osallistumisesta Rehtori
(Tuva, Telma)

Todistus muuhun ammatilliseen koulutukseen osallistu- | Tutoropettaja
misesta (ns. lyhytkoulutus, ei tutkintotavoitteinen)

Paattotodistus (lukio) Lukion johtaja
Erotodistus (lukio) Lukion johtaja
Todistus oppimaaran suorittamisesta (lukio) Lukion johtaja
Paattotodistuksen liitteet (lukiodiplomitodistus) Lukion johtaja ja arvioinut opettaja
Muita lukion todistuksia (abitodistus, oppimaaran Lukion johtaja

arvosanan korotus, todistus suullisesta kielitaidosta)
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Hanketoimintaan liittyvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Asiakirja

Allekirjoittaja

Hankehakemus

Kuntayhtyman johtaja / Hallintojohtaja

Osatoteuttajan hankehakemus

Kuntayhtyman johtaja / Hallintojohtaja

Yhteishankkeen aiesopimus

Kuntayhtyman johtaja / Rehtori / Hallinto-

johtaja

YhteistyGsopimus / osatoteuttajasopimus Kuntayhtyman johtaja / Rehtori / Hallinto-
johtaja

Maksatushakemus Kuntayhtyman johtaja / Rehtori / Hallinto-
johtaja

Viéliraportti Kuntayhtyman johtaja / Rehtori / Hallinto-
johtaja

Loppuraportti Kuntayhtyman johtaja / Rehtori / Hallinto-

johtaja

157 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen puheen-

johtaja, kuntayhtyman johtaja seka kuntayhtyman johtajan valtuuttama viranhaltija.

158 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2026 alkaen, joka korvaa 1.1.2025 voimaan tulleen hallinto-

saannon.
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