
 
Kuntayhtymän hallintosäännön päivittäminen 
  
Yhtymähallitus 07.11.2025 § 134  
  
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö, kuntayhtymän johtaja, hallintojohtaja ja rehtori 

 
Lainsäädännön ohella kunnan ja kuntayhtymän hallinto ja toiminta järjes-
tetään hallintosäännöllä. Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava 
hallintosääntö, jonka sisällön määrittää kuntalain (410/2015) 90 §.  
 
Kuntalain lähtökohtana on, että hallintosäännössä annetaan kaikki 
tarpeelliset määräykset kunnan hallinnon, toiminnan, päätöksenteko- ja 
hallintomenettelyn sekä valtuuston toiminnan järjestämisestä. 
 
Kunnan hallintosäännössä annetaan myös tarpeelliset määräykset 
hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, päätöksenteko- ja 
hallintomenettelystä sekä valtuuston toiminnasta valmiuslain 3 §:n 
mukaisissa poikkeusoloissa sekä kuntalaissa tarkoitetuissa normaaliolojen 
häiriötilanteissa. Sääntelyä sovelletaan kuntalain 64 §:n mukaan myös 
kuntayhtymiin. 
 
Lain perustelujen mukaan hallintosääntömääräykset voidaan jakaa eri 
asiakirjoihin silloin, kun kaikkia niitä ei kunnan organisaation laajuuden pe-
rusteella ole tarkoituksenmukaista koota yhteen. 

 
Savon koulutuskuntayhtymän päätöksenteko perustuu kuntalakiin ja kun-
tayhtymän hallintosäännön määräyksiin. Kuntalain 12 luku sisältää sään-
nökset päätöksenteko- ja hallintomenettelystä. Kuntalain lisäksi menette-
lyä ohjaavat muun muassa hallintolaki ja hallinnon yleiset periaatteet.  
 
Yhtymähallitus on päättänyt 13.6.2025 § 67 hyväksyä johtamisjärjestelmän 
periaatteet jatkovalmisteltavaksi kuntayhtymän uudeksi 
johtamisjärjestelmäksi. Päälliköiden nimetyt vastuut ja tarvittavat 
tehtäväjärjestelyt toteutetaan vuoden 2025 loppuun mennessä siten, että 
uusi toimintamalli ja sen edellytykset ovat otettavissa käyttöön 1.1.2026 
mennessä. Tämän perusteella kuntayhtymän hallintosääntöä on 
tarkoituksenmukaista päivittää. Muutokset ovat tältä osin pääosin 
teknisluonteisia. 
 
Hallintosääntöön on samalla tehty pieniä tarkennuksia muutamien 
viranhaltijoiden vastuisiin. Lisäksi sääntöön on lisätty uusi määräys, joka 
koskee toimivaltaa laatuasioissa. 
 
Hallintosäännön päivityksellä vahvistetaan kuntayhtymän kykyä vastata 
entistä paremmin toimintaympäristön muutoksiin. Päivitetty sääntö tukee 
joustavia ja tuloksellisia toimintatapoja kuntayhtymän perustehtävän 
toteuttamiseksi. 
 



Hallintosääntöön tehdyt muutokset on koottu liitteeseen 5. Päivitetty 
hallintosääntö, jossa muutokset on huomioitu, löytyy liitteestä 6. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, heik-
ki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupäällikkö Tiina Roininen, puh. 044 785 
3006, tiina.roininen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että 

1) valtuusto hyväksyy kuntayhtymän hallintosääntöön tehdyt muutokset 
liitteen mukaisena; ja 

2) kuntayhtymän päivitetty hallintosääntö liitteen mukaisena tulee 
voimaan 1.1.2026 ja samalla kumotaan yhtymävaltuuston aiemmin 
hyväksymä hallintosääntö. 

Lisäksi yhtymähallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään 
hallintosääntöön tarvittaessa pieniä teknisluonteisia korjauksia ennen 
yhtymävaltuuston käsittelyä. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Yhteiskunta x   
Henkilöstö x   
Talous x   

 
 
Yhtymävaltuusto 09.12.2025 § 47   
278/00.01.01.00/2021   
 
Valmistelija  

 
Liite 4 / Kuntayhtymän hallintosääntöön tulevat muutokset 1.1.2026 
 
Liite 5 / Kuntayhtymän hallintosääntö, voimaan 1.1.2026 
 

Yhtymähallituksen  
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että 

1) valtuusto hyväksyy kuntayhtymän hallintosääntöön tehdyt muutokset 
liitteen mukaisena; ja 

2) kuntayhtymän päivitetty hallintosääntö liitteen mukaisena tulee 
voimaan 1.1.2026 ja samalla kumotaan yhtymävaltuuston aiemmin 
hyväksymä hallintosääntö. 



Päätös Yhtymävaltuusto päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 


