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Poytakirjan ndhtavillapito

Taman kokouksen poytakirja on yleisesti ndhtdavana Savon
koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla www.sakky.fi 23.3.2026 alkaen.

Tiina Roininen
hallintopalvelupaallikkd, poytakirjanpitdja
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Yhtymahallitus §16 20.03.2026

Kokouksen avaus

Yhtymahallitus 20.03.2026 § 16

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.21.
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Yhtymahallitus §17 20.03.2026

Lasndolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymahallitus 20.03.2026 § 17

Kuntayhtyman hallintosaannon 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu-
heenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, [ahetetdaan viimeistaan viisi
(5) paivaa ennen kokousta, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu/esityslista lahetetddn jasenille ja muille, joilla on ldsn&olo-
oikeus tai -velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin voi
paattaa esityslistan muusta jakelusta.

Hallintosdaannon 143 §:n mukaisesti yhtymahallituksen esittelijana toimii
kuntayhtyman johtaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Hallintosaannon 136 §:n mukaisesti yhtymahallituksen kokouksessa on ja-
senten ja esittelijan lisdksi lasndolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen
toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa
asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosdannon 128 §:n mukaan toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.
Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: “Muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna. Lasna
oleviksi katsotaan my0ds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkoisesti.”

Taman kokouksen kokouskutsu/esityslista on julkaistu sahkoisessa
kokouspalvelussa 13.3.2026.
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Yhtymahallitus §17 20.03.2026

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus
Yhtymahallitus paattaa todeta lasnaolijat seka paattaa kokouksen
laillisuudesta ja paatosvaltaisuudesta.

Paatos Yhtymahallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Yhtymahallitus

§18 20.03.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhtymahallitus 20.03.2026 § 18

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosdanndn 151 §:n mukaan poytakirjan pitamisestd ja
sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paadtoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 12.12.2025, ettd yhtymahallituksen
poytakirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitd varten valittua
kokoukseen osallistuvaa yhtymahallituksen jasenta tai varajasenta
aakkosjarjestyksessa

Taman kokouksen poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sdhkoisesti.

Poytakirja tulee allekirjoittaa ja tarkastaa poytékirjan ndhtavana
olopdivdaan mennessa.

Yhtymahallitus paattaa valita taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi
Markko Rothstrémin ja Veera Ursinin.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus §19 20.03.2026

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen
Yhtymahallitus 20.03.2026 § 19
Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus

Yhtymahallitus hyvaksyy tyojarjestyksen esityslistan mukaisena.

P&aatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Yhtymahallitus §20 20.03.2026

Kuntayhtyman johtajan ajankohtaiset asiat

Yhtymahallitus 20.03.2026 § 20
SAKKY/155/00.02.01/2025

Valmistelija
Kuntayhtyman johtaja esittelee kokouksessa yhtymahallitukselle Savon
koulutuskuntayhtyman ajankohtaisia asioita.
Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus

Yhtymahallitus paattad merkitd kuntayhtyman johtajan esitteleman
ajankohtaiskatsauksen tietoon saaduksi.

P&atos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Tarkastuslautakunta §34 26.02.2026
Yhtymahallitus §21 20.03.2026

Savon koulutuskuntayhtyman tilivelvolliset valtuustokaudelle 2025-2029

Tarkastuslautakunta 26.02.2026 § 34

Kuntalain 121 §:n 2. momentin 1. kohdan mukaan tarkastuslautakunnan
on valmisteltava valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat.

Lain 125 §:ssa on maaraykset tilintarkastuskertomuksesta ja sen kasitte-
lysta samoin kuin tilivelvollisista.

Kuntalain em. 125 §:n mukaan tilivelvollisia ovat:
- kunnan toimielimen jasenet
- asianomaisen toimielimen tehtdvaalueen johtavat viranhaltijat.

Valtuuston jasenet eivat ole valtuutetun tehtavassaan tilivelvollisia. Kun-
tayhtyman kaikkien muiden toimielinten jasenet ovat tilivelvollisia. Kunta-
lain 30 §:n mukaan kunnan toimielimia ovat valtuuston lisaksi kunnanhalli-
tus, lautakunnat, valiokunnat ja johtokunnat, niiden jaostot ja toimi kun-
nat.

Kuntalaissa ei ole tarkempia madrittelyja siita, ketka ovat “toimielimen
tehtavaalueen johtavia viranhaltijoita”. Heikki Harjulan ja Kari Prattalan
”Kuntalaki - tausta ja tulkinnat” kuntalain kommentaarissa on todettu, etta
Iahinna tilivelvollisina viranhaltijoina voidaan pitaa toimielimen esittelijoita
ja toimielimen tehtavaalueella itsenaisesta tehtavakokonaisuudesta vas-
taavia viranhaltijoita ainakin silloin, kun he ovat suoraan toimielimen alai-
sia.

Tilivelvollisuuden maaritteleminen ja tiedostaminen on tarpeen kuntalain
mukaisen muistutuksen ja vastuuvapauden kasittelyn vuoksi. Muistutus ja
vastuuvapauden myontaminen/epaaminen voidaan kohdistaa ainoastaan
tilivelvolliseen. Jos tilintarkastuskertomuksessa on esitetty tilivelvollista
kohtaan muistutus, tarkastuslautakunnan on hankittava asianomaisen seli-
tys ja yhtymahallituksen lausunto. Hankkimiensa selitysten ja lausuntojen
seka tilintarkastuskertomuksen perusteella tarkastuslautakunta tekee esi-
tyksensa valtuustolle tilinpaatoksesta ja vastuuvapaudesta.

Kuntalaki ei vaadi tilivelvollisten viranhaltijoiden maarittelemista enna-
kolta. Jos nimedaminen tehdaan, mika on selkeda myos tilivelvollisten ja
muiden vastuullisten kannalta, asiasta paattdaminen kuuluu valtuustolle
tarkastuslautakunnan valmistelun pohjalta. Tilivelvollisten nimeaminen
ennakolta ei kuitenkaan rajaa tilintarkastajaa ottamasta kantaa tilivelvolli-
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Tarkastuslautakunta §34 26.02.2026
Yhtymahallitus §21 20.03.2026

suuteen aina tapauskohtaisesti. Viime kdadessa harkinta siita, ketka ovat
tilivelvollisia, on katsottu olevan tilintarkastuskertomuksen antavalla tilin-
tarkastajalla. Asiaa valmisteltaessa myos yhtymahallitusta ja
tilintarkastajaa on syyta kuulla. Tilintarkastajalle on annettu mahdollisuus
antaa lausunto valmisteluun ennen kokousta.

Tilivelvolliset 2025-2029:
Toimielinten jdsenet

Yhtymahallitus
Tarkastuslautakunta

Kuntayhtyman johto
Kuntayhtyman johtaja

Oppimispalvelut
Rehtori

Tukipalvelut
hallintojohtaja

Puheenjohtajan

paatosehdotus

kokouksessa
Tarkastuslautakunta paattaa esittdaa yhtymahallitukselle tiedoksi ja
edelleen yhtymavaltuustolle paatettavaksi kuntayhtyman tilivelvolliset
kuluvalla valtuustokaudella 2025-2029:

Toimielinten jasenet
Yhtymahallitus
Tarkastuslautakunta

Kuntayhtyman johto
Kuntayhtyman johtaja

Oppimispalvelut
Rehtori

Tukipalvelut
Hallintojohtaja

P&aatos Tarkastuslautakunta paatti hyvaksya paatdésehdotuksen.
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Tarkastuslautakunta
Yhtymahallitus

§34 26.02.2026
§21 20.03.2026

Yhtymahallitus 20.03.2026 § 21

SAKKY/213/00.03.00/2025

Valmistelija

Tarkastuslautakunnan
paatosehdotus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

Tarkastuslautakunta paattaa esittdaa yhtymahallitukselle tiedoksi ja
edelleen yhtymavaltuustolle paatettavaksi kuntayhtyman tilivelvolliset
kuluvalla valtuustokaudella 2025-2029:

Toimielinten jasenet
Yhtymahallitus
Tarkastuslautakunta

Kuntayhtyman johto
Kuntayhtyman johtaja

Oppimispalvelut
Rehtori

Tukipalvelut
Hallintojohtaja

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Henkil6stod X
Yhteiskunta X
Talous X

12
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Yhtymahallitus

§22 20.03.2026

Vuoden 2025 tilinpaatos ja toimintakertomus

Yhtymahallitus 20.03.2026 § 22
SAKKY/4/02.06.01.03/2026

Valmistelija

kuntayhtyman johtaja, hallintojohtaja, rehtori, talouspaallikko, controller,
hallintopalvelupaallikko

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi.
Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Kunnanhallituksen on saatettava
tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston
on kasiteltava tilinpaatos kesdkuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
liittteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus. Tilinpdatoksen tulee antaa oikea ja riittava kuva
kuntayhtyman tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta olennaisuusperiaatteen mukaisesti. Tata varten tarpeelliset
seikat on ilmoitettava liitetiedoissa.

Vuosi 2025 oli toiminnallisesti moninainen vuosi. Toimeenpanimme tiukan
talouden tasapainottamisen tavoitteemme, jotta toimintamme
taloudellinen pohja on tulevina vuosina kestava. Uuteen tilanteeseen
valmistautuminen kosketti koko organisaatiota, jonka toiminnallisen
rakenteen pohja maariteltiin kevaan 2025 aikana ja toimeenpanoa
vuoteen 2026 valmisteltiin loppuvuosi 2025. Haimme ja paasimme
mukaan toiminnanohjauskokeiluun, jonka mukaiset toimintamme
arvioinnit seka uusien avausten aloittamiset tehtiin toimintavuoden
aikana.

Tuloksellisesti teimme vuodesta onnistuneen. Talouden tilannetta
paransimme merkittavasti, jonka kdadantépuolena on kasvaneet tydmaarat.
Henkiloston tyotyytyvaisyys tai poissaolot eivat kuitenkaan laskeneet.
Koko henkildstd on tehnyt hyvaa tyota tulosten saavuttamiseksi.

Kuntayhtyman ulkoiset toimintatuotot vuoden 2025 tilinpaatoksen
mukaan ovat 72,7 milj. euroa ja toimintakulut 62 milj. euroa. Toimintakate
eli toimintatuottojen ja -kulujen erotus vuodelta vuonna 2025 on 10,65
milj. euroa. Rahoituserien jalkeen muodostuva vuosikate on 9,8 milj.
euroa.



Savon koulutuskuntayhtyma Poytakirja 2/2026 14

Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

§22 20.03.2026

Kuntayhtyman suunnitelman mukaiset poistot ovat yhteensa 6,5 milj.
euroa. Lisdpoistoja ei ole tehty. Satunnaiset tuotot ovat 0,4 miljoonaa
euroa. Tilikauden tulos vuodelta 2025 on 3,7 milj. euroa ylijadmainen.

Jo aikaisemmin tehtyja varauksia tuloutetaan poistoerona 0,4 milj. euroa.
Omaan pddomaan sisaltyvaa stipendirahastoa on kaytetty 5,3 t euroa.
Poistoeroon ja rahastoon kohdistuneiden muutoskirjausten jalkeen Savon
koulutuskuntayhtyman tilinpaatos 31.12.2025 osoittaa ylijaamaa 4,2 milj.
euroa.

Kuntayhtyman nettoinvestoinnit olivat yhteensa 2,7 milj. euroa, alittaen
talousarvion 0,4 milj. eurolla. Oppimispalvelujen tulosalueella vuoden
2025 nettoinvestointien toteuma oli 0,3 miljoonaa euroa, mika alitti
talousarvion 0,1 milj. eurolla. Tukipalvelujen tulosalueen nettoinvestoinnit
vuonna 2025 olivat yhteensa 2,4 milj. euroa, alittaen talousarvion 0,3 milj.
eurolla.

Vuonna 2025 ei nostettu uutta lainaa. Lainoja lyhennettiin
lyhennysohjelman mukaisesti 4,5 milj. eurolla. Helmikuussa 2025
nostettiin 1 milj. euron suuruinen kuntatodistus, joka maksettiin
malliskuussa pois. Kuntayhtyman rahavarat olivat tilinpaatéshetkelld 4,3
milj. euroa.

Konsernin toimintatuotot olivat 73,2 miljoonaa euroa ja toimintakulut 62,6
miljoonaa euroa. Vuosikate oli 9,7 miljoonaa euroa. Tilikauden tulos
poistojen ja satunnaisten tuottojen jalkeen oli 3,7 miljoonaa euroa.
Tilikauden ylijaama tilinpaatossiirtojen ja verojen jalkeen oli 3,7 miljoonaa
euroa.

Tilinpaatos- ja toimintakertomusluonnosta on kasitelty yhtymavaltuuston
ja -hallituksen yhteisseminaarissa 10.3.2026.

Kuntayhtyman yhteistoimintaryhma kasittelee tilinpaatosta ja
toimintakertomusta kokouksessaan 16.3.2026.

Vuoden 2025 tilinpaatos ja toimintakertomus on liitteena 1.
Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, heik-

ki.helve@sakky.fi tai talouspaallikkd Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010,
maigi.kuutsa@sakky.fi

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle,

1) ettad poistoeroa tuloutetaan tilinpaatoksessa 439 690 euroa;
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Yhtymahallitus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

§22 20.03.2026

15

2) ettd omaan padomaan sisaltyvaa stipendirahastoa puretaan 5 290,21

euroa; ja,

3) etta tilikauden ylijaama 4 162 176,88 euroa, siirretdan tilikauden
ylijaamatilille kasvattamaan omaa padomaa.

Lisaksi yhtymahallitus paattaa

4) paivata ja allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpdatoksen ja
toimintakertomuksen; ja

5) jattaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen tilintarkastajien
tarkastettavaksi ja saattaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen yhtymavaltuuston
kasiteltavaksi.

Lisaksi yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan
tilinpaatokseen ja toimintakertomukseen tarvittaessa vahaisia
teknisluonteisia korjauksia ennen yhtymavaltuuston kokousta.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Henkil6sto X
Yhteiskunta X
Talous X
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Yhtymahallitus

§23 20.03.2026

Vuoden 2025 henkil6stokertomus

Yhtymahallitus 20.03.2026 § 23
SAKKY/4/02.06.01.03/2026

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

henkilostopaallikkd, tydhyvinvointisuunnittelija

Henkilostokertomus kertoo Savon koulutuskuntayhtyman henkiléstéon
liittyvia tietoja vuodelta 2025 seka ndihin liittyvia vertailutietoja aiemmilta
vuosilta. Henkilostokertomuksessa kuvataan muun muassa erilaisten
tunnuslukujen avulla henkiloston tilaa, henkilostoon kohdistuneita
investointeja seka yhteistoimintaa.

Henkilostokertomus tuottaa tietoa niin paattajille kuin johdolle,
esihenkilGille ja henkilostolle erityisesti kehittamiskohteiden maarittelyn
seka tiedolla johtamisen tukemiseksi. Henkilostokertomuksen sisalto
mukailee Kuntatyonantajat KT:n suositusta henkildstoraportoinnin
kehittamisesta.

Henkildstokertomus on osa kuntayhtyman tilinpaatosta ja
toimintakertomusta. Henkil6sto on tarkein panostuksemme ja voimavara,
joten henkil6stoon liittyvien tietojen laajempi kasittely tapahtuu erillisen
henkilostokertomuksen kautta sen merkittavyyden vahvistamiseksi.

Henkiléstokertomusluonnosta on kasitelty yhtymavaltuuston ja -
hallituksen yhteisseminaarissa 10.3.2026.

Kuntayhtyman yhteistoimintaryhma kasittelee henkilostékertomusta
kokouksessaan 16.3.2026.

Vuoden 2025 henkilostokertomus on liitteena 2.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, heik-
ki.helve@sakky.fi tai henkilostopaallikkd Pia Nissinen, puh. 044 785 3532
tai pia.nissinen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa

1) merkita kuntayhtyman vuoden 2025 henkilostékertomuksen tietoon
saaduksi;

2) saattaa kuntayhtyman vuoden 2025 henkilostokertomuksen tiedoksi
tarkastuslautakunnalle arviointia varten; ja
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Yhtymahallitus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

§23

Poytakirja

20.03.2026

2/2026

3) esittdad kuntayhtyman vuoden 2025 henkildstékertomuksen
yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi liitteen mukaisena.

Lisaksi yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan
asiakirjaan tarvittaessa vahaisia teknisluonteisia korjauksia ennen
yhtymavaltuuston kokousta.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.

Muutoksen kohde

On vaikutusta

Ei ole vaikutusta

Selvitettava

Opiskelija

X

Henkilosto

Yhteiskunta

Talous

X
X
X

17
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Yhtymahallitus

§24 20.03.2026

Vuoden 2025 vastuullisuusraportti

Yhtymahallitus 20.03.2026 § 24
SAKKY/4/02.06.01.03/2026

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

projektipaallikko

Reilu SAKKY-vastuullisuusohjelma vuosille 2024-2027 toteuttaa
kuntayhtyman strategiaa. Vastuullisuusraportissa kerrotaan
toimenpiteistd, joita on tehty Reilu SAKKY-vastuullisuusohjelman
tavoitteiden mukaisesti. Raportissa esitelldaan keskeisia tuloksia, joita on
saavutettu kestavan kehityksen ja vastuullisuuden edistamisessa.

Ymparistotilinpaatoksessa kerrotaan rahankaytdéstamme niihin
toimenpiteisiin, joiden tarkoituksena on tuottaa ymparistohyotyja,
parantaa ymparistonsuojelua seka ennaltaehkaistd, vdhentaa tai korjata
ympadristohaittoja. Ymparistotilinpaatosta koskeva osio on laadittu
Kuntaliiton ohjeistusta mukaillen.

Vastuullisuusraportti on osa kuntayhtyman tilinpaatosta ja
toimintakertomusta. Vastuullisuus on yksi kolmesta kuntayhtyman
arvosta, joten vastuullisuuteen ja ymparistoon liittyvien tietojen laajempi
kasittely tapahtuu erillisen vastuullisuusraportin kautta sen
merkittavyyden vahvistamiseksi.

Vastuullisuusraporttiluonnosta on kasitelty yhtymavaltuuston ja -
hallituksen yhteisseminaarissa 10.3.2026.

Kuntayhtyman yhteistoimintaryhma kasittelee vastuullisuusraporttia
kokouksessaan 16.3.2026.

Vuoden 2025 vastuullisuusraportti on liitteena 3.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, heik-
ki.helve@sakky.fi tai projektipaallikké Anu Salo, puh. 044 785 4019,
anu.salo@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa

1) merkita kuntayhtyman vuoden 2025 vastuullisuusraportin tietoon
saaduksi;

2) saattaa kuntayhtyman vuoden 2025 vastuullisuusraportin tiedoksi
tarkastuslautakunnalle arviointia varten; ja



Savon koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

§ 24

Poytakirja

20.03.2026

2/2026

3) esittdad kuntayhtyman vuoden 2025 vastuullisuusraportin
yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi liitteen mukaisena.

Lisaksi yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan
asiakirjaan tarvittaessa vahaisia teknisluonteisia korjauksia ennen
yhtymavaltuuston kokousta.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.

Muutoksen kohde

On vaikutusta

Ei ole vaikutusta

Selvitettava

Opiskelija

X

Henkilosto

Yhteiskunta

Talous

X
X
X

19
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Yhtymahallitus § 25 20.03.2026

Raportti Savon Koulutus Oy:n tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta
vuonna 2025 seka arvio tulevasta kehityksesta ja riskeista

Yhtymahallitus 20.03.2026 § 25
SAKKY/136/00.01.01.04/2022

Valmistelija toimitusjohtaja, Savon Koulutus Oy

Kuntayhtyman hallintosaannon 13 §:n mukaan yhtymahallitus antaa
yhtymavaltuustolle vahintaan kerran vuodessa raportin yhtididen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka
arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

Savon Koulutus Oy:n perustaminen on hyvaksytty yhtymavaltuuston
kokouksessa 14.6.2016 § 13. Yhtymahallitus on hyvaksynyt 30.9.2016 § 96
Savon Koulutus Oy:n perustamissopimuksen ja yhtidjarjestyksen. Yhtio on
rekisteroity kaupparekisterin joulukuussa 2016 ja sen toiminta on
kdynnistynyt 1.1.2017. Em. paatosten perusteella Savon Koulutus Oy:lle on
asetettu tavoitteeksi vastatta niiden koulutusten myynnist3, joissa
kuntayhtyma toimii kilpailutilanteessa markkinoilla (Kuntalaki 26 §).
Yhtidlle ei sen perustamisen yhteydessa ole asetettu omistajan tai yhtion
hallituksen toimesta muita taloudellisia tavoitteita kuin osakeyhtiolain
edellyttama voiton tavoittelu.

Yhtion hallitus oli hyvaksynyt vuodelle 2025 talousarvion, jossa tilikauden
tavoitteena oli 1 250 000 euron liikevaihto ja positiivinen tulos.

Yhtion 2025 tilikauden keskeisimmat tunnusluvut:

Liikevaihto oli 980 572 euroa ja tulos -30 311 euroa. Yhtion tase on vakaa
ja maksuvalmius on erittdin hyva. Tilikauden paattyessa vapaa oma
pdadoma on 780 435 euroa ja oma paaoma yhteensa 880 435 euroa. Yhtion
hallitus esittda yhtiokokoukselle, etta tilikauden tappio 30 311,90 euroa
siirretaan edellisten tilikausien voitto/tappio tilille ja osinkoa ei jaeta.
Savon Koulutus Oy:n vuoden 2025 tilinpaatés on oheismateriaalina.

Yhtio on tyollistanyt vuoden 2025 aikana yhteensa noin 5
henkilotyovuoden verran. Muu toiminta on ostettu alihankintana Savon
koulutuskuntayhtymalta seka muilta palveluntuottajilta. Strategian
mukaiset panostukset toiminnan kehittamiseen aiheuttivat
toimintavuodelle kohdentuvia merkittavia kustannuksia vuoden 2025
aikana.

Yhtion hallituksessa asetettu TA 2026 liikevaihtotavoitteeksi 1 250 000
euroa ja tulostavoitteeksi positiivinen tulos.
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Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

§25 20.03.2026

Tilikaudella 2026 on mahdollista paasta tavoitteen mukaiseen
lilkevaihtoon, mikali tyollisyysalueiden koulutuksia saadaan taas
toteutukseen. TE2024 uudistus, jossa tyovoimapalvelut siirtyivat Pohjois-
Savossa kolmelle eri tydllisyysalueelle ainakin siirtymavaiheessa vuoden
2025 aikaisen merkittavan toiminnallisen notkahduksen.
Tyollisyysalueiden maararahatilanne on niukka myos vuonna 2026 ja se
heijastunee my0s hankittavien koulutuspalveluiden maaraan.

Hitsauksen patevdintilaitoksella toiminta on vakiintunut ja toimintavolyymi
on ollut edellisen vuoden tasolla. Toki hitsaavan teollisuuden tilauskanta ja
suhdannevaihtelut osaltaan vaikuttavat toimintavuoden patevyyskokeiden
maaraan. Toiminta on hyvaksytty vuosittaiselle luvan ulkopuolisen
arvioijan akkreditoinnilla.

Avaintyonantajat AVAINTA ry:n toiminta lakkasi vuoden 2024 lopussa ja
yhtio on siirtynyt KT:n yritysjaoston jaseneksi, jonka mukaisia
tyoehtosopimuksia on noudatettu 1.5.2025 alkaen.

Yhtion strategia 2024—2028 on hyvaksytty vuonna 2024 ja sen mukaisia
karkitoimenpiteitad edelleen tehddan vuoden 2026 aikana. Strategian
mukaiset panostukset toiminnan kehittamiseen aiheuttavat jonkun verran
kertaluonteisia toimintavuodelle kohdistuvia kustannuksia vuoden 2026
aikana, vaikkakin varsinaisen toiminnan muuttuvat kulut sopeutuvat
tilanteen mukaan.

Savon Koulutus Oy:n vuoden 2025 toimintakertomus on liitteena 4.

Raporttia Savon Koulutus Oy:n toiminnasta yhtymahallituksen
seminaaripaivien (19.-20.3.) yhteydessa esittelee toimitusjohtaja Jukka
Kosunen.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi ja Savon Koulutus Oy:n toimitusjohtaja Jukka
Kosunen, puh. 044 785 8200, jukka.kosunen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa
1) merkita raportin Savon Koulutus Oy:n toiminnasta tietoon saaduksi; ja

2) antaa edelleen yhtymavaltuustolle tiedoksi edella esitellyn raportin
Savon Koulutus Oy:n toiminnasta.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

§19 21.02.2025
§47 25.04.2025
§ 26 20.03.2026

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu

Yhtymahallitus 21.02.2025 § 19

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

kuntayhtyman johtaja

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) on kirjeelldan 31.1.2025 avannut
haun ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun. Kokeilun
tavoitteena on lisata koulutuksen jarjestajien mahdollisuuksia vastata
joustavammin, nopeammin ja osuvammin toiminta-alueensa osaamis- ja
koulutustarpeisiin. Tavoitteena on parantaa koulutuksen ja tyoelaman
valistd kohtaantoa sekd edistad osaavan tyovoiman tarjontaa ja tyollisyytta
alueella. kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestajien jarjestamisluvat
korvataan maaraajaksi joustavilla kokeiluluvilla.

Koulutuksen jarjestdjien tulee yhdessa laaja-alaisesti eri toimijoiden kanssa
arvioida ja ennakoida alueellisia osaamis- ja koulutustarpeita seka laatia
esitys koulutuksen laadun ja vaikuttavuuden strategisista tavoitteista
OKM:lle. Ministerio tuo neuvotteluihin kansallisia tavoitteita ja yhteisesti
sovitut tavoitteet ja toimenpiteet kirjataan koulutuksen jarjestdjan ja
ministerion valiseen sopimukseen, joka laaditaan nelivuotiseksi
strategiakaudeksi. Tavoitteiden toteutumista seurataan kokeilun aikana.

Hakemus tulee tayttaa verkossa ja jattdaa viimeistaan perjantaihin
28.3.2025 klo 16.15 mennessa.

Opetus- ja kulttuuriministerion kirje Haku ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun (VN/1605/2025-OKM-1) on
oheisaineistona.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd Savon koulutuskuntayhtyma hakee mukaan ammatillisen
koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun; ja

2) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan allekirjoittamaan lopullisen
hakemuksen.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Yhtymahallitus §19 21.02.2025
Yhtymahallitus §47 25.04.2025
Yhtymahallitus § 26 20.03.2026
Arvio paatoksen vaikuttavuudesta
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkilostod X
Talous X

Yhtymahallitus 25.04.2025 § 47

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

kuntayhtyman johtaja

Savon koulutuskuntayhtyma jatti opetus- ja kulttuuriministeriolle
madardaikaan mennessa hakemuksen koskien ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun hakeutumista (liite 2).

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya opetus- ja kulttuuriministeridille jatetyn
hakemuksen koskien ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen
kokeiluun hakeutumista.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.

Yhtymahallitus 20.03.2026 § 26
SAKKY/56/00.01.02.01/2025

Valmistelija

kuntayhtyman johtaja

Savon koulutuskuntayhtymalle on myonnetty ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026-31.12.2033 opetus- ja
kulttuuriministerion paatokselld 23.10.2025. Kokeilun tavoitteena on
vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja
saavutettavuutta seka lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja alueen
valista vuoropuhelua. Kokeilun aikana jarjestamislupasaantelya
kevennetdan ja perinteinen tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
korvautuu kokeiluluvalla.

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjesti kokeiluun valituille koulutuksen
jarjestdjille valmisteluseminaarin 26.11.2025, jossa avattiin kokeilun
tavoitteita, indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

§19 21.02.2025
§47 25.04.2025
§ 26 20.03.2026

Kuntayhtyman ja ministerion valisissa 1. sopimuskauden neuvotteluissa
tarkastelun perustana ovat kansalliset tavoitteet sekad ministerion
tilannekuva toimintaympariston kehityksesta.

Savon koulutuskuntayhtyma on valmistellut toiminnanohjauksen kokeilua
koskevan sopimusehdotuksensa vuosille 2026—-2029, ja ehdotus
toimitettiin opetus- ja kulttuuriministeriélle maaraaikaan 27.2.2026
mennessa (liite 5). Sopimusehdotus perustuu kuntayhtyman strategisiin
tavoitteisiin suhteessa kansallisiin linjauksiin seka toimintaympariston
muutoksiin strategiakaudella 2026-2029.

Ehdotuksen valmistelu on tehty lyhteistydssa alueen tyo- ja
elinkeinoelaman, korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen
kanssa. Lisdksi kuntayhtyman kaikki tulosalueet ja koulutusalat ovat
osallistuneet toimenpide-ehdotusten valmisteluun.

Opetus- ja kulttuuriministerio voi viela kayda kuntayhtyman kanssa
vuoropuhelua 27.3.2026 saakka ennen varsinaisia sopimusneuvotteluja,
joka pidetaan Savon koulutuskuntayhtyman osalta 16.4.2026 Helsingissa.
Kuntayhtyma tulee hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa
sovittavien kehittamistoimien rahoitukseen.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa

1) hyvaksya opetus- ja kulttuuriministeriolle toimitetun Savon
koulutuskuntayhtyman toiminnanohjauskokeilun sopimusehdotuksen;

2) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan kdymaan opetus- ja
kulttuuriministerion kanssa vuoropuhelua 28.2.—27.3.2026 kansallisten
ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestdjan
tilannekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka
paattdmaan ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta
rahoituksesta; ja

3) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan allekirjoittamaan sopimuksen opetus-
ja kulttuuriministerion kanssa.
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Yhtymahallitus §19 21.02.2025
Yhtymahallitus §47 25.04.2025
Yhtymahallitus § 26 20.03.2026
Paatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
Arvio paatoksen vaikuttavuudesta
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Henkilostod

Yhteiskunta

Talous

X
X
X
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Yhtymahallitus § 27 20.03.2026

Lehtorin irtisanomista koskeva oikaisuvaatimus / Vastine tehtyyn oikaisuvaatimukseen rehtorin
viranhaltijapaatoksesta, henkilostopaatos § 9/2026

Yhtymahallitus 20.03.2026 § 27
SAKKY/60/01.01.04.02/2026

Valmistelija rehtori

Rehtori on tehnyt 16.2.2026 henkilostopaatoksen § 9/2026, jolla lehtorin
virkasuhde on irtisanottu kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla siten,
ettd palvelussuhde paattyy 15.8.2026. Irtisanominen perustuu kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 304/2003 (viranhaltijalaki)
35 §:ssa saadettyihin asiallisiin ja painaviin syihin, jotka liittyvat lehtorin
toistuviin ja olennaisiin virkavelvollisuuksien laiminlyonteihin.

Lehtorille on annettu kaksi kirjallista varoitusta 18.11.2024 ja 27.5.2025,
joissa hdanen on edellytetty korjaavan toimintaansa, ja joissa on yksiloity
puutteet opetuksen ja ohjauksen suunnittelussa ja toteutuksessa,
tyonantajan antamien ohjeiden noudattamisessa seka tyOajan
kirjaamisessa.

Lehtori on 20.2.2026 tehnyt irtisanomispaatokseen oikaisuvaatimuksen,
jossa han vaatii paatoksen kumoamista. Oikaisuvaatimus on tehty
maardajassa ja sen on tehnyt asianosainen.

Vastine tehtyyn oikaisuvaatimukseen on liittena 6.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai rehtori Rauno Kettunen, puh. 044 785 3803,
rauno.kettunen@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan
padtdsehdotus
Yhtymahallitus paattaa hylata tehdyn oikaisuvaatimuksen kaikilta osin.

Paatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus

§28 20.03.2026

Lukuvuosimaksujen asettaminen kolmansien maiden kansalaisille

Yhtymahallitus 20.03.2026 § 28
SAKKY/80/02.05.00.00/2026

Valmistelija

talouspaallikko, rehtori
Tausta ja saddosmuutos

Eduskunta on hyvaksynyt lain, jonka mukaan toisen asteen koulutukseen,
sekd ammatilliseen etta lukiokoulutukseen, otetaan kaytt6on
lukuvuosimaksut kolmansien maiden kansalaisille 1.8.2026 alkaen.
Lainsdadanto on hyvaksytty ja astuu voimaan suunnitellusti 1.8.2026.

Lukuvuosimaksut koskevat opiskelijoita, jotka aloittavat opintonsa
1.8.2026 tai sen jalkeen. Lukuvuosimaksun periminen ei ole koulutuksen
jarjestajalle vapaaehtoista vaan sdadetty lainsdadannossa. Maksu koskee
koulutusta kaikilla kielilla.

Lukuvuosimaksuvelvolliset

Lukuvuosimaksu peritdaan opiskelijoilta, jotka aloittavat perustutkinto-,
ammattitutkinto-, erikoisammattitutkinto-, Telma- tai lukiokoulutuksen
1.8.2026 tai sen jalkeen ja ovat muun kuin Euroopan unionin jasenvaltion,
Islannin, Liechtensteinin, Norjan tai Sveitsin kansalaisia seka hakevat
Suomesta oleskelulupaa opiskelun perusteella.

Lukuvuosimaksun maaraytymisessa ratkaisevaa on opiskelijan
oleskeluluvan peruste. Suomessa mahdollisesti oleva kotikunta ei vaikuta
maksullisuuteen, ellei kyse ole oppivelvollisuusikaisesta.

Lukuvuosimaksu peritaan opiskelijoilta, joilla on jokin seuraavista
oleskeluvan perusteista:

e Opiskelijan oleskelulupa (B).

e Tilapdinen oleskelulupa (B).

e Jatkuva oleskelulupa (A), jos henkilon ensimmainen oleskelulupa
Suomeen on myodnnetty opiskelun perusteella.

e Jatkuva oleskelulupa (A), jos henkilon perheenkokoajan oleskelulupa
tai perheenkokoajan ensimmainen oleskelulupa on myénnetty
opiskelun perusteella.
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Yhtymahallitus

§28 20.03.2026
Lukuvuosimaksuvelvollisuuden ulkopuolelle jaavat:

e Pysyvalla (P) oleskeluluvalla Suomessa oleskelevilta eika jatkuvalla (A)
oleskeluluvulla oleskelevilta, paitsi silloin kun A-luvan perusteen on
ollut opiskelua koskeva oleskelulupa.

e Kolmansien maiden kansalaiset, joilla on Euroopan unionin sininen
kortti tai EU-oleskelulupa.

e Vaihto-opiskelijat, joilla on korkeintaan vuoden pituinen oleskelulupa.

e Tilapaisen suojelun perusteella Suomessa oleskelevat. Tilapdinen
suojelu lakkaa 4.3.2027, mutta ennen tata aloitettu koulutus saadaan
suorittaa loppuun.

e Kansainvalista suojelua saavat henkil6t.

e Oppivelvolliset opiskelijat.

e Tilauskoulutuksessa opiskelevat.

Savon ammattiopisto ja Varkauden lukio tarkistavat Suomessa asuvan
hakijan oleskelupa perusteen Maahanmuuttovirastosta ennen opiskelijaksi
valintaa. Lukuvuosimaksu peritdan, kun opiskelupaikka on myoénnetty ja
maksun suorittaminen on edellytys opetukseen osallistumiselle.
Lukuvuosimaksua ei perita Tuva-koulutuksessa.

Lukuvuosimaksun suuruuden maarittaa koulutuksen jarjestdja, joka myos
perii maksun. Lainsddadannossa on asetettu seuraavat lahtokohdat hinnan
asettamiseksi.

Ammatillinen koulutus:

e Jarjestdja maarittda maksun siten, ettd se vastaa koulutuksen
jarjestamisesta aiheutuvia keskimaaraisia kustannuksia.
Opetushallituksen laskelmilla annetaan viitteellisesti tietoa
kustannuksista koulutuksen jarjestdjan omien laskelmien tueksi.

Lukiokoulutus:

e Jarjestdja paattda maksun suuruuden, joka on vahintdaan koulutuksen
keskimaaraisen yksikkéhinnan suuruinen. Jos lukiokoulutuksen
jarjestdjan oma yksikkdhinta on alhaisempi, on lukuvuosimaksun
suuruus vahintaan sen suuruinen.

Savon koulutuskuntayhtymassa opiskelijan lukuvuosimaksu maaraytyy sen
paatoksen mukaan, joka on voimassa opintojen aloitushetkelld. Sama
lukuvuosimaksu sailyy muuttumattomana koko opintojen ajan, kun kyse
on samasta tutkinnosta. Opiskelijoille on kerrottava etukdteen, miten
lukuvuosimaksu maaraytyy. Savon koulutuskuntayhtyma laatii periaatteet
siitd, milloin lukuvuosimaksu voidaan palauttaa tai hyvittda. Naita
tilanteita voivat olla esimerkiksi opintojen keskeyttaminen tai muut
muutokset opiskelijan tilanteessa.
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Yhtymahallitus §28 20.03.2026

Lukuvuosimaksu peritaan, kun opiskelupaikka on myénnetty. Koulutuksen
jarjestdjat saavat tiedot opiskelijoiden oleskelulupaperusteista
Maahanmuuttoviraston kautta. Lukuvuosimaksun suorittaminen on
edellytys opetukseen osallistumiselle.

Savon koulutuskuntayhtyman lukuvuosimaksujen hinnoitteluperiaatteena
kdytetdaan vuoden 2024 kustannuskeruun raportointia kustannus- ja
palveluryhmittdin opetuksen kustannusten osalta. Lisdksi hallinnon
kustannukset ja vuokrat on kohdennettu kustannusryhmille toteutuneiden
opiskelijatyovuosien suhteessa. Kustannukset tarkastellaan erikseen
perustutkintojen sekd ammatti- ja erikoisammattitutkintojen osalta.

Savon koulutuskuntayhtyman hallintosdannén 16 §:n mukaisesti
yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman palveluista perittavien maksujen ja
korvausten perusteista.

Yhtymahallitukselle esitetaan paatettavaksi asettaa 1.8.2026 jalkeen
opintonsa aloittaville tutkintokoulutukseen hakeutuville kolmansien
maiden kansalaisille seuraavat lukuvuosimaksut:

Ammatillisen koulutuksen perustutkinnot:

e seurantaryhmittdin liitteen mukaisesti 9 500—-21 000 euroa / opiskelija
/ lukuvuosi.

Ammatillisen koulutuksen ammatti- ja erikoisammattitutkinnot:

e seurantaryhmittdin liitteen mukaisesti 6 000—9 800 euroa / opiskelija /
lukuvuosi.

Lukiokoulutus:
e Yleislinja 9 000 euroa / opiskelija / lukuvuosi.
Lukuvuosimaksu sisaltaa:

o Opetuksen opiskelumateriaaleineen ja tarvittavan ohjauksen
opetussuunnitelman tai tutkinnon perusteen mukaisesti.

e Qikeuden opiskeluhuollon palveluihin ja erityiseen tukeen.

e Oppilaitoksen opiskelijalounaan niina paivina, kun opetus toteutetaan
oppilaitoksessa opiskelijan henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman tai
osaamisen kehittamissuunnitelman mukaisesti.

Kaikkiin hintoihin voidaan lisatd ensimmaisena lukuvuonna maahantuloon
liittyva terveystarkastus.
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Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

§28 20.03.2026

Esitys Savon koulutuskuntayhtyman lukuvuosimaksuiksi on liitteena 7.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai talouspaallikké Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010,
maigi.kuutsa@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa

1) asettaa 1.8.2026 jalkeen opintonsa aloittaville tutkintokoulutukseen
hakeutuville kolmansien maiden kansalaisille lukuvuosimaksut edella
mainitun esittelytekstin ja liitteen mukaisesti;

2) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan organisoimaan lukuvuosimaksun
perimiseen liittyvat kaytannot seka toimintaperiaatteet, joita se soveltaa
maksettujen lukuvuosimaksujen palauttamiseen, lukuvuosimaksujen
hyvityksiin sekd lukuvuosimaksujen palauttamiseen esimerkiksi opintojen
keskeytyessa tai opiskelijan erotessa; ja

3) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan paattamaan vuosittain
lukuvuosimaksujen hinnantarkistuksista uusille opiskelijoille
Opetushallituksen kustannustietoihin ja lukiokoulutuksen yksikkdhintoihin
perustuen.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettdva
Opiskelija X
Henkil6stod X
Yhteiskunta X
Talous X
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Yhtymahallitus §29 20.03.2026

Savon ammattiopiston Luottamus&Mainetutkimuksen 2026 tulokset

Yhtymahallitus 20.03.2026 § 29
SAKKY/215/00.01.03.02/2022

Valmistelija markkinointipaallikko

Reputation and Trust Analytics Oy:n (entinen T-Media oy) tekemassa 31
ammattiopiston Luottamus&Maine 2026 erikoistutkimuksen tavoitteena
oli selvittda Suomessa toimivien ammattiopistojen mainetta kansalaisten
keskuudessa. Mukana oli 31 oppilaitosta ja tutkimukseen osallistui 6938
suomalaista. Tutkimuksen kohderyhmana olivat 15—65-vuotiaat
suomalaiset valtakunnallisesti. Sa-von ammattiopiston tunnettuutta arvioi
yhteensa 2036, joista validin organisaatioarvion antoi 203 vastaajaa.

Savon ammattiopiston kokonaismaine suuren yleison keskuudessa on
parantunut vuoden 2025 mittauksesta (0.08 yksikkd). Maine on hyvalla
tasolla (3.59). Savon ammattiopisto sijoittuu parhaimpien joukkoon
ammattiopistojen keskuudessa. Arvosanat osa-alueilla vuorovaikutus
(3.63), vastuullisuus (3.65) ja tyopaikka (3.66) ovat nyt korkeammalla
tasolla kuin koskaan aiemmin, ja talouden arvosana (3.50) on noussut
viime vuoden notkahduksen jalkeen. Kaikki maineen osa-alueet ovat nyt
hyvalla tasolla. Suuren yleisdn tuki Savon ammattiopistoa kohtaan on
hieman parantunut ja on lahes hyvalla tasolla (3,48). Luottamus (3.70) on
ennatyksellisen korkea ja muodostaa tuen vahvimman tekijan. Savon
ammattiopistolla on vahvempi maine kuin ammatillisen koulutuksen
jarjestajilla yleisesti (3.37) ja hieman vahvempi kuin lukioilla (3.55).

Luottamus&Mainetutkimuksen 2026 tuloksia yhtymahallituksen
seminaaripaivien (19.-20.3.) yhteydessa esittelee markkinointipaallikko
Eero Vaatdinen. Aineisto tutkimuksen tuloksista on oheismateriaalina.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai markkinointipaallikko Eero Vaartdinen, puh.
044 785 3029, eero.vaatainen@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus
Yhtymahallitus paattaa merkita Luottamus&Mainetutkimuksen 2026
tulokset tietoon saaduksi.

P&aatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Yhtymahallitus §30 20.03.2026

Johtavien viranhaltijoiden paatokset

Yhtymahallitus 20.03.2026 § 30
SAKKY/3/00.02.01/2026

Valmistelija hallintopalvelupaallikko

Kuntayhtyman hallintosaannon 39 §:n mukaisesti yhtymahallituksen alai-
sen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistdaan ottokel-
poisista paatoksista lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Yhtymahallitus on antanut ohjeet kokouksessaan 16.12.2016 § 152 otto-
oikeuden kayttamisesta.

Yhtymahallitukselle on julkaistu sahkoisessa kokouspalvelussa johtavien vi-
ranhaltijoiden paatokset ajalta 5.2.2026—10.3.2026. Paatosluettelot ovat
liitteena 8.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus
Yhtymahallitus paattaa

1) merkita liitteena olevat johtavien viranhaltijoiden paatosluettelot ajalta
5.2.2026-10.3.2026 tietoon saaduksi; ja

2) todeta, ettei se kdyta paatoksiin kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta.

Paatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus §31 20.03.2026

Muut / Tiedoksi asiat

Yhtymahallitus 20.03.2026 § 31
SAKKY/155/00.02.01/2025

Valmistelija hallintopalvelupaallikko
Yhtymahallitukselle esitellddn oheiset tiedoksi asiat:
e Sisdisen tarkastuksen tilannekatsaus.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus
Yhtymahallitus paattaa merkita tietoon saaduksi edelld esittelyssa
mainitun asian.

Paatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Yhtymahallitus §32 20.03.2026

Kokouksen paattaminen

Yhtymahallitus 20.03.2026 § 32

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.06.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 29, § 30, § 31, § 32
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksistd, jotka koskevat
vain valmistelua tai tdytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 27

VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus

Valitusaika

Valitusperusteet

Valitusviranomainen

Valituksen muoto ja sisalto

Tdhan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperdistda paatosta koskevan
oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperdinen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan
paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myos se, johon paatos on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), kuntayhtyman jasenkunta tai sen jasen.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta paatoksen tyGsopimuslain
vastaisuudesta (esim. kun paités koskee tyGsuhteeseen ottamista, tyontekijdin
lomauttamista, tydsopimuksen irtisanomista tai purkamista).

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Valitus on
toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytdkirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen ldhettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena padivana viestin lahettamisesta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspadiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen
tehdd ensimmaisenad arkipaivana sen jalkeen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd padtdés on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatos on

muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle. Hallinto-oikeuden asiointiosoitteet ovat:

Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio
Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Faksi: 029 56 42501

Puhelin: 029 56 42500

Valituksen voi tehdd myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/.

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaad vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan muutosta,

- miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi,

- vaatimusten perustelut,
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Oikeudenkayntimaksu

Poytakirja

- mihin valitusoikeus perustuu, jos vaatimuksen kohteena oleva pdatos ei kohdistu
valittajaan,

- valittajan nimi ja yhteystiedot,

- postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkadyntiin liittyvat asiakirjat
voidaan ldhettaa (prosessiosoite).

Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, my6s tdman yhteystiedot
on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle. Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se
toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valituskirjelmaan on liitettava:

- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen,

- selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta,

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan. Ajantasainen tieto
oikeudenkdyntimaksuista  16ytyy = Tuomioistuinlaitoksen  sivustolta  osoitteessa
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntima
ksuthallinto-oikeudessa.html.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdaa Savon koulutuskuntayhtyman
kirjaamosta.

Postiosoite: Savon koulutuskuntayhtyma, PL 87, 70211 Kuopio
Kayntiosoite: Savon koulutuskuntayhtymd, Hehkukatu 1, Kuopio
Sahkoposti: kirjaamo@sakky.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 28

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon pdatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
etuun tai velvollisuuteen paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kuntayhtyman jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Savon koulutuskuntayhtyman kirjaamoon méaaraajan
viimeiseen pdivddan mennessa ennen kirjaamon aukiolon paattymista klo 15:00.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksen tiedoksi seitseman paivan
kuluttua siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Mikali henkild on antanut
suostumuksensa sdahkoiseen tiedoksiantoon, voidaan paatos lahettda hanelle
sahkopostitse tavallisena sahkoisena tiedoksiantona. Talldin asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
ndyteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimusviranomainen

P&aatoksen voimaantulo

Poytdkirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava pdatos, johon haetaan oikaisua, seka se, miten
paatosta halutaan oikaistavaksi ja milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisend,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus tehddan Savon koulutuskuntayhtyman yhtymahallitukselle.
Asiointiosoitteet ovat:

Postiosoite: Savon koulutuskuntayhtyma
PL 87, 70211 Kuopio

Kayntiosoite: Hehkukatu 1, Kuopio

Sahkoéposti: kirjaamo@sakky.fi

Kuntalain mukaan paatés on lainvoimainen, mikali paatoksesta ei ole tehty
oikaisuvaatimusta eika otto-oikeutta ole kaytetty oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteitd voi pyytda Savon
koulutuskuntayhtyman kirjaamosta. Yhteystiedot ylapuolella.
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