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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Koskinen Antti puheenjohtaja  
 Hiekkala Panu jäsen  
 Hämäläinen Vuokko jäsen  
 Kauppinen Sanna jäsen  
 Lindholm Taru jäsen  
 Rothström Markko jäsen  
 Ursin Veera jäsen  

 
Poissa Sääski Kaija 
 Partanen Aki 
 Heikkinen Päivi 

 
Muu Rönkkö Jani yhtymävaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Puranen Tiina yhtymävaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Helve Heikki kuntayhtymän johtaja, 
esittelijä 

 

 Vienola Heikki hallintojohtaja  
 Roininen Tiina hallintopalvelupäällikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
 
 
  Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. 
Allekirjoitukset 
 
 Antti Koskinen Tiina Roininen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 16 - 32 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 Markko Rothström Veera Ursin 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Savon 
koulutuskuntayhtymän verkkosivuilla www.sakky.fi 23.3.2026 alkaen. 

 
Tiina Roininen 
hallintopalvelupäällikkö, pöytäkirjanpitäjä 
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Yhtymähallitus § 16 20.03.2026 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 20.03.2026 § 16   
   
 

Yhtymähallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.21. 
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Yhtymähallitus § 17 20.03.2026 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 20.03.2026 § 17   
   
 Kuntayhtymän hallintosäännön 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu-

heenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  
 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 
asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeistään viisi 
(5) päivää ennen kokousta, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
Kokouskutsu/esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. Toimielin voi 
päättää esityslistan muusta jakelusta. 

 
Hallintosäännön 143 §:n mukaisesti yhtymähallituksen esittelijänä toimii 
kuntayhtymän johtaja. Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. 

 
Hallintosäännön 136 §:n mukaisesti yhtymähallituksen kokouksessa on jä-
senten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.  

 
Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen 
toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä 
asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. 

 
 Hallintosäännön 128 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 

Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, 
jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole 
ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 

 
 Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: “Muu toimielin kuin valtuusto on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä 
oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.” 

 
Tämän kokouksen kokouskutsu/esityslista on julkaistu sähköisessä 
kokouspalvelussa 13.3.2026. 
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Yhtymähallitus § 17 20.03.2026 
 

 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus 
 Yhtymähallitus päättää todeta läsnäolijat sekä päättää kokouksen 

laillisuudesta ja päätösvaltaisuudesta. 
 

Päätös Yhtymähallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Yhtymähallitus § 18 20.03.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 20.03.2026 § 18   
   
 
 Kuntayhtymän hallintosäännön 151 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 

sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytä-
kirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan 
puheenjohtajan näkemyksen mukaan.  

 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 12.12.2025, että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten valittua 
kokoukseen osallistuvaa yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä 
aakkosjärjestyksessä 

  
 Tämän kokouksen pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti. 

Pöytäkirja tulee allekirjoittaa ja tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä 
olopäivään mennessä. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus 
 Yhtymähallitus päättää valita tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi 

Markko Rothströmin ja Veera Ursinin. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 19 20.03.2026 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 20.03.2026 § 19   
   
 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus 
 Yhtymähallitus hyväksyy työjärjestyksen esityslistan mukaisena. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 20 20.03.2026 
 

 

 
Kuntayhtymän johtajan ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 20.03.2026 § 20   
SAKKY/155/00.02.01/2025   
 
Valmistelija  

 
Kuntayhtymän johtaja esittelee kokouksessa yhtymähallitukselle Savon 
koulutuskuntayhtymän ajankohtaisia asioita. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää merkitä kuntayhtymän johtajan esittelemän 
ajankohtaiskatsauksen tietoon saaduksi. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Tarkastuslautakunta § 34 26.02.2026 
Yhtymähallitus § 21 20.03.2026 
 

 

 
Savon koulutuskuntayhtymän tilivelvolliset valtuustokaudelle 2025–2029 
  
Tarkastuslautakunta 26.02.2026 § 34  
  
  
 Kuntalain 121 §:n 2. momentin 1. kohdan mukaan tarkastuslautakunnan  

on valmisteltava valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta  
koskevat asiat.  

 
Lain 125 §:ssä on määräykset tilintarkastuskertomuksesta ja sen käsitte- 
lystä samoin kuin tilivelvollisista.  

 
Kuntalain em. 125 §:n mukaan tilivelvollisia ovat:  
 - kunnan toimielimen jäsenet  
 - asianomaisen toimielimen tehtäväalueen johtavat viranhaltijat.  

 
  Valtuuston jäsenet eivät ole valtuutetun tehtävässään tilivelvollisia. Kun- 

tayhtymän kaikkien muiden toimielinten jäsenet ovat tilivelvollisia. Kunta- 
lain 30 §:n mukaan kunnan toimielimiä ovat valtuuston lisäksi kunnanhalli- 
tus, lautakunnat, valiokunnat ja johtokunnat, niiden jaostot ja toimi kun- 
nat.  

 
Kuntalaissa ei ole tarkempia määrittelyjä siitä, ketkä ovat ”toimielimen  
tehtäväalueen johtavia viranhaltijoita”. Heikki Harjulan ja Kari Prättälän  
”Kuntalaki - tausta ja tulkinnat” kuntalain kommentaarissa on todettu, että  
lähinnä tilivelvollisina viranhaltijoina voidaan pitää toimielimen esittelijöitä  
ja toimielimen tehtäväalueella itsenäisestä  tehtäväkokonaisuudesta vas- 
taavia viranhaltijoita ainakin silloin, kun he ovat suoraan toimielimen alai- 
sia.  

 
Tilivelvollisuuden määritteleminen ja tiedostaminen on tarpeen kuntalain  
mukaisen muistutuksen ja vastuuvapauden käsittelyn vuoksi. Muistutus ja  
vastuuvapauden myöntäminen/epääminen voidaan kohdistaa ainoastaan  
tilivelvolliseen. Jos tilintarkastuskertomuksessa on esitetty tilivelvollista  
kohtaan muistutus, tarkastuslautakunnan on hankittava asianomaisen seli- 
tys ja yhtymähallituksen lausunto. Hankkimiensa selitysten ja lausuntojen  
sekä tilintarkastuskertomuksen perusteella tarkastuslautakunta tekee esi- 
tyksensä valtuustolle tilinpäätöksestä ja vastuuvapaudesta.  

 
Kuntalaki ei vaadi tilivelvollisten viranhaltijoiden määrittelemistä enna- 
kolta. Jos nimeäminen tehdään, mikä on selkeää myös tilivelvollisten ja  
muiden vastuullisten kannalta, asiasta päättäminen kuuluu valtuustolle  
tarkastuslautakunnan valmistelun pohjalta. Tilivelvollisten nimeäminen  
ennakolta ei kuitenkaan rajaa tilintarkastajaa ottamasta kantaa tilivelvolli- 



 
Savon koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 2/2026  11 
 
Tarkastuslautakunta § 34 26.02.2026 
Yhtymähallitus § 21 20.03.2026 
 

 

suuteen aina tapauskohtaisesti. Viime kädessä harkinta siitä, ketkä ovat  
tilivelvollisia, on katsottu olevan tilintarkastuskertomuksen antavalla tilin- 
tarkastajalla. Asiaa valmisteltaessa myös yhtymähallitusta ja  
tilintarkastajaa on syytä kuulla. Tilintarkastajalle on annettu mahdollisuus  
antaa lausunto valmisteluun ennen kokousta.  

 
  Tilivelvolliset 2025–2029:  
 
  Toimielinten jäsenet  

Yhtymähallitus  
Tarkastuslautakunta  

 
 Kuntayhtymän johto  
 Kuntayhtymän johtaja  
  
  Oppimispalvelut  
 Rehtori  
 
 Tukipalvelut  
 hallintojohtaja  
 
Puheenjohtajan  
päätösehdotus 
kokouksessa  

Tarkastuslautakunta päättää esittää yhtymähallitukselle tiedoksi ja 
edelleen yhtymävaltuustolle päätettäväksi kuntayhtymän tilivelvolliset 
kuluvalla valtuustokaudella 2025–2029: 

  
  Toimielinten jäsenet  

Yhtymähallitus  
Tarkastuslautakunta  

 
 Kuntayhtymän johto  
 Kuntayhtymän johtaja  
  
  Oppimispalvelut  
 Rehtori  
 
 Tukipalvelut  
 Hallintojohtaja  

 
Päätös  Tarkastuslautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen. 
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Tarkastuslautakunta § 34 26.02.2026 
Yhtymähallitus § 21 20.03.2026 
 

 

Yhtymähallitus 20.03.2026 § 21   
SAKKY/213/00.03.00/2025   
 
Valmistelija  

 
 

Tarkastuslautakunnan 
päätösehdotus 
 Tarkastuslautakunta päättää esittää yhtymähallitukselle tiedoksi ja 

edelleen yhtymävaltuustolle päätettäväksi kuntayhtymän tilivelvolliset 
kuluvalla valtuustokaudella 2025–2029: 
 
Toimielinten jäsenet  
Yhtymähallitus  
Tarkastuslautakunta  

 
 Kuntayhtymän johto  
 Kuntayhtymän johtaja  
  
  Oppimispalvelut  
 Rehtori  
 
 Tukipalvelut  
 Hallintojohtaja  

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Henkilöstö x   
Yhteiskunta x   
Talous x   
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Yhtymähallitus § 22 20.03.2026 
 

 

 
Vuoden 2025 tilinpäätös ja toimintakertomus 
  
Yhtymähallitus 20.03.2026 § 22   
SAKKY/4/02.06.01.03/2026   
 
Valmistelija kuntayhtymän johtaja, hallintojohtaja, rehtori, talouspäällikkö, controller, 

hallintopalvelupäällikkö 
 
Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. 
Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta 
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Kunnanhallituksen on saatettava 
tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston 
on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.   
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikea ja riittävä kuva 
kuntayhtymän tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä 
toiminnasta olennaisuusperiaatteen mukaisesti. Tätä varten tarpeelliset 
seikat on ilmoitettava liitetiedoissa.  
 
Vuosi 2025 oli toiminnallisesti moninainen vuosi. Toimeenpanimme tiukan 
talouden tasapainottamisen tavoitteemme, jotta toimintamme 
taloudellinen pohja on tulevina vuosina kestävä. Uuteen tilanteeseen 
valmistautuminen kosketti koko organisaatiota, jonka toiminnallisen 
rakenteen pohja määriteltiin kevään 2025 aikana ja toimeenpanoa 
vuoteen 2026 valmisteltiin loppuvuosi 2025. Haimme ja pääsimme 
mukaan toiminnanohjauskokeiluun, jonka mukaiset toimintamme 
arvioinnit sekä uusien avausten aloittamiset tehtiin toimintavuoden 
aikana.  
 
Tuloksellisesti teimme vuodesta onnistuneen. Talouden tilannetta 
paransimme merkittävästi, jonka kääntöpuolena on kasvaneet työmäärät. 
Henkilöstön työtyytyväisyys tai poissaolot eivät kuitenkaan laskeneet. 
Koko henkilöstö on tehnyt hyvää työtä tulosten saavuttamiseksi. 
 
Kuntayhtymän ulkoiset toimintatuotot vuoden 2025 tilinpäätöksen 
mukaan ovat 72,7 milj. euroa ja toimintakulut 62 milj. euroa. Toimintakate 
eli toimintatuottojen ja -kulujen erotus vuodelta vuonna 2025 on 10,65 
milj. euroa. Rahoituserien jälkeen muodostuva vuosikate on 9,8 milj. 
euroa.  
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Yhtymähallitus § 22 20.03.2026 
 

 

Kuntayhtymän suunnitelman mukaiset poistot ovat yhteensä 6,5 milj. 
euroa. Lisäpoistoja ei ole tehty. Satunnaiset tuotot ovat 0,4 miljoonaa 
euroa. Tilikauden tulos vuodelta 2025 on 3,7 milj. euroa ylijäämäinen.  
 
Jo aikaisemmin tehtyjä varauksia tuloutetaan poistoerona 0,4 milj. euroa. 
Omaan pääomaan sisältyvää stipendirahastoa on käytetty 5,3 t euroa. 
Poistoeroon ja rahastoon kohdistuneiden muutoskirjausten jälkeen Savon 
koulutuskuntayhtymän tilinpäätös 31.12.2025 osoittaa ylijäämää 4,2 milj. 
euroa.  
 
Kuntayhtymän nettoinvestoinnit olivat yhteensä 2,7 milj. euroa, alittaen 
talousarvion 0,4 milj. eurolla. Oppimispalvelujen tulosalueella vuoden 
2025 nettoinvestointien toteuma oli 0,3 miljoonaa euroa, mikä alitti 
talousarvion 0,1 milj. eurolla. Tukipalvelujen tulosalueen nettoinvestoinnit 
vuonna 2025 olivat yhteensä 2,4 milj. euroa, alittaen talousarvion 0,3 milj. 
eurolla. 
 
Vuonna 2025 ei nostettu uutta lainaa. Lainoja lyhennettiin 
lyhennysohjelman mukaisesti 4,5 milj. eurolla. Helmikuussa 2025 
nostettiin 1 milj. euron suuruinen kuntatodistus, joka maksettiin 
malliskuussa pois. Kuntayhtymän rahavarat olivat tilinpäätöshetkellä 4,3 
milj. euroa.  
 
Konsernin toimintatuotot olivat 73,2 miljoonaa euroa ja toimintakulut 62,6 
miljoonaa euroa. Vuosikate oli 9,7 miljoonaa euroa. Tilikauden tulos 
poistojen ja satunnaisten tuottojen jälkeen oli 3,7 miljoonaa euroa. 
Tilikauden ylijäämä tilinpäätössiirtojen ja verojen jälkeen oli 3,7 miljoonaa 
euroa. 
 
Tilinpäätös- ja toimintakertomusluonnosta on käsitelty yhtymävaltuuston 
ja -hallituksen yhteisseminaarissa 10.3.2026. 
 
Kuntayhtymän yhteistoimintaryhmä käsittelee tilinpäätöstä ja 
toimintakertomusta kokouksessaan 16.3.2026. 
 
Vuoden 2025 tilinpäätös ja toimintakertomus on liitteenä 1. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, heik-
ki.helve@sakky.fi tai talouspäällikkö Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010, 
maigi.kuutsa@sakky.fi  
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, 

1) että poistoeroa tuloutetaan tilinpäätöksessä 439 690 euroa; 
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Yhtymähallitus § 22 20.03.2026 
 

 

2) että omaan pääomaan sisältyvää stipendirahastoa puretaan 5 290,21 
euroa; ja, 

3) että tilikauden ylijäämä 4 162 176,88 euroa, siirretään tilikauden 
ylijäämätilille kasvattamaan omaa pääomaa. 

Lisäksi yhtymähallitus päättää 

4) päivätä ja allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen; ja 

5) jättää tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen tilintarkastajien 
tarkastettavaksi ja saattaa tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen yhtymävaltuuston 
käsiteltäväksi. 

Lisäksi yhtymähallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään 
tilinpäätökseen ja toimintakertomukseen tarvittaessa vähäisiä 
teknisluonteisia korjauksia ennen yhtymävaltuuston kokousta. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Henkilöstö x   
Yhteiskunta x   
Talous x   
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Yhtymähallitus § 23 20.03.2026 
 

 

 
Vuoden 2025 henkilöstökertomus 
  
Yhtymähallitus 20.03.2026 § 23   
SAKKY/4/02.06.01.03/2026   
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö, työhyvinvointisuunnittelija 

 
Henkilöstökertomus kertoo Savon koulutuskuntayhtymän henkilöstöön 
liittyviä tietoja vuodelta 2025 sekä näihin liittyviä vertailutietoja aiemmilta 
vuosilta. Henkilöstökertomuksessa kuvataan muun muassa erilaisten 
tunnuslukujen avulla henkilöstön tilaa, henkilöstöön kohdistuneita 
investointeja sekä yhteistoimintaa.  
 
Henkilöstökertomus tuottaa tietoa niin päättäjille kuin johdolle, 
esihenkilöille ja henkilöstölle erityisesti kehittämiskohteiden määrittelyn 
sekä tiedolla johtamisen tukemiseksi. Henkilöstökertomuksen sisältö 
mukailee Kuntatyönantajat KT:n suositusta henkilöstöraportoinnin 
kehittämisestä. 
 
Henkilöstökertomus on osa kuntayhtymän tilinpäätöstä ja 
toimintakertomusta. Henkilöstö on tärkein panostuksemme ja voimavara, 
joten henkilöstöön liittyvien tietojen laajempi käsittely tapahtuu erillisen 
henkilöstökertomuksen kautta sen merkittävyyden vahvistamiseksi. 
 
Henkilöstökertomusluonnosta on käsitelty yhtymävaltuuston ja -
hallituksen yhteisseminaarissa 10.3.2026. 
 
Kuntayhtymän yhteistoimintaryhmä käsittelee henkilöstökertomusta 
kokouksessaan 16.3.2026. 
 
Vuoden 2025 henkilöstökertomus on liitteenä 2. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, heik-
ki.helve@sakky.fi tai henkilöstöpäällikkö Pia Nissinen, puh. 044 785 3532 
tai pia.nissinen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää 

1) merkitä kuntayhtymän vuoden 2025 henkilöstökertomuksen tietoon 
saaduksi; 

2) saattaa kuntayhtymän vuoden 2025 henkilöstökertomuksen tiedoksi 
tarkastuslautakunnalle arviointia varten; ja 
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Yhtymähallitus § 23 20.03.2026 
 

 

3) esittää kuntayhtymän vuoden 2025 henkilöstökertomuksen 
yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi liitteen mukaisena. 

Lisäksi yhtymähallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään 
asiakirjaan tarvittaessa vähäisiä teknisluonteisia korjauksia ennen 
yhtymävaltuuston kokousta. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Henkilöstö x   
Yhteiskunta x   
Talous x   
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Vuoden 2025 vastuullisuusraportti 
  
Yhtymähallitus 20.03.2026 § 24   
SAKKY/4/02.06.01.03/2026   
 
Valmistelija projektipäällikkö 

 
Reilu SAKKY-vastuullisuusohjelma vuosille 2024–2027 toteuttaa 
kuntayhtymän strategiaa. Vastuullisuusraportissa kerrotaan 
toimenpiteistä, joita on tehty Reilu SAKKY-vastuullisuusohjelman 
tavoitteiden mukaisesti. Raportissa esitellään keskeisiä tuloksia, joita on 
saavutettu kestävän kehityksen ja vastuullisuuden edistämisessä.  
 
Ympäristötilinpäätöksessä kerrotaan rahankäytöstämme niihin 
toimenpiteisiin, joiden tarkoituksena on tuottaa ympäristöhyötyjä, 
parantaa ympäristönsuojelua sekä ennaltaehkäistä, vähentää tai korjata 
ympäristöhaittoja. Ympäristötilinpäätöstä koskeva osio on laadittu 
Kuntaliiton ohjeistusta mukaillen. 
 
Vastuullisuusraportti on osa kuntayhtymän tilinpäätöstä ja 
toimintakertomusta. Vastuullisuus on yksi kolmesta kuntayhtymän 
arvosta, joten vastuullisuuteen ja ympäristöön liittyvien tietojen laajempi 
käsittely tapahtuu erillisen vastuullisuusraportin kautta sen 
merkittävyyden vahvistamiseksi. 
 
Vastuullisuusraporttiluonnosta on käsitelty yhtymävaltuuston ja -
hallituksen yhteisseminaarissa 10.3.2026. 
 
Kuntayhtymän yhteistoimintaryhmä käsittelee vastuullisuusraporttia 
kokouksessaan 16.3.2026. 
 
Vuoden 2025 vastuullisuusraportti on liitteenä 3. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, heik-
ki.helve@sakky.fi tai projektipäällikkö Anu Salo, puh. 044 785 4019, 
anu.salo@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää 

1) merkitä kuntayhtymän vuoden 2025 vastuullisuusraportin tietoon 
saaduksi; 

2) saattaa kuntayhtymän vuoden 2025 vastuullisuusraportin tiedoksi 
tarkastuslautakunnalle arviointia varten; ja 
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Yhtymähallitus § 24 20.03.2026 
 

 

3) esittää kuntayhtymän vuoden 2025 vastuullisuusraportin 
yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi liitteen mukaisena. 

Lisäksi yhtymähallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään 
asiakirjaan tarvittaessa vähäisiä teknisluonteisia korjauksia ennen 
yhtymävaltuuston kokousta. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Henkilöstö x   
Yhteiskunta x   
Talous x   
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Raportti Savon Koulutus Oy:n tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestä 
vuonna 2025 sekä arvio tulevasta kehityksestä ja riskeistä 
  
Yhtymähallitus 20.03.2026 § 25   
SAKKY/136/00.01.01.04/2022   
 
Valmistelija toimitusjohtaja, Savon Koulutus Oy 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 13 §:n mukaan yhtymähallitus antaa 
yhtymävaltuustolle vähintään kerran vuodessa raportin yhtiöiden 
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestä sekä 
arvion tulevasta kehityksestä ja riskeistä. 
 
Savon Koulutus Oy:n perustaminen on hyväksytty yhtymävaltuuston 
kokouksessa 14.6.2016 § 13. Yhtymähallitus on hyväksynyt 30.9.2016 § 96 
Savon Koulutus Oy:n perustamissopimuksen ja yhtiöjärjestyksen. Yhtiö on 
rekisteröity kaupparekisterin joulukuussa 2016 ja sen toiminta on 
käynnistynyt 1.1.2017. Em. päätösten perusteella Savon Koulutus Oy:lle on 
asetettu tavoitteeksi vastatta niiden koulutusten myynnistä, joissa 
kuntayhtymä toimii kilpailutilanteessa markkinoilla (Kuntalaki 26 §). 
Yhtiölle ei sen perustamisen yhteydessä ole asetettu omistajan tai yhtiön 
hallituksen toimesta muita taloudellisia tavoitteita kuin osakeyhtiölain 
edellyttämä voiton tavoittelu.  
 
Yhtiön hallitus oli hyväksynyt vuodelle 2025 talousarvion, jossa tilikauden 
tavoitteena oli 1 250 000 euron liikevaihto ja positiivinen tulos.  
 
Yhtiön 2025 tilikauden keskeisimmät tunnusluvut: 
Liikevaihto oli 980 572 euroa  ja tulos -30 311 euroa. Yhtiön tase on vakaa 
ja maksuvalmius on erittäin hyvä. Tilikauden päättyessä vapaa oma 
pääoma on 780 435 euroa ja oma pääoma yhteensä 880 435 euroa. Yhtiön 
hallitus esittää yhtiökokoukselle, että tilikauden tappio 30 311,90 euroa 
siirretään edellisten tilikausien voitto/tappio tilille ja osinkoa ei jaeta. 
Savon Koulutus Oy:n vuoden 2025 tilinpäätös on oheismateriaalina. 
 
Yhtiö on työllistänyt vuoden 2025 aikana yhteensä noin 5 
henkilötyövuoden verran. Muu toiminta on ostettu alihankintana Savon 
koulutuskuntayhtymältä sekä muilta palveluntuottajilta. Strategian 
mukaiset panostukset toiminnan kehittämiseen aiheuttivat 
toimintavuodelle kohdentuvia merkittäviä kustannuksia vuoden 2025 
aikana. 
 
Yhtiön hallituksessa asetettu TA 2026 liikevaihtotavoitteeksi 1 250 000 
euroa  ja tulostavoitteeksi positiivinen tulos. 
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Tilikaudella 2026 on mahdollista päästä tavoitteen mukaiseen 
liikevaihtoon, mikäli  työllisyysalueiden koulutuksia saadaan taas 
toteutukseen.  TE2024 uudistus, jossa työvoimapalvelut siirtyivät Pohjois-
Savossa kolmelle eri työllisyysalueelle ainakin siirtymävaiheessa vuoden 
2025 aikaisen merkittävän toiminnallisen notkahduksen.  
Työllisyysalueiden määrärahatilanne on niukka myös vuonna 2026 ja se 
heijastunee myös hankittavien koulutuspalveluiden määrään.   
 
Hitsauksen pätevöintilaitoksella toiminta on vakiintunut ja toimintavolyymi 
on ollut edellisen vuoden tasolla. Toki hitsaavan teollisuuden tilauskanta ja 
suhdannevaihtelut osaltaan vaikuttavat toimintavuoden pätevyyskokeiden 
määrään. Toiminta on hyväksytty vuosittaiselle luvan ulkopuolisen 
arvioijan akkreditoinnilla. 
 
Avaintyönantajat AVAINTA ry:n toiminta lakkasi vuoden 2024 lopussa ja 
yhtiö on siirtynyt KT:n yritysjaoston jäseneksi, jonka mukaisia 
työehtosopimuksia on noudatettu 1.5.2025 alkaen.  
 
Yhtiön strategia 2024–2028 on hyväksytty vuonna 2024 ja sen mukaisia 
kärkitoimenpiteitä edelleen tehdään vuoden 2026 aikana. Strategian 
mukaiset panostukset toiminnan kehittämiseen aiheuttavat jonkun verran 
kertaluonteisia toimintavuodelle kohdistuvia kustannuksia vuoden 2026 
aikana, vaikkakin varsinaisen toiminnan muuttuvat kulut sopeutuvat 
tilanteen mukaan.  
 
Savon Koulutus Oy:n vuoden 2025 toimintakertomus on liitteenä 4. 
 
Raporttia Savon Koulutus Oy:n toiminnasta yhtymähallituksen 
seminaaripäivien (19.–20.3.) yhteydessä esittelee toimitusjohtaja Jukka 
Kosunen. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, 
heikki.helve@sakky.fi ja Savon Koulutus Oy:n toimitusjohtaja Jukka 
Kosunen, puh. 044 785 8200, jukka.kosunen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää 

1) merkitä raportin Savon Koulutus Oy:n toiminnasta tietoon saaduksi; ja  

2) antaa edelleen yhtymävaltuustolle tiedoksi edellä esitellyn raportin 
Savon Koulutus Oy:n toiminnasta. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Yhtymähallitus § 19 21.02.2025 
Yhtymähallitus § 47 25.04.2025 
Yhtymähallitus § 26 20.03.2026 
 

 

 
Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu 
  
Yhtymähallitus 21.02.2025 § 19  
  
Valmistelija kuntayhtymän johtaja 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö (OKM) on kirjeellään 31.1.2025 avannut 
haun ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun. Kokeilun 
tavoitteena on lisätä koulutuksen järjestäjien mahdollisuuksia vastata 
joustavammin, nopeammin ja osuvammin toiminta-alueensa osaamis- ja 
koulutustarpeisiin. Tavoitteena on parantaa koulutuksen ja työelämän 
välistä kohtaantoa sekä edistää osaavan työvoiman tarjontaa ja työllisyyttä 
alueella. kokeiluun valittavien koulutuksen järjestäjien järjestämisluvat 
korvataan määräajaksi joustavilla kokeiluluvilla. 
 
Koulutuksen järjestäjien tulee yhdessä laaja-alaisesti eri toimijoiden kanssa 
arvioida ja ennakoida alueellisia osaamis- ja koulutustarpeita sekä laatia 
esitys koulutuksen laadun ja vaikuttavuuden strategisista tavoitteista 
OKM:lle. Ministeriö tuo neuvotteluihin kansallisia tavoitteita ja yhteisesti 
sovitut tavoitteet ja toimenpiteet kirjataan koulutuksen järjestäjän ja 
ministeriön väliseen sopimukseen, joka laaditaan nelivuotiseksi 
strategiakaudeksi. Tavoitteiden toteutumista seurataan kokeilun aikana. 
 
Hakemus tulee täyttää verkossa ja jättää viimeistään perjantaihin 
28.3.2025 klo 16.15 mennessä. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön kirje Haku ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun (VN/1605/2025-OKM-1) on 
oheisaineistona. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää  

 
1) että Savon koulutuskuntayhtymä hakee mukaan ammatillisen 
koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun; ja 
 
2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan lopullisen 
hakemuksen. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 19 21.02.2025 
Yhtymähallitus § 47 25.04.2025 
Yhtymähallitus § 26 20.03.2026 
 

 

 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Yhteiskunta x   
Henkilöstö x   
Talous x   

 
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 47  
  
 
Valmistelija kuntayhtymän johtaja 

 
Savon koulutuskuntayhtymä jätti opetus- ja kulttuuriministeriölle 
määräaikaan mennessä hakemuksen koskien ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun hakeutumista (liite 2). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä opetus- ja kulttuuriministeriöille jätetyn 

hakemuksen koskien ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 
kokeiluun hakeutumista. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Yhtymähallitus 20.03.2026 § 26   
SAKKY/56/00.01.02.01/2025   
 
Valmistelija kuntayhtymän johtaja 

 
Savon koulutuskuntayhtymälle on myönnetty ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026–31.12.2033 opetus- ja 
kulttuuriministeriön päätöksellä 23.10.2025. Kokeilun tavoitteena on 
vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja 
saavutettavuutta sekä lisätä koulutuksen järjestäjän, hallinnon ja alueen 
välistä vuoropuhelua. Kokeilun aikana järjestämislupasääntelyä 
kevennetään ja perinteinen tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupa 
korvautuu kokeiluluvalla.  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö järjesti kokeiluun valituille koulutuksen 
järjestäjille valmisteluseminaarin 26.11.2025, jossa avattiin kokeilun 
tavoitteita, indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.  
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Yhtymähallitus § 19 21.02.2025 
Yhtymähallitus § 47 25.04.2025 
Yhtymähallitus § 26 20.03.2026 
 

 

 
 
 
Kuntayhtymän ja ministeriön välisissä 1. sopimuskauden neuvotteluissa 
tarkastelun perustana ovat kansalliset tavoitteet sekä ministeriön 
tilannekuva toimintaympäristön kehityksestä. 
 
Savon koulutuskuntayhtymä on valmistellut toiminnanohjauksen kokeilua 
koskevan sopimusehdotuksensa vuosille 2026–2029, ja ehdotus 
toimitettiin opetus- ja kulttuuriministeriölle määräaikaan 27.2.2026 
mennessä (liite 5). Sopimusehdotus perustuu kuntayhtymän strategisiin 
tavoitteisiin suhteessa kansallisiin linjauksiin sekä toimintaympäristön 
muutoksiin strategiakaudella 2026–2029.  
 
Ehdotuksen valmistelu on tehty lyhteistyössä alueen työ- ja 
elinkeinoelämän, korkeakoulujen, maakuntaliiton ja työllisyysalueen 
kanssa. Lisäksi kuntayhtymän kaikki tulosalueet ja koulutusalat ovat 
osallistuneet toimenpide-ehdotusten valmisteluun.  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö voi vielä käydä kuntayhtymän kanssa 
vuoropuhelua 27.3.2026 saakka ennen varsinaisia sopimusneuvotteluja, 
joka pidetään Savon koulutuskuntayhtymän osalta 16.4.2026 Helsingissä. 
Kuntayhtymä tulee hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa 
sovittavien kehittämistoimien rahoitukseen.  
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää 

1) hyväksyä opetus- ja kulttuuriministeriölle toimitetun Savon 
koulutuskuntayhtymän toiminnanohjauskokeilun sopimusehdotuksen; 

2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan käymään opetus- ja 
kulttuuriministeriön kanssa vuoropuhelua 28.2.–27.3.2026 kansallisten 
ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja järjestäjän 
tilannekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen sekä 
päättämään ministeriön edustajien kanssa harkinnanvaraisesta 
rahoituksesta; ja 

3) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan sopimuksen opetus- 
ja kulttuuriministeriön kanssa. 
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Yhtymähallitus § 19 21.02.2025 
Yhtymähallitus § 47 25.04.2025 
Yhtymähallitus § 26 20.03.2026 
 

 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Henkilöstö x   
Yhteiskunta x   
Talous x   
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Yhtymähallitus § 27 20.03.2026 
 

 

 
Lehtorin irtisanomista koskeva oikaisuvaatimus / Vastine tehtyyn oikaisuvaatimukseen rehtorin 
viranhaltijapäätöksestä, henkilöstöpäätös § 9/2026 
  
Yhtymähallitus 20.03.2026 § 27   
SAKKY/60/01.01.04.02/2026   
 
Valmistelija rehtori 

 
Rehtori on tehnyt 16.2.2026 henkilöstöpäätöksen § 9/2026, jolla lehtorin 
virkasuhde on irtisanottu kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla siten, 
että palvelussuhde päättyy 15.8.2026. Irtisanominen perustuu kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 304/2003 (viranhaltijalaki) 
35 §:ssä säädettyihin asiallisiin ja painaviin syihin, jotka liittyvät lehtorin 
toistuviin ja olennaisiin virkavelvollisuuksien laiminlyönteihin. 
 
Lehtorille on annettu kaksi kirjallista varoitusta 18.11.2024 ja 27.5.2025, 
joissa hänen on edellytetty korjaavan toimintaansa, ja joissa on yksilöity 
puutteet opetuksen ja ohjauksen suunnittelussa ja toteutuksessa, 
työnantajan antamien ohjeiden noudattamisessa sekä työajan 
kirjaamisessa.  
 
Lehtori on 20.2.2026 tehnyt irtisanomispäätökseen oikaisuvaatimuksen, 
jossa hän vaatii päätöksen kumoamista. Oikaisuvaatimus on tehty 
määräajassa ja sen on tehnyt asianosainen. 
 
Vastine tehtyyn oikaisuvaatimukseen on liittenä 6. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai rehtori Rauno Kettunen, puh. 044 785 3803, 
rauno.kettunen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää hylätä tehdyn oikaisuvaatimuksen kaikilta osin. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Lukuvuosimaksujen asettaminen kolmansien maiden kansalaisille 
  
Yhtymähallitus 20.03.2026 § 28   
SAKKY/80/02.05.00.00/2026   
 
Valmistelija talouspäällikkö, rehtori 

 
Tausta ja säädösmuutos 
 
Eduskunta on hyväksynyt lain, jonka mukaan toisen asteen koulutukseen, 
sekä ammatilliseen että lukiokoulutukseen, otetaan käyttöön 
lukuvuosimaksut kolmansien maiden kansalaisille 1.8.2026 alkaen. 
Lainsäädäntö on hyväksytty ja astuu voimaan suunnitellusti 1.8.2026. 
 
Lukuvuosimaksut koskevat opiskelijoita, jotka aloittavat opintonsa 
1.8.2026 tai sen jälkeen. Lukuvuosimaksun periminen ei ole koulutuksen 
järjestäjälle vapaaehtoista vaan säädetty lainsäädännössä. Maksu koskee 
koulutusta kaikilla kielillä. 
 
Lukuvuosimaksuvelvolliset 
 
Lukuvuosimaksu peritään opiskelijoilta, jotka aloittavat perustutkinto-, 
ammattitutkinto-, erikoisammattitutkinto-, Telma- tai lukiokoulutuksen 
1.8.2026 tai sen jälkeen ja ovat muun kuin Euroopan unionin jäsenvaltion, 
Islannin, Liechtensteinin, Norjan tai Sveitsin kansalaisia sekä hakevat 
Suomesta oleskelulupaa opiskelun perusteella. 
 
Lukuvuosimaksun määräytymisessä ratkaisevaa on opiskelijan 
oleskeluluvan peruste. Suomessa mahdollisesti oleva kotikunta ei vaikuta 
maksullisuuteen, ellei kyse ole oppivelvollisuusikäisestä. 
 
Lukuvuosimaksu peritään opiskelijoilta, joilla on jokin seuraavista 
oleskeluvan perusteista: 
 
• Opiskelijan oleskelulupa (B). 
• Tilapäinen oleskelulupa (B). 
• Jatkuva oleskelulupa (A), jos henkilön ensimmäinen oleskelulupa 

Suomeen on myönnetty opiskelun perusteella. 
• Jatkuva oleskelulupa (A), jos henkilön perheenkokoajan oleskelulupa 

tai perheenkokoajan ensimmäinen oleskelulupa on myönnetty 
opiskelun perusteella. 
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Yhtymähallitus § 28 20.03.2026 
 

 

Lukuvuosimaksuvelvollisuuden ulkopuolelle jäävät: 
 
• Pysyvällä (P) oleskeluluvalla Suomessa oleskelevilta eikä jatkuvalla (A) 

oleskeluluvulla oleskelevilta, paitsi silloin kun A-luvan perusteen on 
ollut opiskelua koskeva oleskelulupa. 

• Kolmansien maiden kansalaiset, joilla on Euroopan unionin sininen 
kortti tai EU-oleskelulupa. 

• Vaihto-opiskelijat, joilla on korkeintaan vuoden pituinen oleskelulupa. 
• Tilapäisen suojelun perusteella Suomessa oleskelevat. Tilapäinen 

suojelu lakkaa 4.3.2027, mutta ennen tätä aloitettu koulutus saadaan 
suorittaa loppuun. 

• Kansainvälistä suojelua saavat henkilöt. 
• Oppivelvolliset opiskelijat. 
• Tilauskoulutuksessa opiskelevat. 

 
Savon ammattiopisto ja Varkauden lukio tarkistavat Suomessa asuvan 
hakijan oleskelupa perusteen Maahanmuuttovirastosta ennen opiskelijaksi 
valintaa. Lukuvuosimaksu peritään, kun opiskelupaikka on myönnetty ja 
maksun suorittaminen on edellytys opetukseen osallistumiselle. 
Lukuvuosimaksua ei peritä Tuva-koulutuksessa. 
 
Lukuvuosimaksun suuruuden määrittää koulutuksen järjestäjä, joka myös 
perii maksun. Lainsäädännössä on asetettu seuraavat lähtökohdat hinnan 
asettamiseksi. 
 
Ammatillinen koulutus: 
• Järjestäjä määrittää maksun siten, että se vastaa koulutuksen 

järjestämisestä aiheutuvia keskimääräisiä kustannuksia. 
Opetushallituksen laskelmilla annetaan viitteellisesti tietoa 
kustannuksista koulutuksen järjestäjän omien laskelmien tueksi. 

 
Lukiokoulutus: 
• Järjestäjä päättää maksun suuruuden, joka on vähintään koulutuksen 

keskimääräisen yksikköhinnan suuruinen. Jos lukiokoulutuksen 
järjestäjän oma yksikköhinta on alhaisempi, on lukuvuosimaksun 
suuruus vähintään sen suuruinen. 

 
Savon koulutuskuntayhtymässä opiskelijan lukuvuosimaksu määräytyy sen 
päätöksen mukaan, joka on voimassa opintojen aloitushetkellä. Sama 
lukuvuosimaksu säilyy muuttumattomana koko opintojen ajan, kun kyse 
on samasta tutkinnosta. Opiskelijoille on kerrottava etukäteen, miten 
lukuvuosimaksu määräytyy. Savon koulutuskuntayhtymä laatii periaatteet 
siitä, milloin lukuvuosimaksu voidaan palauttaa tai hyvittää. Näitä 
tilanteita voivat olla esimerkiksi opintojen keskeyttäminen tai muut 
muutokset opiskelijan tilanteessa. 
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Yhtymähallitus § 28 20.03.2026 
 

 

Lukuvuosimaksu peritään, kun opiskelupaikka on myönnetty. Koulutuksen 
järjestäjät saavat tiedot opiskelijoiden oleskelulupaperusteista 
Maahanmuuttoviraston kautta. Lukuvuosimaksun suorittaminen on 
edellytys opetukseen osallistumiselle. 
 
Savon koulutuskuntayhtymän lukuvuosimaksujen hinnoitteluperiaatteena 
käytetään vuoden 2024 kustannuskeruun raportointia kustannus- ja 
palveluryhmittäin opetuksen kustannusten osalta. Lisäksi hallinnon 
kustannukset ja vuokrat on kohdennettu kustannusryhmille toteutuneiden 
opiskelijatyövuosien suhteessa. Kustannukset tarkastellaan erikseen 
perustutkintojen sekä ammatti- ja erikoisammattitutkintojen osalta. 
 
Savon koulutuskuntayhtymän hallintosäännön 16 §:n mukaisesti 
yhtymähallitus päättää kuntayhtymän palveluista perittävien maksujen ja 
korvausten perusteista. 
 
Yhtymähallitukselle esitetään päätettäväksi asettaa 1.8.2026 jälkeen 
opintonsa aloittaville tutkintokoulutukseen hakeutuville kolmansien 
maiden kansalaisille seuraavat lukuvuosimaksut: 
 
Ammatillisen koulutuksen perustutkinnot: 
 
• seurantaryhmittäin liitteen mukaisesti 9 500–21 000 euroa / opiskelija 

/ lukuvuosi. 
 

Ammatillisen koulutuksen ammatti- ja erikoisammattitutkinnot: 
 
• seurantaryhmittäin liitteen mukaisesti 6 000–9 800 euroa / opiskelija / 

lukuvuosi. 
 
Lukiokoulutus: 
 
• Yleislinja 9 000 euroa / opiskelija / lukuvuosi. 
 
Lukuvuosimaksu sisältää: 
 
• Opetuksen opiskelumateriaaleineen ja tarvittavan ohjauksen 

opetussuunnitelman tai tutkinnon perusteen mukaisesti. 
• Oikeuden opiskeluhuollon palveluihin ja erityiseen tukeen. 
• Oppilaitoksen opiskelijalounaan niinä päivinä, kun opetus toteutetaan 

oppilaitoksessa opiskelijan henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman tai 
osaamisen kehittämissuunnitelman mukaisesti. 

 
Kaikkiin hintoihin voidaan lisätä ensimmäisenä lukuvuonna maahantuloon 
liittyvä terveystarkastus. 
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Yhtymähallitus § 28 20.03.2026 
 

 

 
Esitys Savon koulutuskuntayhtymän lukuvuosimaksuiksi on liitteenä 7. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai talouspäällikkö Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010, 
maigi.kuutsa@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää 

1) asettaa 1.8.2026 jälkeen opintonsa aloittaville tutkintokoulutukseen 
hakeutuville kolmansien maiden kansalaisille lukuvuosimaksut edellä 
mainitun esittelytekstin ja liitteen mukaisesti; 

2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan organisoimaan lukuvuosimaksun 
perimiseen liittyvät käytännöt sekä toimintaperiaatteet, joita se soveltaa 
maksettujen lukuvuosimaksujen palauttamiseen, lukuvuosimaksujen 
hyvityksiin sekä lukuvuosimaksujen palauttamiseen esimerkiksi opintojen 
keskeytyessä tai opiskelijan erotessa; ja 

3) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan päättämään vuosittain 
lukuvuosimaksujen hinnantarkistuksista uusille opiskelijoille 
Opetushallituksen kustannustietoihin ja lukiokoulutuksen yksikköhintoihin 
perustuen. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Henkilöstö x   
Yhteiskunta x   
Talous x   
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Yhtymähallitus § 29 20.03.2026 
 

 

 
Savon ammattiopiston Luottamus&Mainetutkimuksen 2026 tulokset 
  
Yhtymähallitus 20.03.2026 § 29   
SAKKY/215/00.01.03.02/2022   
 
Valmistelija markkinointipäällikkö 

 
Reputation and Trust Analytics Oy:n (entinen T-Media oy) tekemässä 31 
ammattiopiston Luottamus&Maine 2026 erikoistutkimuksen tavoitteena 
oli selvittää Suomessa toimivien ammattiopistojen mainetta kansalaisten 
keskuudessa. Mukana oli 31 oppilaitosta ja tutkimukseen osallistui 6938 
suomalaista. Tutkimuksen kohderyhmänä olivat 15–65-vuotiaat 
suomalaiset valtakunnallisesti. Sa-von ammattiopiston tunnettuutta arvioi 
yhteensä 2036, joista validin organisaatioarvion antoi 203 vastaajaa. 
  
Savon ammattiopiston kokonaismaine suuren yleisön keskuudessa on 
parantunut vuoden 2025 mittauksesta (0.08 yksikkö). Maine on hyvällä 
tasolla (3.59). Savon ammattiopisto sijoittuu parhaimpien joukkoon 
ammattiopistojen keskuudessa.  Arvosanat osa-alueilla vuorovaikutus 
(3.63), vastuullisuus (3.65) ja työpaikka (3.66) ovat nyt korkeammalla 
tasolla kuin koskaan aiemmin, ja talouden arvosana (3.50) on noussut 
viime vuoden notkahduksen jälkeen. Kaikki maineen osa-alueet ovat nyt 
hyvällä tasolla. Suuren yleisön tuki Savon ammattiopistoa kohtaan on 
hieman parantunut ja on lähes hyvällä tasolla (3,48). Luottamus (3.70) on 
ennätyksellisen korkea ja muodostaa tuen vahvimman tekijän. Savon 
ammattiopistolla on vahvempi maine kuin ammatillisen koulutuksen 
järjestäjillä yleisesti (3.37) ja hieman vahvempi kuin lukioilla (3.55). 
 
Luottamus&Mainetutkimuksen 2026 tuloksia yhtymähallituksen 
seminaaripäivien (19.–20.3.) yhteydessä esittelee markkinointipäällikkö 
Eero Väätäinen. Aineisto tutkimuksen tuloksista on oheismateriaalina. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai markkinointipäällikkö Eero Väärtäinen, puh. 
044 785 3029, eero.vaatainen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää merkitä Luottamus&Mainetutkimuksen 2026 
tulokset tietoon saaduksi. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Johtavien viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 20.03.2026 § 30   
SAKKY/3/00.02.01/2026   
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 39 §:n mukaisesti yhtymähallituksen alai-
sen viranomaisen on ilmoitettava yhtymähallitukselle tekemistään ottokel-
poisista päätöksistä lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista 
yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.  
 
Yhtymähallitus on antanut ohjeet kokouksessaan 16.12.2016 § 152 otto-
oikeuden käyttämisestä. 
 
Yhtymähallitukselle on julkaistu sähköisessä kokouspalvelussa johtavien vi-
ranhaltijoiden päätökset ajalta 5.2.2026–10.3.2026. Päätösluettelot ovat 
liitteenä 8. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää 

1) merkitä liitteenä olevat johtavien viranhaltijoiden päätösluettelot ajalta 
5.2.2026–10.3.2026 tietoon saaduksi; ja 

2) todeta, ettei se käytä päätöksiin kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Muut / Tiedoksi asiat 
  
Yhtymähallitus 20.03.2026 § 31   
SAKKY/155/00.02.01/2025   
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Yhtymähallitukselle esitellään oheiset tiedoksi asiat: 
 

• Sisäisen tarkastuksen tilannekatsaus. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää merkitä tietoon saaduksi edellä esittelyssä 
mainitun asian. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 20.03.2026 § 32   
   
 
 Yhtymähallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.06. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 29, § 30, § 31, § 32 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
   

Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27 
 
VALITUSOSOITUS 
   
  Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus  Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 

kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen.  

 
  Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän 

päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), kuntayhtymän jäsenkunta tai sen jäsen. 

   
  Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta päätöksen työsopimuslain 

vastaisuudesta (esim. kun päätös koskee työsuhteeseen ottamista, työntekijäin 
lomauttamista, työsopimuksen irtisanomista tai purkamista). 

 
Valitusaika  Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on 

toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
  Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
   
  Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 

päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

    
  Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 

itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet  Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä 

järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen. 

 
  Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 

päättymistä. 
 
Valitusviranomainen Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. Hallinto-oikeuden asiointiosoitteet ovat: 
 
  Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO 
  Käyntiosoite:  Minna Canthin katu 64, Kuopio 
  Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
  Faksi: 029 56 42501 
  Puhelin: 029 56 42500 
 
  Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 

osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/.  
 
Valituksen muoto ja sisältö Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 

muodosta.  
 
  Valituksessa on ilmoitettava: 
  - päätös, johon haetaan muutosta, 
  - miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi, 
  - vaatimusten perustelut,   

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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  - mihin valitusoikeus perustuu, jos vaatimuksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan,    

  - valittajan nimi ja yhteystiedot, 
  - postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 

voidaan lähettää (prosessiosoite). 
 
  Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot 

on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle. Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se 
toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

 
  Valituskirjelmään on liitettävä: 
  - valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen,  
  - selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta,   
  - asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 

tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto 
oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta osoitteessa 
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntima
ksuthallinto-oikeudessa.html.  

 
Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savon koulutuskuntayhtymän 

kirjaamosta. 
   
  Postiosoite: Savon koulutuskuntayhtymä, PL 87, 70211 Kuopio 
  Käyntiosoite:  Savon koulutuskuntayhtymä, Hehkukatu 1, Kuopio 
  Sähköposti: kirjaamo@sakky.fi 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
   
  Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 

saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

etuun tai velvollisuuteen päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kuntayhtymän jäsenkunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
   
  Oikaisuvaatimus on toimitettava Savon koulutuskuntayhtymän kirjaamoon määräajan 

viimeiseen päivään mennessä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä klo 15:00. 
   
  Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksen tiedoksi seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
   
  Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 

päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Mikäli henkilö on antanut 
suostumuksensa sähköiseen tiedoksiantoon, voidaan päätös lähettää hänelle 
sähköpostitse tavallisena sähköisenä tiedoksiantona. Tällöin asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta 
näytetä. 

 
  Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 

päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
   
  Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 

kirjallisesta muodosta.  
 
  Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua, sekä se, miten 

päätöstä halutaan oikaistavaksi ja millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 
 
   Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 

puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen Oikaisuvaatimus tehdään Savon koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle. 

Asiointiosoitteet ovat: 
 
  Postiosoite: Savon koulutuskuntayhtymä 
    PL 87, 70211 Kuopio 
  Käyntiosoite:  Hehkukatu 1, Kuopio 
  Sähköposti: kirjaamo@sakky.fi  
 
Päätöksen voimaantulo Kuntalain mukaan päätös on lainvoimainen, mikäli päätöksestä ei ole tehty 

oikaisuvaatimusta eikä otto-oikeutta ole käytetty oikaisuvaatimusajan kuluessa. 
 
Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savon 

koulutuskuntayhtymän kirjaamosta. Yhteystiedot yläpuolella. 
 


