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Valmistelija

Yhtymahallituksen
puheenjohtajan
paatosehdotus

Paatos

hallintopalvelupaallikko

Johtajasopimuksen mukaisesti kuntayhtyman johtaja kdy vuosittain
yhtymahallituksen puheenjohtajiston kanssa vahvuus- ja
tavoitekeskustelun (ent. kehityskeskustelu). Keskustelussa sovitaan tyon
painopistealueista ja niille asetettavista toiminnallisista tavoitteista
suhteessa kuntayhtyman strategiaan seka toimintasuunnitelmaan.

Keskustelun yhteydessa voidaan tarkastella myods koko kuntayhtyman
tilannetta. Lisaksi keskustelussa arvioidaan kuntayhtyman johtajan
palvelussuhteen ehdot.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka
yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja 1. varapuheenjohtaja ovat kdayneet
kuntayhtyman johtajan kanssa vahvuus- ja tavoitekeskustelun 9.4.2026.
Keskustelusta laadittu muistio on oheismateriaalina.

Lisatietoja: yhtymahallituksen puheenjohtaja Antti Koskinen,
antti.koskinen@sakky.fi.

Yhtymahallitus kay keskustelun kuntayhtyman johtajan toiminnasta ja
tuloksista seka toteaa vahvuus- ja tavoitekeskustelussa sovitut
painopisteet ja tavoitteet ja paattaa niiden mukaisista mahdollisista
jatkotoimista.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.

Lisaksi yhtymahallitus paatti, ettd kuntayhtyman johtajan rahapalkka on
12 500,24 euroa kuukaudessa 1.5.2026 alkaen.

Palkantarkistuksessa on huomioitu, ettd vuoden 2026 aikana toteutuva
virka- ja tydehtosopimuksen mukainen yleiskorotus sisdltyy rahapalkkaan.
Jatkossa rahapalkkaan sovelletaan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisia
vuotuisia yleiskorotuksia.

Kuntayhtyman johtajalle maksetaan rahapalkan lisdaksi aiempien ehtojen
mukaiset luontoisedut.

Poytakirjamerkinnat:
Kuntayhtyman johtaja Heikki Helve poistui
kokouksesta esteellisena (hallintolaki 28.1



Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

§ 1 kohta) taman asiakohdan kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.

Hallintopalvelupaallikkd Tiina Roininen
poistui kokouksesta taman asiakohdan
kasittelyn ajaksi.
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Opiskelija

X

Henkilosto

Yhteiskunta

Talous

X
X
X




