
Savon koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 3/2026  1 
 
Yhtymähallitus 
 
Aika 08.05.2026 klo 09:04 - 11:27 
 
Paikka Savon ammattiopisto, Savilahden kampus, Hehkukatu 1, Kuopio 

(Oppimistila 1, C3TS08) 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 33 Kokouksen avaus 4 
§ 34 Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden toteaminen 
5 

§ 35 Pöytäkirjantarkastajien valinta 7 
§ 36 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 8 
§ 37 Kuntayhtymän tiedonhallintamallin päivittäminen 9 
§ 38 Kuntayhtymän johtajan ajankohtaiset asiat 12 
§ 39 Kuntayhtymän johtajan vahvuus- ja tavoitekeskustelu vuonna 

2026 
13 

§ 40 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu 15 
§ 41 Vuoden 2025 tilinpäätös ja toimintakertomus / Korjaukset 19 
§ 42 Kuntayhtymän taloudellinen ja toiminnallinen välikatsaus 

31.3.2026 
23 

§ 43 Vuoden 2027 talousarvion laadintaohjeet 24 
§ 44 Yhteishaun 2026 alustavat hakijamäärät 26 
§ 45 Yhteishaun aloituspaikat 2027 28 
§ 46 Ehdokkaiden nimeäminen Savon Koulutus Oy:n hallituksen 

varsinaisiksi jäseniksi ja varajäseneksi valtuustokaudelle 2025–
2029 

30 

§ 47 Suonenjoen Heikkilän tilalla (778–422–5–22) sijaitsevan 
tieosuuden myynti 

31 

§ 48 Johtavien viranhaltijoiden päätökset 33 
§ 49 Muut / Tiedoksi asiat 34 
§ 50 Kokouksen päättäminen 35 
 
 
  



Savon koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 3/2026  2 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Koskinen Antti puheenjohtaja  
 Hiekkala Panu jäsen  
 Hämäläinen Vuokko jäsen  
 Kajanus Riikka-Liisa Taru Lindholmin hk. varajäsen  
 Kauppinen Sanna jäsen  
 Lietkari Veera Kaija Sääsken hk. varajäsen  
 Partanen Aki jäsen Poissa § 49, klo 11.17 - 

11.22 
 Rothström Markko jäsen  
 Ursin Veera jäsen  

 
Poissa Sääski Kaija 
 Lindholm Taru 
 Rönkkö Jani 
 Puranen Tiina 
 Heikkinen Päivi 
 Vienola Heikki 

 
Muu Helve Heikki kuntayhtymän johtaja, 

esittelijä 
Poissa § 39 

 Roininen Tiina hallintopalvelupäällikkö, 
pöytäkirjanpitäjä 

Poissa § 39 

 Karhunen Pia tiedonhallinnan asiantuntija Paikalla § 37, klo 9.07 - 
9.34 

 
 
 
  Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. 
Allekirjoitukset 
 
 Antti Koskinen Tiina Roininen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 33 - 50 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 Panu Hiekkala Vuokko Hämäläinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Savon 
koulutuskuntayhtymän verkkosivuilla www.sakky.fi 11.5.2026 alkaen. 

 
Tiina Roininen 
hallintopalvelupäällikkö, pöytäkirjanpitäjä 
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Yhtymähallitus § 33 08.05.2026 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 08.05.2026 § 33   
   
 

Yhtymähallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.04. 
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Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 08.05.2026 § 34   
   
 Kuntayhtymän hallintosäännön 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu-

heenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  
 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 
asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeistään viisi 
(5) päivää ennen kokousta, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
Kokouskutsu/esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. Toimielin voi 
päättää esityslistan muusta jakelusta. 

 
Hallintosäännön 143 §:n mukaisesti yhtymähallituksen esittelijänä toimii 
kuntayhtymän johtaja. Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. 

 
Hallintosäännön 136 §:n mukaisesti yhtymähallituksen kokouksessa on jä-
senten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.  

 
Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen 
toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä 
asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. 

 
 Hallintosäännön 128 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 

Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, 
jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole 
ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 

 
 Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: “Muu toimielin kuin valtuusto on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä 
oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.” 

 
Tämän kokouksen kokouskutsu/esityslista on julkaistu sähköisessä 
kokouspalvelussa 29.4.2026. 
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Yhtymähallitus § 34 08.05.2026 
 

 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus 
 Yhtymähallitus päättää todeta läsnäolijat sekä päättää kokouksen 

laillisuudesta ja päätösvaltaisuudesta. 
 

Päätös Yhtymähallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Yhtymähallitus § 35 08.05.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 08.05.2026 § 35   
   
 
 Kuntayhtymän hallintosäännön 151 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 

sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytä-
kirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan 
puheenjohtajan näkemyksen mukaan.  

 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 12.12.2025, että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten valittua 
kokoukseen osallistuvaa yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä 
aakkosjärjestyksessä 

  
 Tämän kokouksen pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti. 

Pöytäkirja tulee allekirjoittaa ja tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä 
olopäivään mennessä. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus 
 Yhtymähallitus päättää valita tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi 

Panu Hiekkalan ja Vuokko Hämäläisen. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 36 08.05.2026 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 08.05.2026 § 36   
   
 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus 
 Yhtymähallitus hyväksyy työjärjestyksen esityslistan mukaisena. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 37 08.05.2026 
 

 

 
Kuntayhtymän tiedonhallintamallin päivittäminen 
  
Yhtymähallitus 08.05.2026 § 37   
SAKKY/215/07.00.00/2024   
 
Valmistelija tiedonhallinnan ohjausryhmä, tiedonhallinnan asiantuntija 

 
Tiedonhallintalain (TihL 906/2019 § 5) mukaan tiedonhallintayksikön on 
ylläpidettävä sen toimintaympäristön tiedonhallintaa määrittelevää ja 
kuvaavaa tiedonhallintamallia. Savon koulutuskuntayhtymä on 
tiedonhallintalain mukainen tiedonhallintayksikkö.  
 
Tiedonhallintamallia ylläpidetään palvelujen, asiankäsittelyn ja 
tietoaineistojen hallinnan suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi, 
tiedonsaantia koskevien oikeuksien ja rajoitusten toteuttamiseksi, 
moninkertaisen tietojen keruun vähentämiseksi, tietojärjestelmien ja 
tietovarantojen yhteen toimivuuden toteuttamiseksi sekä 
tietoturvallisuuden ylläpitämiseksi. 
 
Tiedonhallintamallilla kuvataan organisaation tiedonhallinnan 
toimintaympäristöä kokonaisuutena. Malli sisältää kuvauksen 
organisaation toimintaprosesseista, niihin liittyvistä tietovarannoista, 
tietovarantojen sisältämistä tietoaineistoista ja tietoaineistojen hallinnassa 
käytettävistä tietojärjestelmistä sekä niiden sidoksista toisiinsa ja niihin 
liittyvistä vastuista. Tiedonhallintamallissa kuvataan myös tietoaineistojen 
ja järjestelmien hallintaan liittyviä tietoturvallisuustoimenpiteitä. 
 
Tiedonhallintamalli on luonteeltaan tiedonhallintayksikön sisäinen, johdon 
hyväksymä nykytilan kuvaus. Malli tulee päivittää, kun tiedonhallinnassa 
tapahtuu sen sisältöön vaikuttavia muutoksia. 
 
Kuntayhtymässä on käytössä Digiturvamalli-järjestelmä, jossa ylläpidetään 
tiedonhallinnan dokumentaatiota. Dokumentaatiossa viitataan muihin, 
erikseen hyväksyttäviin tiedonhallinnan määräyksiin ja ohjeisiin, joista 
keskeisimpiä ovat asiakirjahallinnon ja arkistotoimen toimintaohje sekä 
arkistonmuodostussuunnitelma, tietosuojapolitiikka ja tietoturvapolitiikka. 
Dokumentaation pohjalta on mahdollista tuottaa tiedonhallintalain ja EU:n 
yleisen tietosuoja-asetuksen (EU 679/2016) edellyttämät kuvaukset, kuten 
tiedonhallintamalli, asiakirjajulkisuuskuvaus, henkilötietojen 
käsittelytoimia koskeva seloste ja tietosuojaselosteet rekisteröidyn 
informointia varten. Digiturvamallin lisäksi kuntayhtymän 
toimintaprosesseja ja niihin liittyvän tiedon hallintaa kuvataan myös IMS-
järjestelmän prosessikuvauksissa ja ARC-järjestelmän 
kokonaisarkkitehtuurikuvauksissa siten, että samojen tietoja ylläpitoa eri 
järjestelmissä pyritään välttämään. 
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Yhtymähallitus § 37 08.05.2026 
 

 

 
Kuntayhtymän tiedonhallintamalli on kooste Digiturvamallissa kuvatusta 
tiedonhallinnan dokumentaatiosta. Mallia laadittaessa on hyödynnetty 
julkisen hallinnon tiedonhallintalautakunnan suositusta 
tiedonhallintamallista (Valtionvarainministeriön julkaisuja 2024:22) sekä 
suositusta tietoturvallisuuden vähimmäisvaatimuksista 
(Valtionvarainministeriön julkaisuja 2024:19). 
 
Kuntayhtymän hallintosäännön mukaan yhtymähallitus vastaa siitä, että 
tiedonhallintalain 4.2 § mukaiset tiedonhallinnan vastuut, käytännöt ja 
valvonta on määritelty kuntayhtymässä. Tiedonhallintamallin ylläpidosta 
vastaa tiedonhallinnan ohjausryhmä.  
 
Tiedonhallintamallin hyväksyy yhtymähallitus tiedonhallinnan 
ohjausryhmän valmistelun pohjalta. Tiedonhallinnan ohjausryhmän lisäksi 
tiedonhallintamallin päivityksestä ja ajantasaisesta dokumentaatiosta 
vastaavat omalta osaltaan myös tietovarannoista ja -aineistoista vastaavat 
viranomaiset sekä tietojärjestelmien omistajat ja pääkäyttäjät. 
 
Tiedonhallintamallia, jonka yhtymähallitus on kokouksessaan 13.12.2024 
(§ 129) hyväksynyt, on päivitetty vuosien 2025 ja 2026 aikana. Suurimmat 
muutokset koskevat kuntayhtymän pääprosessien, niihin liittyviin 
tietovarantojen sekä niistä vastaavien viranomaisten määrittelyä. Myös 
joitakin tiedonhallintalain vaatimusten toteuttamisen kuvauksia on 
päivitetty toteutetuilla toimenpiteillä ja tehdyillä linjauksilla. 
 
Päivitetty kuntayhtymän tiedonhallintamalli on liitteenä (Liitteet 1 ja 2; 
osittain salassa pidettävät, JulkL 24.1 § 7). Oheismateriaalina on myös 
tiedonhallintamallin päivitysversio, johon on merkitty tehdyt muutokset. 
 
Tiedonhallintamallia yhtymähallituksen kokouksessa esittelee 
tiedonhallinnan asiantuntija Pia Karhunen. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai tiedonhallinnan asiantuntija Pia Karhunen, puh. 
044 785 3051, pia.karhunen@sakky.fi. 

 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää 

1) hyväksyä kuntayhtymän päivitetyn tiedonhallintamallin liitteen 1 
mukaisena;  

2) nimetä samalla päivitetyt kuntayhtymän pääprosessit ja niihin liittyvät 
tietovarannot sekä niistä vastaavat viranomaiset liitteenä olevan 
tiedonhallintamallin kohdan 3.1 mukaisesti (s. 5–7); ja 
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Yhtymähallitus § 37 08.05.2026 
 

 

3) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan hyväksymään tiedonhallintamalliin 
tehtävät sellaiset vähäiset teknisluonteiset päivitykset, jotka ovat 
tarpeellisia sen ajan tasalla pitämiseksi. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 

 
Pöytäkirjamerkintä: 
Tiedonhallinnan asiantuntija Pia Karhunen 
osallistui kokoukseen asiantuntijana tämän 
asiakohdan käsittelyn ajan. 

 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Henkilöstö x   
Yhteiskunta x   
Talous x   
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Kuntayhtymän johtajan ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 08.05.2026 § 38   
SAKKY/2/02.02.02/2026   
 
Valmistelija  

 
Kuntayhtymän johtaja esittelee kokouksessa yhtymähallitukselle Savon 
koulutuskuntayhtymän ajankohtaisia asioita. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää merkitä kuntayhtymän johtajan esittelemän 
ajankohtaiskatsauksen tietoon saaduksi. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Yhtymähallitus § 39 08.05.2026 
 

 

 
Kuntayhtymän johtajan vahvuus- ja tavoitekeskustelu vuonna 2026 
  
Yhtymähallitus 08.05.2026 § 39   
SAKKY/329/01.02.00/2022   
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Johtajasopimuksen mukaisesti kuntayhtymän johtaja käy vuosittain 
yhtymähallituksen puheenjohtajiston kanssa vahvuus- ja 
tavoitekeskustelun (ent. kehityskeskustelu). Keskustelussa sovitaan työn 
painopistealueista ja niille asetettavista toiminnallisista tavoitteista 
suhteessa kuntayhtymän strategiaan sekä toimintasuunnitelmaan. 
 
Keskustelun yhteydessä voidaan tarkastella myös koko kuntayhtymän 
tilannetta. Lisäksi keskustelussa arvioidaan kuntayhtymän johtajan 
palvelussuhteen ehdot. 
 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä 
yhtymävaltuuston puheenjohtaja ja 1. varapuheenjohtaja ovat käyneet 
kuntayhtymän johtajan kanssa vahvuus- ja tavoitekeskustelun 9.4.2026. 
Keskustelusta laadittu muistio on oheismateriaalina. 
 
Lisätietoja: yhtymähallituksen puheenjohtaja Antti Koskinen, 
antti.koskinen@sakky.fi. 
 

Yhtymähallituksen  
puheenjohtajan  
päätösehdotus 
 Yhtymähallitus käy keskustelun kuntayhtymän johtajan toiminnasta ja 

tuloksista sekä toteaa vahvuus- ja tavoitekeskustelussa sovitut 
painopisteet ja tavoitteet ja päättää niiden mukaisista mahdollisista 
jatkotoimista. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 

 
Lisäksi yhtymähallitus päätti, että kuntayhtymän johtajan rahapalkka on 
12 500,24 euroa kuukaudessa 1.5.2026 alkaen. 
 
Palkantarkistuksessa on huomioitu, että vuoden 2026 aikana toteutuva 
virka- ja työehtosopimuksen mukainen yleiskorotus sisältyy rahapalkkaan. 
Jatkossa rahapalkkaan sovelletaan virka- ja työehtosopimuksen mukaisia 
vuotuisia yleiskorotuksia. 
 
Kuntayhtymän johtajalle maksetaan rahapalkan lisäksi aiempien ehtojen 
mukaiset luontoisedut. 
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Pöytäkirjamerkinnät: 
Kuntayhtymän johtaja Heikki Helve poistui 
kokouksesta esteellisenä (hallintolaki 28.1 
§ 1 kohta) tämän asiakohdan käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 
 
Hallintopalvelupäällikkö Tiina Roininen 
poistui kokouksesta tämän asiakohdan 
käsittelyn ajaksi. 

 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Henkilöstö x   
Yhteiskunta x   
Talous x   
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Yhtymähallitus § 19 21.02.2025 
Yhtymähallitus § 47 25.04.2025 
Yhtymähallitus § 26 20.03.2026 
Yhtymähallitus § 40 08.05.2026 
 

 

 
Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu 
  
Yhtymähallitus 21.02.2025 § 19  
  
Valmistelija kuntayhtymän johtaja 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö (OKM) on kirjeellään 31.1.2025 avannut 
haun ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun. Kokeilun 
tavoitteena on lisätä koulutuksen järjestäjien mahdollisuuksia vastata 
joustavammin, nopeammin ja osuvammin toiminta-alueensa osaamis- ja 
koulutustarpeisiin. Tavoitteena on parantaa koulutuksen ja työelämän 
välistä kohtaantoa sekä edistää osaavan työvoiman tarjontaa ja työllisyyttä 
alueella. kokeiluun valittavien koulutuksen järjestäjien järjestämisluvat 
korvataan määräajaksi joustavilla kokeiluluvilla. 
 
Koulutuksen järjestäjien tulee yhdessä laaja-alaisesti eri toimijoiden kanssa 
arvioida ja ennakoida alueellisia osaamis- ja koulutustarpeita sekä laatia 
esitys koulutuksen laadun ja vaikuttavuuden strategisista tavoitteista 
OKM:lle. Ministeriö tuo neuvotteluihin kansallisia tavoitteita ja yhteisesti 
sovitut tavoitteet ja toimenpiteet kirjataan koulutuksen järjestäjän ja 
ministeriön väliseen sopimukseen, joka laaditaan nelivuotiseksi 
strategiakaudeksi. Tavoitteiden toteutumista seurataan kokeilun aikana. 
 
Hakemus tulee täyttää verkossa ja jättää viimeistään perjantaihin 
28.3.2025 klo 16.15 mennessä. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön kirje Haku ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun (VN/1605/2025-OKM-1) on 
oheisaineistona. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää  

 
1) että Savon koulutuskuntayhtymä hakee mukaan ammatillisen 
koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun; ja 
 
2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan lopullisen 
hakemuksen. 
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Yhtymähallitus § 19 21.02.2025 
Yhtymähallitus § 47 25.04.2025 
Yhtymähallitus § 26 20.03.2026 
Yhtymähallitus § 40 08.05.2026 
 

 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Yhteiskunta x   
Henkilöstö x   
Talous x   

 
 
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 47  
 
Valmistelija kuntayhtymän johtaja 

 
Savon koulutuskuntayhtymä jätti opetus- ja kulttuuriministeriölle 
määräaikaan mennessä hakemuksen koskien ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun hakeutumista (liite 2). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä opetus- ja kulttuuriministeriöille jätetyn 

hakemuksen koskien ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 
kokeiluun hakeutumista. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Yhtymähallitus 20.03.2026 § 26  
  
Valmistelija kuntayhtymän johtaja 

 
Savon koulutuskuntayhtymälle on myönnetty ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026–31.12.2033 opetus- ja 
kulttuuriministeriön päätöksellä 23.10.2025. Kokeilun tavoitteena on 
vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja 
saavutettavuutta sekä lisätä koulutuksen järjestäjän, hallinnon ja alueen 
välistä vuoropuhelua. Kokeilun aikana järjestämislupasääntelyä 
kevennetään ja perinteinen tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupa 
korvautuu kokeiluluvalla.  
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Yhtymähallitus § 19 21.02.2025 
Yhtymähallitus § 47 25.04.2025 
Yhtymähallitus § 26 20.03.2026 
Yhtymähallitus § 40 08.05.2026 
 

 

Opetus- ja kulttuuriministeriö järjesti kokeiluun valituille koulutuksen 
järjestäjille valmisteluseminaarin 26.11.2025, jossa avattiin kokeilun 
tavoitteita, indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.  
Kuntayhtymän ja ministeriön välisissä 1. sopimuskauden neuvotteluissa 
tarkastelun perustana ovat kansalliset tavoitteet sekä ministeriön 
tilannekuva toimintaympäristön kehityksestä. 
 
Savon koulutuskuntayhtymä on valmistellut toiminnanohjauksen kokeilua 
koskevan sopimusehdotuksensa vuosille 2026–2029, ja ehdotus 
toimitettiin opetus- ja kulttuuriministeriölle määräaikaan 27.2.2026 
mennessä (liite 5). Sopimusehdotus perustuu kuntayhtymän strategisiin 
tavoitteisiin suhteessa kansallisiin linjauksiin sekä toimintaympäristön 
muutoksiin strategiakaudella 2026–2029.  
 
Ehdotuksen valmistelu on tehty yhteistyössä alueen työ- ja 
elinkeinoelämän, korkeakoulujen, maakuntaliiton ja työllisyysalueen 
kanssa. Lisäksi kuntayhtymän kaikki tulosalueet ja koulutusalat ovat 
osallistuneet toimenpide-ehdotusten valmisteluun.  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö voi vielä käydä kuntayhtymän kanssa 
vuoropuhelua 27.3.2026 saakka ennen varsinaisia sopimusneuvotteluja, 
joka pidetään Savon koulutuskuntayhtymän osalta 16.4.2026 Helsingissä. 
Kuntayhtymä tulee hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa 
sovittavien kehittämistoimien rahoitukseen.  
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää 

1) hyväksyä opetus- ja kulttuuriministeriölle toimitetun Savon 
koulutuskuntayhtymän toiminnanohjauskokeilun sopimusehdotuksen; 

2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan käymään opetus- ja 
kulttuuriministeriön kanssa vuoropuhelua 28.2.–27.3.2026 kansallisten 
ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja järjestäjän 
tilannekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen sekä 
päättämään ministeriön edustajien kanssa harkinnanvaraisesta 
rahoituksesta; ja 

3) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan sopimuksen opetus- 
ja kulttuuriministeriön kanssa. 
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Yhtymähallitus § 19 21.02.2025 
Yhtymähallitus § 47 25.04.2025 
Yhtymähallitus § 26 20.03.2026 
Yhtymähallitus § 40 08.05.2026 
 

 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Henkilöstö x   
Yhteiskunta x   
Talous x   

 
 
Yhtymähallitus 08.05.2026 § 40   
SAKKY/56/00.01.02.01/2025   
 
Valmistelija kuntayhtymän johtaja 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö ja Savon koulutuskuntayhtymä ovat 
allekirjoittaneet 16.4.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 
kokeilua koskevan sopimuksen strategiakaudelle 2026–2029.  
 
Sopimus perustuu yhtymähallituksen 20.3.2026 § 26 tekemään 
päätökseen. Allekirjoitettu sopimus on liitteenä 3. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 

 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää merkitä opetus- ja kulttuuriministeriön ja Savon 
koulutuskuntayhtymän välisen ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilua koskevan sopimuksen liitteen mukaisena 
tietoon saaduksi. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 22 20.03.2026 
Yhtymähallitus § 41 08.05.2026 
 

 

 
Vuoden 2025 tilinpäätös ja toimintakertomus / Korjaukset 
  
Yhtymähallitus 20.03.2026 § 22  
 
Valmistelija kuntayhtymän johtaja, hallintojohtaja, rehtori, talouspäällikkö, controller, 

hallintopalvelupäällikkö 
 
Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. 
Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta 
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Kunnanhallituksen on saatettava 
tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston 
on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.   
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikea ja riittävä kuva 
kuntayhtymän tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä 
toiminnasta olennaisuusperiaatteen mukaisesti. Tätä varten tarpeelliset 
seikat on ilmoitettava liitetiedoissa.  
 
Vuosi 2025 oli toiminnallisesti moninainen vuosi. Toimeenpanimme tiukan 
talouden tasapainottamisen tavoitteemme, jotta toimintamme 
taloudellinen pohja on tulevina vuosina kestävä. Uuteen tilanteeseen 
valmistautuminen kosketti koko organisaatiota, jonka toiminnallisen 
rakenteen pohja määriteltiin kevään 2025 aikana ja toimeenpanoa 
vuoteen 2026 valmisteltiin loppuvuosi 2025. Haimme ja pääsimme 
mukaan toiminnanohjauskokeiluun, jonka mukaiset toimintamme 
arvioinnit sekä uusien avausten aloittamiset tehtiin toimintavuoden 
aikana.  
 
Tuloksellisesti teimme vuodesta onnistuneen. Talouden tilannetta 
paransimme merkittävästi, jonka kääntöpuolena on kasvaneet työmäärät. 
Henkilöstön työtyytyväisyys tai poissaolot eivät kuitenkaan laskeneet. 
Koko henkilöstö on tehnyt hyvää työtä tulosten saavuttamiseksi. 
 
Kuntayhtymän ulkoiset toimintatuotot vuoden 2025 tilinpäätöksen 
mukaan ovat 72,7 milj. euroa ja toimintakulut 62 milj. euroa. Toimintakate 
eli toimintatuottojen ja -kulujen erotus vuodelta vuonna 2025 on 10,65 
milj. euroa. Rahoituserien jälkeen muodostuva vuosikate on 9,8 milj. 
euroa.  
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Yhtymähallitus § 22 20.03.2026 
Yhtymähallitus § 41 08.05.2026 
 

 

Kuntayhtymän suunnitelman mukaiset poistot ovat yhteensä 6,5 milj. 
euroa. Lisäpoistoja ei ole tehty. Satunnaiset tuotot ovat 0,4 miljoonaa 
euroa. Tilikauden tulos vuodelta 2025 on 3,7 milj. euroa ylijäämäinen.  
 
Jo aikaisemmin tehtyjä varauksia tuloutetaan poistoerona 0,4 milj. euroa. 
Omaan pääomaan sisältyvää stipendirahastoa on käytetty 5,3 t euroa. 
Poistoeroon ja rahastoon kohdistuneiden muutoskirjausten jälkeen Savon 
koulutuskuntayhtymän tilinpäätös 31.12.2025 osoittaa ylijäämää 4,2 milj. 
euroa.  
 
Kuntayhtymän nettoinvestoinnit olivat yhteensä 2,7 milj. euroa, alittaen 
talousarvion 0,4 milj. eurolla. Oppimispalvelujen tulosalueella vuoden 
2025 nettoinvestointien toteuma oli 0,3 miljoonaa euroa, mikä alitti 
talousarvion 0,1 milj. eurolla. Tukipalvelujen tulosalueen nettoinvestoinnit 
vuonna 2025 olivat yhteensä 2,4 milj. euroa, alittaen talousarvion 0,3 milj. 
eurolla. 
 
Vuonna 2025 ei nostettu uutta lainaa. Lainoja lyhennettiin 
lyhennysohjelman mukaisesti 4,5 milj. eurolla. Helmikuussa 2025 
nostettiin 1 milj. euron suuruinen kuntatodistus, joka maksettiin 
maaliskuussa pois. Kuntayhtymän rahavarat olivat tilinpäätöshetkellä 4,3 
milj. euroa.  
 
Konsernin toimintatuotot olivat 73,2 miljoonaa euroa ja toimintakulut 62,6 
miljoonaa euroa. Vuosikate oli 9,7 miljoonaa euroa. Tilikauden tulos 
poistojen ja satunnaisten tuottojen jälkeen oli 3,7 miljoonaa euroa. 
Tilikauden ylijäämä tilinpäätössiirtojen ja verojen jälkeen oli 3,7 miljoonaa 
euroa. 
 
Tilinpäätös- ja toimintakertomusluonnosta on käsitelty yhtymävaltuuston 
ja -hallituksen yhteisseminaarissa 10.3.2026. 
 
Kuntayhtymän yhteistoimintaryhmä käsittelee tilinpäätöstä ja 
toimintakertomusta kokouksessaan 16.3.2026. 
 
Vuoden 2025 tilinpäätös ja toimintakertomus on liitteenä 1. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, heik-
ki.helve@sakky.fi tai talouspäällikkö Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010, 
maigi.kuutsa@sakky.fi  
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, 
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Yhtymähallitus § 22 20.03.2026 
Yhtymähallitus § 41 08.05.2026 
 

 

1) että poistoeroa tuloutetaan tilinpäätöksessä 439 690 euroa; 

2) että omaan pääomaan sisältyvää stipendirahastoa puretaan 5 290,21 
euroa; ja, 

3) että tilikauden ylijäämä 4 162 176,88 euroa, siirretään tilikauden 
ylijäämätilille kasvattamaan omaa pääomaa. 

Lisäksi yhtymähallitus päättää 

4) päivätä ja allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen; ja 

5) jättää tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen tilintarkastajien 
tarkastettavaksi ja saattaa tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen yhtymävaltuuston 
käsiteltäväksi. 

Lisäksi yhtymähallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään 
tilinpäätökseen ja toimintakertomukseen tarvittaessa vähäisiä 
teknisluonteisia korjauksia ennen yhtymävaltuuston kokousta. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Henkilöstö x   
Yhteiskunta x   
Talous x   

 
 
Yhtymähallitus 08.05.2026 § 41   
SAKKY/4/02.06.01.03/2026   
 
Valmistelija controller, hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallitus päätti kokouksessaan 20.3.2026 § 22 päivätä ja 
allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen sekä 
jättää tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen tilintarkastajien 
tarkastettavaksi ja saattaa tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen yhtymävaltuuston 
käsiteltäväksi. 
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Yhtymähallitus § 22 20.03.2026 
Yhtymähallitus § 41 08.05.2026 
 

 

Lisäksi yhtymähallitus valtuutti kuntayhtymän johtajan tekemään 
tilinpäätökseen ja toimintakertomukseen tarvittaessa vähäisiä 
teknisluonteisia korjauksia ennen yhtymävaltuuston kokousta. 
 
Yhtymähallitukselle saatetaan tiedoksi vuoden 2025 tilinpäätökseen ja 
toimintakertomukseen tehtävät teknisluonteiset korjaukset liitteen 4 
mukaisena ennen yhtymävaltuuston kokouksen käsittelyä. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää merkitä vuoden 2025 tilinpäätökseen ja 
toimintakertomukseen tehtävät teknisluonteiset korjaukset tiedoksi 
liitteen mukaisesti ja, että ne huomioidaan yhtymävaltuuston 
käsiteltäväksi ja hyväksyttäväksi menevään asiakirjaan. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 42 08.05.2026 
 

 

 
Kuntayhtymän taloudellinen ja toiminnallinen välikatsaus 31.3.2026 
  
Yhtymähallitus 08.05.2026 § 42   
SAKKY/2/02.02.02/2026   
 
Valmistelija controller, talouspäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 73 §:n mukaan toiminnan ja talouden to-
teutumisesta raportoidaan yhtymähallitukselle vähintään neljännesvuosit-
tain. 

 
Yhtymähallitukselle esitellään kuntayhtymän taloudellinen ja 
toiminnallinen välikatsaus 31.3.2026 tilanteen mukaisena (liite 5). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää merkitä kuntayhtymän taloudellisen ja 
toiminnallisen välikatsauksen 31.3.2026 liitteen mukaisena tietoon 
saaduksi. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Yhtymähallitus § 43 08.05.2026 
 

 

 
Vuoden 2027 talousarvion laadintaohjeet 
  
Yhtymähallitus 08.05.2026 § 43   
SAKKY/73/02.02.00/2026   
 
Valmistelija talouspäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 71 §:n mukaisesti yhtymähallitus hyväksyy 
strategian määrittelemien tavoitteiden pohjalta suunnittelukehykset ja 
talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet ja tulosalueet laativat 
talousarvioehdotuksensa. 
 
Talousarvio laaditaan kustannuspaikkatasolla huomioiden vuoden 2025 
tilinpäätös, vuodelle 2026 vahvistettu talousarvio sekä vuoden 2026 
toteutuma, tiedossa oleva kehitys ja suunnitellut opiskelijavolyymit. 
 
Vuoden 2027 talousarvion valmistelussa huomioidaan toiminnalliset 
muutokset. Talousarvion pohjana on arvioitu rahoitus, lopullisen 
rahoituksen ollessa vielä vahvistamatta. Lisäksi koulutusalojen tulee kattaa 
talousarviossaan yhteisesti hoidettavat toiminnot: 
 

• kehittämistoimenpiteet 
• hankkeiden omavastuuosuudet 
• muut keskitetysti hoidettavat toiminnot (hallinto- ja tukipalvelut) 
• poistot ja rahoituskustannukset 
• tilojen ylläpito- ja pääomakustannukset. 

 
Ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoituksen arvioidaan olevan 66,6 
milj. euroa. Rahoitusarvio sisältää 500 000 euroa toiminnanohjauskokeilun 
rahoitusta. Lisäksi lukiokoulutuksen rahoituksen arvioidaan olevan 2,0 milj. 
euroa. 
 
Tavoitteellisiksi opiskelijavuosiksi vuoden 2027 talousarviossa arvioidaan 
5 650. Myyntituloja Savon Koulutus Oy:ltä budjetoidaan 0,6 milj. euroa 
sekä tukia ja avustuksia 1,5 milj. euroa. 
 
Henkilöstömenojen kokonaiskustannus on enintään 46,0 milj. euroa, 
sisältäen 1,3 %:n palkankorotuksen suhteessa vuoden 2026 palkkatasoon. 
 
Materiaalien ja palveluiden budjetoinnissa huomioidaan kustannusten 
nousun vaikutus enintään 2 % vuoden 2025 toteutuman ja vuoden 2026 
talousarvion keskiarvoon nähden. 
 
Vuoden 2027 suunnitelman mukaiset poistot ovat noin 6,5 milj. euroa ja 
korkokustannukset 0,8 milj. euroa. Tilikauden tulos on ylijäämäinen. 
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Yhtymähallitus § 43 08.05.2026 
 

 

 
Investointiraami vuodelle 2027 on 1,5 milj. euroa. 
 
Savon Koulutus Oy:n osalta taloudellisista ja toiminnallisista tavoitteista 
vuodelle 2027 on keskusteltu yhtymähallituksen seminaaripäivien 
yhteydessä maaliskuussa 2026. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai talouspäällikkö Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010, 
maigi.kuutsa@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää, että vuoden 2027 talousarvion laadinnassa 
noudatetaan edellä esittelyssä mainittuja periaatteita. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Henkilöstö x   
Yhteiskunta x   
Talous x   

 
 



 
Savon koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 3/2026  26 
 
Yhtymähallitus § 44 08.05.2026 
 

 

 
Yhteishaun 2026 alustavat hakijamäärät 
  
Yhtymähallitus 08.05.2026 § 44   
SAKKY/94/00.01.02.02/2025   
 
Valmistelija koulutuspalvelupäällikkö 

 
Savon ammattiopistolla oli kevään 2026 yhteishaussa 38 hakukohdetta, 
joissa oli yhteensä 1456 aloituspaikkaa. Aloituspaikkoja oli 120 enemmän 
kuin vuonna 2025. Varkauden lukiolla oli yhteishaussa 96 aloituspaikkaa, 
kuten myös vuonna 2025. 
 
Savon ammattiopistoon haki ensisijaisesti 1456 hakijaa, tasan yhtä paljon 
kuin oli aloituspaikkoja! Ensisijaiset hakijat eivät jakaudu hakukohteille 
tasaisesti, vaan joihinkin hakukohteisiin oli enemmän ensisijaisia hakijoita 
kuin on aloituspaikkoja. Ensisijaisia hakijoita oli yhteensä 27 vähemmän 
kuin edellisvuonna. Varkauden lukiolla oli 82 ensisijaista hakijaa. 
Ensisijaisten hakijoiden määrä tippui muutamalla vuoteen 2025 
verrattuna. 

  
Aloituspaikat ja ensisijaiset hakijat paikkakunnittain: 
 

 
Savon ammattiopiston hakijamäärissä oli kasvua eniten seuraavissa 
hakukohteissa: Logistiikan perustutkinto, Kuopio +26, Metsäalan 
perustutkinto, Toivala +22, Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, 
perustason ensihoidon osaamisala, Kuopio +20, Kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinto, Varkaus +14 ja Tieto- ja viestintätekniikan perustutkinto, 
Kuopio +14. Laskua oli vastaavasti seuraavissa hakukohteissa: Sähkö- ja 
automaatioalan perustutkinto, Kuopio -48, Liiketoiminnan perustutkinto, 
Kuopio -18, Lentokoneasennuksen perustutkinto, Rissala -18. 
 
Yhteishaun ensisijaisista hakijoista 244 ilmoitti kiinnostuksen 
kaksoistutkinto-opintoihin.  
 

Paikkoja
2026

Ensisijaisia
hakijoita 

2026
Paikkoja

2025

Ensisijaisia
hakijoita 

2025

SAVON AMMATTIOPISTO

Iisalmi 56 55 56 50
Kuopio 916 1038 810 1103
Siilinjärvi 248 183 240 168
Varkaus 236 180 230 162

VARKAUDEN LUKIO

Varkaus 96 82 96 84
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Yhtymähallitus § 44 08.05.2026 
 

 

Savon ammattiopiston ja Varkauden lukion yhteishaun hakijamäärät 
vuosilta 2022–2026 ovat liitteenä 6. 
 
Vipusen (Opetushallinnon tilastopalvelu) mukaan Pohjois-Savossa oli 
hakijoita yhteensä 3578. Hakijoiden määrä pysyi melkein samana vuoteen 
2025 verrattuna. Heistä ensisijaisesti lukioihin haki 41 % ja ammatillisiin 
oppilaitoksiin 59 %. Ensisijaisesti ammatillisiin oppilaitoksiin hakeneista 69 
% haki Savon ammattiopistoon. 
 
Kaikista Pohjois-Savon hakijoista 43 % haki Savon koulutuskuntayhtymän 
oppilaitoksiin (Savon ammattiopistoon 40,7 % ja Varkauden lukioon 2,3 %). 
 
Toisen asteen koulutuksen maksullisuus koskee vuoden 2026 elokuusta 
alkaen kolmansista maista tulevia lukion tai ammatillisen koulutuksen 
opiskelijoita, jotka saapuvat maahan tai oleskelevat Suomessa opiskelijan 
oleskeluluvalla. Lukuvuosimaksuvelvollisia hakijoita on myös yhteishaussa. 
Selvitämme Maahanmuuttovirastosta tiedonsaannin avulla, keille valituille 
opiskelijoille määrätään lukuvuosimaksu. Työmenetelmiä 
maksuvelvollisuuden selvittämiseen ja maksun perimisen käytäntöjä 
kehitetään kevään aikana. 
 
Kolmannen maan kansalaisella tarkoitetaan muun maan kuin Euroopan 
unionin jäsenvaltion, Islannin, Liechtensteinin, Norjan tai Sveitsin 
kansalaista. Lukuvuosimaksuja ei peritä esimerkiksi pysyvän oleskeluluvan 
saaneilta tai vaihto-opiskelijoilta. Koulutuksen järjestäjien saamassa 
rahoituksessa maksullisuuden piirissä olevia opiskelijoita ei enää 
huomioida valtionosuusrahoituksessa. Lukuvuosimaksulla katetaan 
koulutuksen järjestämisestä aiheutuvat kustannukset. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai koulutuspalvelupäällikkö Ilse Karhunen, puh. 
044 785 3042, ilse.karhunen@sakky.fi 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää merkitä yhteishaun 2026 alustavat hakijamäärät 
tietoon saaduksi. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Yhteishaun aloituspaikat 2027 
  
Yhtymähallitus 08.05.2026 § 45   
SAKKY/114/00.01.02.02/2026   
 
Valmistelija rehtori 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 16 §:n mukaisesti yhtymähallitus päättää 
kuntayhtymän koulutustarjonnan linjauksista. 
 
Ammatillisen koulutuksen vuoden 2027 yhteishakuun esitetään 1612 
aloituspaikkaa, missä on lisäystä edelliseen vuoteen yhteensä 60 
aloituspaikkaa (v. 2026 aloituspaikkoja yhteensä 1552). Varkauden lukion 
aloituspaikkamäärä esitetään pidettäväksi aikaisempien vuosien tasolla 96 
aloituspaikkaa. Aloituspaikkaesitys on liitteenä 7.  
 
Varkauteen esitetään yhteensä 20 aloituspaikkaa lisää: ajoneuvoalan 
perustutkinto 2, kone- ja tuotantotekniikka 10 ja uutena taideteollisuuden 
perustutkinto 8 aloituspaikkaa yhteishakuun. Tätä aiemmin 
taideteollisuuden perustutkinto on ollut vain jatkuvassa haussa. 
Varkauden muut aloituspaikat esitetään pidettäväksi ennallaan. 
 
Iisalmeen esitetään 2 aloituspaikkaa lisää sosiaali- ja terveysalan 
perustutkintoon. Liiketalouden perustutkinnon aloituspaikat (26) esitetään 
pidettäväksi ennallaan. 
 
Kuopioon esitetään yhteensä 38 aloituspaikkaa lisää seuraavasti: hius- ja 
kauneudenhoitoalan perustutkinto 10, kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinto 12, lääkealan perustutkinto 16. Lääkealan perustutkinto on 
yhteishaussa joka toinen vuosi. Perustason ensihoidon osaamisalan 
aloituspaikat (12) siirretään/sisällytetään sosiaali- ja terveysalan 
perustutkinnon aloituspaikkoihin, joita on siirron jälkeen yhteensä 130. 
Kuopion muut aloituspaikat esitetään pidettäväksi ennallaan. 
 
Siilinjärven yksiköiden (Toivala ja Rissala) yhteishaun aloituspaikkoihin ei 
esitetä muutoksia. 
 
Yhteishaun koulutustarjonnan valmistelussa on otettu huomioon 
aloituspaikkojen riittävyyden varmistaminen kaikille oppivelvollisille, 
hakijoiden hakutoiveiden painotusten muutokset sekä Pohjois-Savon liiton 
ennakointitiedot eri toimialojen työllisyyden kehityksestä ja 
osaamistarpeista. Lisäksi on huomioitu kuntayhtymän strategisten 
linjausten mukaisesti opetus- ja kulttuuriministeriön Savon 
koulutuskuntayhtymälle myöntämä koulutuksen järjestämisluvan 
opiskelijavuosien määrä.  
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Yhteishaun lisäksi opiskelijoita valitaan jatkuvan haun kautta, mikä 
osaltaan lisää koulutustarjonnan joustavuutta ja vastaa yksilöllisiin 
kouluttautumistarpeisiin ympäri vuoden. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai rehtori Rauno Kettunen, puh. 044 785 3803, 
rauno.kettunen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää hyväksyä yhteishaun koulutustarjonnan 
suuntaamisen vuonna 2027 liitteen mukaisesti esittelytekstissä mainituin 
perusteluin. Tarvittaessa kuntayhtymän johtajan päätöksellä voidaan 
tehdä muutoksia järjestämisluvassa määritellyn koulutustarjonnan 
puitteissa. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Henkilöstö x   
Yhteiskunta x   
Talous x   
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Ehdokkaiden nimeäminen Savon Koulutus Oy:n hallituksen varsinaisiksi jäseniksi ja varajäseneksi 
valtuustokaudelle 2025–2029 
  
Yhtymähallitus 08.05.2026 § 46   
SAKKY/135/00.00.01.02/2022   
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 13 §:n ja konserniohjeen 13 kohdan 
mukaisesti yhtymähallitus päättää hallitusjäsenehdokkainen nimeämisestä 
tytäryhteisöjen hallituksiin. Konserniohjeen mukaisesti 
hallitusjäsenehdokkaiksi tulee nimetä ja valita tasa-arvolain mukaisesti 
tasapuolisesti naisia ja miehiä. 
 
Savon Koulutus Oy on Savon koulutuskuntayhtymän yksin omistama 
tytäryhtiö, jonka vuoden 2026 varsinaiseen yhtiökokoukseen 
yhtymähallituksen tulee nimetä vähintään yhdestä viiteen ehdokasta 
varsinaisiksi hallituksen jäseniksi ja vähintään yksi ehdokas varajäseneksi. 
Ehdokkaat nimetään valtuustokaudelle 2025–2029. 
 
Konserniohjeen 13 kohdan mukaisesti tytäryhteisöjen hallituksella tulee 
kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisäksi riittävä liiketoiminnan ja 
talouden osaaminen sekä kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisölle 
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää nimetä Savon Koulutus Oy:n vuoden 2026 
varsinaiseen yhtiökokoukseen valtuustokaudelle 2025–2029 ehdokkaat 
yhtiön hallituksen varsinaisiksi jäseniksi ja varajäseneksi. 

Päätös Yhtymähallitus päätti nimetä Savon Koulutus Oy:n vuoden 2026 
varsinaiseen yhtiökokoukseen valtuustokaudelle 2025–2029 ehdokkaat 
yhtiön hallituksen varsinaisiksi jäseniksi: yhtymävaltuuston puheenjohtaja 
Jani Rönkön, yhtymävaltuuston 1. varapuheenjohtaja Tiina Purasen, 
toimitusjohtaja Kaija Savolaisen (Kuopion alueen Kauppakamari), 
markkinointipäällikkö Eero Väätäisen ja lehtori Riku Jalosen. Lisäksi 
yhtymähallitus päätti nimetä yhtymävaltuuston 2. varapuheenjohtaja Päivi 
Heikkisen ehdokkaaksi yhtiön hallituksen varajäseneksi.
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Suonenjoen Heikkilän tilalla (778–422–5–22) sijaitsevan tieosuuden myynti 
  
Yhtymähallitus 08.05.2026 § 47   
SAKKY/113/02.07.00/2026   
 
Valmistelija tilapalvelupäällikkö 

 
Luxia Borealis omistaa Suonenjoelta entisen maatalousoppilaitoksen 
kiinteistöt osoitteessa Jalkalantie 160, 77600 Suonenjoki. Heidän 
kiinteistöönsä johtava tonttitie sijaitsee Savon koulutuskuntayhtymän 
mailla, Heikkilä tila (778–422–5–22). Luxia Borealis on ilmoittanut 
halukkuuden ostaa tonttitien itselleen.  
 
Savon koulutuskuntayhtymän Heikkilän tilaan käyttöoikeudet ja rajoitteet, 
joihin osto kohdistuisi: 
 

• tieoikeus 000–2015-K36366/1, oikeutettu Luxia Borealis, 
tieoikeuden leveys 10 m, tien pituus kartasta mitattua noin 156 m 

• tieoikeus 000–2015-K036367/1, oikeutettu Luxia Borealis, 
tieoikeuden leveys 6 m, tien pituus kartasta mitattuna noin 163 m 

 
Ennakkoon arvioitu myyntihinta on 2 €/m2. Myytävää tieosuutta on 
yhteensä 2538 m2, jolloin myyntihinta olisi 5 076 euroa, alv 0 %. Heikkilän 
tilalle jätetään tieoikeus kuntayhtymän omistamiin viereisiin peltoalueisiin. 
 
Ostokohteena oleva tieosuus on merkitty kuvaan oranssilla. 

 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai tilapalvelupäällikkö Milla Lompola, puh. 044 785 
3047, milla.lompola@sakky.fi. 
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Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää 

1) hyväksyä tehdyn ostoesityksen; ja 

2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan kauppakirjan. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija  x  
Henkilöstö  x  
Yhteiskunta x   
Talous x   
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Johtavien viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 08.05.2026 § 48   
SAKKY/3/00.02.01/2026   
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 39 §:n mukaisesti yhtymähallituksen alai-
sen viranomaisen on ilmoitettava yhtymähallitukselle tekemistään ottokel-
poisista päätöksistä lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista 
yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.  
 
Yhtymähallitus on antanut ohjeet kokouksessaan 16.12.2016 § 152 otto-
oikeuden käyttämisestä. 
 
Yhtymähallitukselle on julkaistu sähköisessä kokouspalvelussa johtavien vi-
ranhaltijoiden päätökset ajalta 11.3.2026–27.4.2026. Päätösluettelot ovat 
liitteenä 8. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää 

1) merkitä liitteenä olevat johtavien viranhaltijoiden päätösluettelot ajalta 
11.3.2026–27.4.2026 tietoon saaduksi; ja 

2) todeta, ettei se käytä päätöksiin kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Muut / Tiedoksi asiat 
  
Yhtymähallitus 08.05.2026 § 49   
SAKKY/155/00.02.01/2025   
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Yhtymähallitukselle esitellään oheiset tiedoksi asiat: 
 

• Sijoitustoiminnan tilannekatsaus 31.12.2025 (oheismateriaalina). 
• Maanvaihtosopimus Siilinjärven kunnan kanssa, annettiin 

kuntayhtymän johtajalle  suullinen valtuutus allekirjoittaa 
kauppakirja (Aki Partanen poistui kokouksesta esteellisenä tämän 
asiakohdan käsittelyn ajaksi perusteena yhteisöjääviys). 

• Yhtymävaltuuston ja -hallituksen alustava aikataulu syyskaudelle 
2026 (oheismateriaalina). 
 

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää merkitä tietoon saaduksi edellä esittelyssä mainitut 
asiat. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 08.05.2026 § 50   
   
 
 Yhtymähallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.27. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 48, § 49 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
   

Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 39, § 47 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
   
  Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 

saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

etuun tai velvollisuuteen päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kuntayhtymän jäsenkunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
   
  Oikaisuvaatimus on toimitettava Savon koulutuskuntayhtymän kirjaamoon määräajan 

viimeiseen päivään mennessä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä klo 15:00. 
   
  Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksen tiedoksi seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
   
  Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 

päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Mikäli henkilö on antanut 
suostumuksensa sähköiseen tiedoksiantoon, voidaan päätös lähettää hänelle 
sähköpostitse tavallisena sähköisenä tiedoksiantona. Tällöin asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta 
näytetä. 

 
  Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 

päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
   
  Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 

kirjallisesta muodosta.  
 
  Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua, sekä se, miten 

päätöstä halutaan oikaistavaksi ja millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 
 
   Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 

puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen Oikaisuvaatimus tehdään Savon koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle. 

Asiointiosoitteet ovat: 
 
  Postiosoite: Savon koulutuskuntayhtymä 
    PL 87, 70211 Kuopio 
  Käyntiosoite:  Hehkukatu 1, Kuopio 
  Sähköposti: kirjaamo@sakky.fi  
 
Päätöksen voimaantulo Kuntalain mukaan päätös on lainvoimainen, mikäli päätöksestä ei ole tehty 

oikaisuvaatimusta eikä otto-oikeutta ole käytetty oikaisuvaatimusajan kuluessa. 
 
Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savon 

koulutuskuntayhtymän kirjaamosta. Yhteystiedot yläpuolella. 
 


