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Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

turvallisuuspaallikko, tyosuojelupaallikkod

Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantajalla tulee olla tyosuojelun
toimintaohjelma turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka
tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitamiseksi. Ohjelmassa kuvataan keskeiset
toimintatavat, vastuut ja tavoitteet, joilla kuntayhtymassa edistetdan
henkiloston tyoterveytta, tyoturvallisuutta ja tydhyvinvointia.

Kuntayhtyman tydsuojelun toimintaohjelma on paivitetty vuosille 2026—
2027. Ohjelmassa maaritellaan tydsuojelun toiminta-ajatus,
tyosuojeluvastuut, tydsuojeluorganisaation tehtavat, tyoterveyshuollon
yhteisty0, sisdiset turvallisuusohjeet ja -kdaytannot seka toiminnan
seuranta ja yllapito. Ohjelman painopisteina ovat yhteiset pelisaannét,
hyvin toimiva tyoyhteisd seka tydsuojeluun liittyvan tietoisuuden
lisadminen. Lisdksi ohjelmassa huomioidaan riskienarviointi,
tyoympariston kehittamistarpeet, tyokyvyn tukeminen ja tyéhyvinvoinnin
edistdminen.

Tyosuojelun toimintaohjelma paivitetdan vahintdaan kahden vuoden vilein.
Ohjelman toteutumista seurataan saanndllisesti kuntayhtyman
yhteistoimintaryhmassa, joka toimii myds tydsuojelutoimikuntana.

Ty6suojelun toimintaohjelma on kasitelty yhteistoiminnassa tyonantajan ja
henkilostoedustajien kanssa yt-ryhmaéssa 26.8.2026.

Kuntayhtyman paivitetty tydsuojelun toimintaohjelma on liitteena 6.
Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,

heikki.helve@sakky.fi tai turvallisuuspaallikko, tyosuojelupaallikkd Timo
Toivonen, puh. 044 785 3007, timo.toivonen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya kuntayhtyman paivitetyn tyosuojelun
toimintaohjelman liitteen mukaisena.

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Henkilosto X
Yhteiskunta X
Talous X







