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Valmistelija turvallisuuspäällikkö, työsuojelupäällikkö 

 
Työturvallisuuslain mukaan työnantajalla tulee olla työsuojelun 
toimintaohjelma turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi sekä 
työntekijöiden työkyvyn ylläpitämiseksi. Ohjelmassa kuvataan keskeiset 
toimintatavat, vastuut ja tavoitteet, joilla kuntayhtymässä edistetään 
henkilöstön työterveyttä, työturvallisuutta ja työhyvinvointia. 
 
Kuntayhtymän työsuojelun toimintaohjelma on päivitetty vuosille 2026–
2027. Ohjelmassa määritellään työsuojelun toiminta-ajatus, 
työsuojeluvastuut, työsuojeluorganisaation tehtävät, työterveyshuollon 
yhteistyö, sisäiset turvallisuusohjeet ja -käytännöt sekä toiminnan 
seuranta ja ylläpito. Ohjelman painopisteinä ovat yhteiset pelisäännöt, 
hyvin toimiva työyhteisö sekä työsuojeluun liittyvän tietoisuuden 
lisääminen. Lisäksi ohjelmassa huomioidaan riskienarviointi, 
työympäristön kehittämistarpeet, työkyvyn tukeminen ja työhyvinvoinnin 
edistäminen. 
 
Työsuojelun toimintaohjelma päivitetään vähintään kahden vuoden välein. 
Ohjelman toteutumista seurataan säännöllisesti kuntayhtymän 
yhteistoimintaryhmässä, joka toimii myös työsuojelutoimikuntana. 
 
Työsuojelun toimintaohjelma on käsitelty yhteistoiminnassa työnantajan ja 
henkilöstöedustajien kanssa yt-ryhmässä 26.8.2026. 
 
Kuntayhtymän päivitetty työsuojelun toimintaohjelma on liitteenä 6.  
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai turvallisuuspäällikkö, työsuojelupäällikkö Timo 
Toivonen, puh. 044 785 3007, timo.toivonen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää hyväksyä kuntayhtymän päivitetyn työsuojelun 
toimintaohjelman liitteen mukaisena. 
 

Päätös  
  

 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Opiskelija x   
Henkilöstö x   
Yhteiskunta x   
Talous x   



 


