Henkilokohtaisen lisdn jarjestelman (KVTES ja TS) hyvdaksyminen
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Valmistelija

henkilostopaallikko

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) seka teknisen
henkilston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) mukaan tyonantaja voi
myontaa viranhaltijalle tai tyontekijalle henkilokohtaisen lisan tyossa
suoriutumisen perusteella. Henkilokohtainen lisd on osa tydntekijan tai
viranhaltijan palkkausta. Sen tarkoituksena on tunnistaa ja palkita
henkilosto3, joka suoriutuu tydssdan tavoitetasoa paremmin.
Henkilokohtainen lisd perustuu tyossa suoriutumisen arviointiin, ei
tehtavan vaativuuteen. Henkilokohtaisen lisan tavoitteena on kannustaa
osaamisen kehittamiseen, tulokselliseen toimintaan ja tyoyhteison
tavoitteiden edistamiseen.

Savon koulutuskuntayhtymassa on valmisteltu uudistettu henkilokohtaisen
lisan jarjestelma, jonka tavoitteena on yhdenmukaistaa
arviointikaytantoja, lisata arvioinnin lapinakyvyytta ja tasapuolisuutta seka
kannustaa henkilostd6a osaamisen, tydssa suoriutumisen ja toiminnan
kehittamiseen. Arvioinnissa painotetaan tydssa suoriutumista suhteessa
tehtaviin, toimintaymparistoon ja asetettuihin tavoitteisiin. Jarjestelma
sisaltaa yhteiset arviointikriteerit, arviointiasteikon seka arviointiprosessin.

Arvioitavia osa-alueita ovat:

- tuloksellisuus ja tyon laatu

- 0saaminen ja ammatinhallinta

- vuorovaikutus ja yhteistyo

- kehittymishalukkuus ja uudistumiskyky.

Henkilokohtainen lisa voidaan myodntada arvioinnin perusteella kahdella
tasolla:

3 % tehtavdkohtaisesta palkasta tai tasopalkasta
5 % tehtavdkohtaisesta palkasta tai tasopalkasta.

Jarjestelma on valmisteltu yhteistyossa henkiloston edustajien ja
esihenkildiden kanssa. Valmisteluun ovat osallistuneet
paaluottamusedustajat, esihenkilot sekd HR-kehittamistiimi.
Kuntayhtyman yhteistoimintaryhma on kasitellyt asiaa kokouksessaan
26.8.2026.

Jarjestelma otetaan kayttoon 1.8.2026 alkaen KVTES- ja TS-henkil6ston
osalta. Jarjestelman toimivuutta seurataan kayttéonoton jdlkeen ja sen
soveltamisesta kerataan kokemuksia mahdollista jatkokehittamista varten.
OVTES-henkiloston osalta kayttéonotosta paatetdan myohemmin.

Uudistettu henkilékohtaisen lisan jarjestelma on liitteena 1.



Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

Henkilostopaallikko Pia Nissinen esittelee jarjestelman yhtymahallitukselle
kokouksessa.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi tai henkilostopaallikkd Pia Nissinen, puh. 044 785
3532, pia.nissinen@sakky.fi

Yhtymahallitus paattaa

1) hyvaksya osaltaan liitteend olevan henkilokohtaisen lisdn jarjestelméan
KVTES- ja TS-henkil6stolle;

2) ettd jarjestelma otetaan kayttéon 1.8.2026 alkaen; ja

3) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan paattamaan jarjestelmaan tehtavista

sellaisista teknisista ja menettelyllisista tasmennyksista, jotka eivat muuta
sen perusteita.
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