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Yhtymahallitus 04.09.2026

1
Kokouksen avaus

Yhtymahallitus 04.09.2026

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen.
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Yhtymahallitus 04.09.2026

2
Lasndolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

Yhtymahallitus 04.09.2026

Kuntayhtyman hallintosaannon 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu-
heenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, [ahetetdaan viimeistaan viisi
(5) paivaa ennen kokousta, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu/esityslista lahetetaddn jasenille ja muille, joilla on ldsn&olo-
oikeus tai -velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin voi
paattaa esityslistan muusta jakelusta.

Hallintosaannon 143 §:n mukaisesti yhtymahallituksen esittelijana toimii
kuntayhtyman johtaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Hallintosaannon 136 §:n mukaisesti yhtymahallituksen kokouksessa on ja-
senten ja esittelijan lisdksi lasndolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen
toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa
asiassa. Asiantuntija voi olla ldsna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 128 §:n mukaan toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.
Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: “Muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna. Lasna
oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkoisesti.”

Taman kokouksen kokouskutsu/esityslista on julkaistu sahkoisessa
kokouspalvelussa 28.8.2026.
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Yhtymahallitus 04.09.2026
Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus

Yhtymahallitus paattaa todeta lasnaolijat seka paattaa kokouksen
laillisuudesta ja paatosvaltaisuudesta.

Paatos
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3
Poytakirjantarkastajien valinta

Yhtymahallitus 04.09.2026

Kuntayhtyman hallintosdannon 151 §:n mukaan poytakirjan pitamisestd ja
sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 12.12.2025, ettd yhtymahallituksen
poytakirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitd varten valittua
kokoukseen osallistuvaa yhtymahallituksen jasenta tai varajasenta
aakkosjarjestyksessa

Taman kokouksen poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sédhkoisesti.
Poytakirja tulee allekirjoittaa ja tarkastaa poytakirjan nahtavana
olopdivaan mennessa.

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus
Yhtymahallitus paattaa valita taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi
Kaija Sadsken ja Panu Hiekkalan.

Paatos
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q

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Yhtymahallitus 04.09.2026

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus

Yhtymahallitus hyvaksyy tyojarjestyksen esityslistan mukaisena.

Paatos
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5

Henkilokohtaisen lisdn jarjestelman (KVTES ja TS) hyvdaksyminen
Yhtymahallitus 04.09.2026

SAKKY/177/01.00.01/2026

Valmistelija henkilostopaallikko

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) seka teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) mukaan tydonantaja voi
myontda viranhaltijalle tai tyontekijalle henkilokohtaisen lisan tydssa
suoriutumisen perusteella. Henkilokohtainen lisa on osa tyontekijan tai
viranhaltijan palkkausta. Sen tarkoituksena on tunnistaa ja palkita
henkildsto3, joka suoriutuu tydssdan tavoitetasoa paremmin.
Henkilokohtainen lisa perustuu tyossa suoriutumisen arviointiin, ei
tehtavan vaativuuteen. Henkilokohtaisen lisén tavoitteena on kannustaa
osaamisen kehittamiseen, tulokselliseen toimintaan ja tyoyhteison
tavoitteiden edistamiseen.

Savon koulutuskuntayhtymassa on valmisteltu uudistettu henkilokohtaisen
lisén jarjestelma, jonka tavoitteena on yhdenmukaistaa
arviointikaytantoja, lisata arvioinnin lapinakyvyytta ja tasapuolisuutta seka
kannustaa henkilostdéa osaamisen, tydssa suoriutumisen ja toiminnan
kehittamiseen. Arvioinnissa painotetaan tydssa suoriutumista suhteessa
tehtaviin, toimintaymparistoon ja asetettuihin tavoitteisiin. Jarjestelma
sisaltaa yhteiset arviointikriteerit, arviointiasteikon seka arviointiprosessin.

Arvioitavia osa-alueita ovat:

- tuloksellisuus ja tyon laatu

- 0saaminen ja ammatinhallinta

- vuorovaikutus ja yhteistyo

- kehittymishalukkuus ja uudistumiskyky.

Henkilokohtainen lisa voidaan myodntada arvioinnin perusteella kahdella
tasolla:

3 % tehtdvakohtaisesta palkasta tai tasopalkasta
5 % tehtavdkohtaisesta palkasta tai tasopalkasta.

Jarjestelma on valmisteltu yhteistyossa henkiloston edustajien ja
esihenkildiden kanssa. Valmisteluun ovat osallistuneet
paaluottamusedustajat, esihenkilot sekd HR-kehittamistiimi.
Kuntayhtyman yhteistoimintaryhma on kasitellyt asiaa kokouksessaan
26.8.2026.



Savon koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

Esityslista 6/2026 9

04.09.2026

Jarjestelma otetaan kayttoon 1.8.2026 alkaen KVTES- ja TS-henkil6ston
osalta. Jarjestelman toimivuutta seurataan kayttoonoton jalkeen ja sen
soveltamisesta keratdaan kokemuksia mahdollista jatkokehittamista varten.
OVTES-henkildston osalta kdayttéonotosta padtetdaan myéhemmin.

Uudistettu henkilokohtaisen lisan jarjestelma on liitteena 1.

Henkilostopaallikko Pia Nissinen esittelee jarjestelman yhtymahallitukselle
kokouksessa.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi tai henkilostopaallikké Pia Nissinen, puh. 044 785
3532, pia.nissinen@sakky.fi

Yhtymahallitus paattaa

1) hyvaksya osaltaan liitteena olevan henkilokohtaisen lisan jarjestelman
KVTES- ja TS-henkilostolle;

2) ettd jarjestelmd otetaan kayttoon 1.8.2026 alkaen; ja

3) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan paattamaan jarjestelmaan tehtavista
sellaisista teknisista ja menettelyllisista tasmennyksista, jotka eivat muuta
sen perusteita.

Muutoksen kohde

On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava

Opiskelija

X

Henkil6sto

Yhteiskunta

Talous
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6
Savon Koulutus Oy:n raportti sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta (1-6/2026) seka arvio
toiminnan ja talouden kehittymisesta

Yhtymahallitus 04.09.2026
SAKKY/136/00.01.01.04/2022

Valmistelija toimitusjohtaja, Savon Koulutus Oy

Kuntayhtyman konserniohjeen kohdan 9 mukaisesti kuntayhtyman
tytaryhteisOn on annettava yhtymahallitukselle taloudellisen aseman
arvioimiseen ja toiminnan tuloksen laskemisen tarvittavat tiedot.
Konsernijohto seuraa saannoéllisesti tytaryhteisdjen toiminnan
tuloksellisuutta. Tytaryhteison tulee antaa seurantaa varten
puolivuosittain raportti sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta,
toiminnan ja talouden kehittymisesta seka arvio niihin liittyvista riskeista.

Savon Koulutus Oy:n perustaminen on hyvaksytty yhtymavaltuuston
kokouksessa 14.6.2016 § 13. Yhtymahallitus on hyvaksynyt 30.9.2016 § 96
Savon Koulutus Oy:n perustamissopimuksen ja yhtidjarjestyksen. Yhtié on
rekisterodity kaupparekisteriin joulukuussa 2016 ja sen toiminta on
kdaynnistynyt 1.1.2017. Em. paatosten perusteella Savon Koulutus Oy:lle on
asetettu tavoitteeksi vastata niiden koulutusten myynnista, joissa
kuntayhtyma toimii kilpailutilanteessa markkinoilla (Kuntalaki 26 §).
Yhtiolle ei ole sen perustamisen yhteydessa asetettu omistajan tai yhtion
hallituksen toimesta muita taloudellisia tavoitteita kuin osakeyhtiolain
edellyttdma voiton tavoittelu.

Toimitusjohtaja Jukka Kosunen esittelee kokouksessa raportin Savon
Koulutus Oy:n tavoitteiden toteutumisesta ja toiminnasta ajalla 1-6/2026
seka arvion toiminnan ja talouden kehittymisesta. Raportti toimitetaan
yhtymahallitukselle oheismateriaalina.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai Savon Koulutus Oy:n toimitusjohtaja Jukka
Kosunen, puh. 044 785 8200, jukka.kosunen@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus
Yhtymahallitus paattaa merkita raportin Savon Koulutus Oy:n toiminnasta
tietoon saaduksi.

Paatos
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7
Kuntayhtyman johtajan ajankohtaiset asiat

Yhtymahallitus 04.09.2026
SAKKY/155/00.02.01/2025

Valmistelija

Kuntayhtyman johtaja esittelee kokouksessa yhtymahallitukselle Savon
koulutuskuntayhtyman ajankohtaisia asioita.

Katsauksessa voidaan kasitelld muun muassa kuntayhtyman toimintaan,
talouteen, henkilostoon, koulutuksen jarjestamiseen seka yhteistyohon ja
toimintaymparistdn muutoksiin liittyvia ajankohtaisia nakdkulmia.

Ajankohtaiskatsaus antaa yhtymahallitukselle kokonaiskuvaa keskeisista
valmistelussa olevista tai kdynnissa olevista asioista seka tukee
yvhtymahallituksen tiedonsaantia ja seurantaa.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus
Yhtymahallitus paattaa merkita kuntayhtyman johtajan esitteleman
ajankohtaiskatsauksen tietoon saaduksi.

Paatos
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Tarkastuslautakunta
Yhtymavaltuusto
Yhtymahallitus

8

§ 109 21.05.2026
§11 09.06.2026
04.09.2026

Yhtymahallituksen selvitys tarkastuslautakunnan vuoden 2025 arviointikertomukseen

Tarkastuslautakunta 21.05.2026 § 109

Yhtymahallitus on 20.3.2026 § 22 hyvaksynyt ja allekirjoittanut Savon
koulutuskuntayhtyman tilinpaatéksen vuodelta 2025 ja jattanyt sen
tilintarkastajan tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan arvioitavaksi.

Kuntalain 115 §:n nojalla yhtymahallituksen on esitettava toiminta-
kertomuksessa selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden
tavoitteiden toteutumisesta kuntayhtymassa ja konsernissa. Toiminta-
kertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista kunnan ja kunta-
konsernin talouteen liittyvistd olennaisista asioista, jotka eivat kay ilmi
kuntayhtyman tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai
rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todennakdisesta
tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista. Jos taseessa on
kattamatonta alijaamaa, toimintakertomuksessa on esitettava selvitys
talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa
olevan taloussuunnitelman riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.
Yhtymahallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta.

Tarkastuslautakunnan tehtava on kuntalain 121 §:n mukaan muun muassa
arvioida, ovatko yhtymavaltuuston asettamat toiminnan ja talouden
tavoitteet kuntayhtymassa ja konsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta arvioi kertomuksessaan yhtymavaltuuston vuoden
2025 talousarviossa asettamien keskeisten/sitovien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumista. Lisdksi tarkastuslautakunta arvioi
toiminnan ja hallinnon tarkoituksenmukaisuutta. Arviointi perustuu
tilinpaatoksessa ja siihen sisdltyvassa toimintakertomuksessa, henkildsto-
kertomuksessa sekd ymparistoraportti ja -tilinpaatos 2025 esitettyihin
tietoihin, tarkastuslautakunnan arviointikokouksiin, tilintarkastajan
raportteihin ja toimielinten paatdspoytakirjoihin. Arviointikertomusta
laadittaessa otetaan lisaksi huomioon tilikauden aikana suoritetut
lautakunnan arviointisuunnitelman mukaiset viranhaltijoiden kuulemiset ja
ndiden tilaisuuksien yhteydessa kaydyt keskustelut ja heiddn tayttamat
esitietolomakkeet.
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Tarkastuslautakunta
Yhtymavaltuusto
Yhtymahallitus

Puheenjohtajan
paatosehdotus

Paatos

§ 109 21.05.2026
§11 09.06.2026
04.09.2026

Tarkastuslautakunta on valmistellut aiemmissa kokouksissaan valtuustolle
annettavaa vuoden 2025 arviointikertomusta. Valmistelun pohjalta on
laadittu vuoden 2025 arviointikertomus (Liite 2).

Tarkastuslautakunta paattaa

1) hyvaksya ja allekirjoittaa vuoden 2025 arviointikertomuksen,

2) lahettaa arviointikertomuksen yhtymavaltuustolle ja esittas, etta
yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2025 arviointikertomuksen ja

lahettda sen edelleen yhtymahallitukselle tarvittavia toimenpiteitd varten.

Toimenpiteista yhtymaéhallituksen tulee antaa selvitys 30.9.2026 mennessa
tarkastuslautakunnalle ja edelleen yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Tarkastuslautakunta paatti hyvaksya paatdosehdotuksen.

Yhtymavaltuusto 09.06.2026 § 11

Valmistelija

Tarkastuslautakunnan
paatosehdotus

Paatos

Liite 6 / Vuoden 2025 arviointikertomus

Tarkastuslautakunta esittdaa yhtymavaltuustolle, ettad valtuusto
1) merkitsee vuoden 2025 arviointikertomuksen tiedoksi; ja

2) lahettaa arviointikertomuksen yhtymahallitukselle tarvittavia
toimenpiteitd varten. Toimenpiteista yhtymahallituksen tulee antaa
selvitys 30.9.2026 mennessa tarkastuslautakunnalle ja edelleen
yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Yhtymavaltuusto paatti hyvaksya yksimielisesti paatdésehdotuksen.



Savon koulutuskuntayhtyma Esityslista 6/2026 14

Tarkastuslautakunta
Yhtymavaltuusto
Yhtymahallitus

Yhtymahallitus 04.09.2026
SAKKY/213/00.03.00/2025

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

§ 109 21.05.2026
§11 09.06.2026
04.09.2026

Yhtymavaltuusto edellytti 9.6.2026 pitamassaan kokouksessa (§ 11), etta
yhtymahallitus antaa tarkastuslautakunnan vuoden 2025
arviointikertomukseen liittyvan selvityksen syyskuun 2026 loppuun
mennessa tarkastuslautakunnalle ja edelleen yhtymavaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Liitteena 2 on tarkastuslautakunnan vuoden 2025 arviointikertomus.

Liitteena 3 on selvitys yhtymavaltuuston yhtymahallitukselta pyytamasta
arviointikertomuksesta. Selvitys annetaan tarkastuslautakunnalle ja
edelleen yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa antaa liitteen mukaisen selvityksen
tarkastuslautakunnan vuoden 2025 arviointikertomuksesta
tarkastuslautakunnalle ja edelleen yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi.
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Yhtymahallitus

9

04.09.2026

Kuntayhtyman puolivuosikatsaus 30.6.2026

Yhtymahallitus 04.09.2026

SAKKY/2/02.02.02/2026

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

kuntayhtyman johtaja, hallintojohtaja, rehtori, hallintopalvelupaallikko,
henkilostopaallikko, controller

Kuntayhtyman perussopimuksen 21 §:n mukaan yhtymahallitus raportoi
puolivuosittain jasenkunnille toiminnan ja talouden toteutumisesta. Kunta-
yhtyman hallintosdannén 73 §:n mukaisesti toiminnan ja talouden toteutu-
misesta tulee raportoida yhtymavaltuustolle kaksi kertaa vuodessa.

Puolivuosikatsauksessa raportoidaan kuntayhtyman toiminnan ja talouden
toteutumisesta vuoden 2026 ensimmaiselta puoliskolta. Katsauksessa
kuvataan talousarvion toteutumista, toiminnallisten tavoitteiden
etenemista, opiskelijoihin ja henkilostoon liittyvia keskeisid tunnuslukuja
sekd merkittdvimpia poikkeamia ja riskeja.

Kuntayhtyman puolivuosikatsaus 30.6.2026 tilanteen mukaisena on liittee-
na 4.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen kuntayhtyman
puolivuosikatsauksen 30.6.2026 raportointia varten ja saattaa sen edelleen
tiedoksi kuntayhtyman valtuustolle seka jasenkunnille.

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Henkil6stod X
Yhteiskunta X
Talous X
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10
Kuntayhtyman taloudellinen ja toiminnallinen vdlikatsaus 31.7.2026

Yhtymahallitus 04.09.2026
SAKKY/2/02.02.02/2026

Valmistelija controller, talouspaallikko

Kuntayhtyman hallintosaannén 73 §:n mukaan toiminnan ja talouden to-
teutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle vahintdaan neljannesvuosit-
tain.

Taloudellisessa ja toiminnallisessa valikatsauksessa kerrotaan, miten
kuntayhtyman talous ja tuloskortin mittarit ovat toteutuneet.

Yhtymahallitukselle esitelldan valikatsaus 31.7.2026 tilanteen mukaisena
(liite 5).

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus
Yhtymahallitus paattaa merkita kuntayhtyman taloudellisen ja
toiminnallisen valikatsauksen 31.7.2026 liitteen mukaisena tietoon
saaduksi.

Paatos
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Kuntayhtyman tydsuojelun toimintaohjelman paivittaminen

Yhtymahallitus 04.09.2026
SAKKY/33/01.00.00/2023

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

turvallisuuspaallikko, tyosuojelupaallikkod

Tyo6turvallisuuslain mukaan tyonantajalla tulee olla tydsuojelun
toimintaohjelma turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka
tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi. Ohjelmassa kuvataan keskeiset
toimintatavat, vastuut ja tavoitteet, joilla kuntayhtymassa edistetdan
henkiloston tyoterveytta, tyoturvallisuutta ja tydhyvinvointia.

Kuntayhtyman tyosuojelun toimintaohjelma on paivitetty vuosille 2026—
2027. Ohjelmassa maaritelldan tydsuojelun toiminta-ajatus,
tyosuojeluvastuut, tyosuojeluorganisaation tehtavat, tyoterveyshuollon
yhteistyo, sisdiset turvallisuusohjeet ja -kdytannot sekd toiminnan
seuranta ja yllapito. Ohjelman painopisteina ovat yhteiset pelisaannot,
hyvin toimiva tyoyhteisd seka tyosuojeluun liittyvan tietoisuuden
lisadaminen. Lisaksi ohjelmassa huomioidaan riskienarviointi,
tyoympariston kehittamistarpeet, tyokyvyn tukeminen ja tyéhyvinvoinnin
edistaminen.

Ty6suojelun toimintaohjelma paivitetdan vahintaan kahden vuoden vilein.
Ohjelman toteutumista seurataan saanndllisesti kuntayhtyman
yhteistoimintaryhmassa, joka toimii myds tydsuojelutoimikuntana.

Ty6suojelun toimintaohjelma on kasitelty yhteistoiminnassa tyonantajan ja
henkilostéedustajien kanssa yt-ryhmassa 26.8.2026.

Kuntayhtyman paivitetty tydsuojelun toimintaohjelma on liitteena 6.
Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,

heikki.helve@sakky.fi tai turvallisuuspaallikko, tyosuojelupaallikkd Timo
Toivonen, puh. 044 785 3007, timo.toivonen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya kuntayhtyman paivitetyn tyosuojelun
toimintaohjelman liitteen mukaisena.



Savon koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

Esityslista

04.09.2026

6/2026

Muutoksen kohde

On vaikutusta

Ei ole vaikutusta

Selvitettava

Opiskelija X
Henkil6stod X
Yhteiskunta X
Talous X

18



Savon koulutuskuntayhtyma Esityslista 6/2026 19

Yhtymahallitus 04.09.2026

12
Jasenten nimeaminen Elava sdation hallitukseen ja hallintoneuvostoon

Yhtymahallitus 04.09.2026
SAKKY/19/00.04.01/2026

Valmistelija hallintopalvelupaallikko

Elava sdaation saantdjen mukaan saatiolla on hallitus seka
hallintoneuvosto. Savon koulutuskuntayhtyma nimeéaa edustajansa saation
hallitukseen ja hallintoneuvostoon.

Voimassa olevalla toimikaudella kuntayhtyman edustajat Elava saation
hallituksessa ovat varsinaisena jasenena Eeva-Liisa Perki-Latvaniemi ja
hdnen varajasenenaan Panu Hiekkala. Hallituksen toimikausi on
kaksivuotinen ja paattyy vuoden 2026 lopussa.

Eldva saation hallintoneuvoston nelivuotinen toimikausi paattyy vuoden
2026 lopussa. Talla toimikaudella kuntayhtyman edustajina
hallintoneuvostossa ovat toimineet Sanna Kauppinen, Markko Rothstrom
ja Anna Huttunen. Heidan henkilokohtaisina varajaseninaan ovat
toimineet Risto Daavitsainen, Tuomo Rissanen ja Eeva-Liisa Perki-
Latvaniemi.

Savon koulutuskuntayhtyman tulee nimeta:

e vksi varsinainen jasen ja hanelle henkilokohtainen varajasen
saation hallitukseen toimikaudelle 2027-2028 seka

e kolme varsinaista jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet
saation hallintoneuvostoon toimikaudelle 2027—-2030.

Hallintoneuvoston jasenet toimivat myds Elava kauppa Oy:n
yhtiokokousedustajina ja hallintoneuvoston puheenjohtaja
yhtiokokouksen puheenjohtajana.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus
Yhtymahallitus paattaa nimeta varsinaiset jasenet ja heille
henkilokohtaiset varajasenet

1) Elava saation hallitukseen toimikaudelle 2027-2028; ja

2) Elava saation hallintoneuvostoon toimikaudelle 2027-2030.



Savon koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

Esityslista

04.09.2026

6/2026

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X

Henkilostod X

Yhteiskunta X

Talous X
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Savon koulutuskuntayhtyman ja Savon Koulutus Oy:n vakuutusturvan kilpailutus vuosille 2027-

2030

Yhtymahallitus 04.09.2026
SAKKY/181/02.08.01/2026

Valmistelija

hankintasuunnittelija

Savon koulutuskuntayhtyman ja Savon Koulutus Oy:n vakuutusten
hallinnointi on hoidettu yhteistydssa Novum Oy:n kanssa. Novum Oy:lle on
annettu toimeksianto valmistella kuntayhtyman ja yhtion eri
vakuutuslajien kilpailutusta nettohinnoin. Nykyinen Sansia Oy:n
kilpailuttama vakuutusmeklarisopimus sisaltaa yhden vakuutusten
kilpailutuksen sopimuskauden aikana.

Nykyiset vakuutussopimukset paattyvat 31.12.2026. Taman vuoksi
esitetddn Savon koulutuskuntayhtyman ja Savon Koulutus Oy:n
vakuutusten kilpailuttamista uudelle sopimuskaudelle. Kaikkien
vakuutuslajien osalta sopimukset vakuutusyhtididen kanssa tehtaisiin
vuosiksi 2027-2030. Vapaaehtoiset henkilévakuutukset sekda omaisuus- ja
vastuuvakuutukset tulisivat voimaan 1.1.2027 alkaen.
Tyotapaturmavakuutukset tulisivat voimaan 1.4.2027, koska niissa on
kolmen kuukauden irtisanomisaika.

Tarjouspyyntd valmisteltaisiin kahdessa osassa:

e QOsatarjous 1 sisaltda tyotapaturma- ja ammattitautivakuutukset
sekd vapaaehtoiset henkilévakuutukset.

e QOsatarjous 2 sisaltda ajoneuvojen, omaisuuden ja toiminnan
vakuutukset.

Tarjouspyynto on tarkoitus julkaista Hilma-hankintakanavassa syyskuussa
2026, mikali yhtymahallitus paattaa vakuutusturvan kilpailuttamisesta.
Tavoitteena on, ettd tarjoukset jatetdaan lokakuun 2026 loppuun mennessa.
Tarjousten perusteella valittaisiin kummankin osatarjouksen osalta
kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous tarjouspyynnossa kerrottujen
valintaperusteiden mukaisesti.

Novum Oy toimisi vakuutusmeklarina ja asiantuntijana kilpailutuksessa.
Kilpailutuksen tuloksen perusteella Novum Oy laatisi uuden
vakuutusturvaesityksen, joka tuodaan yhtymahallituksen kasiteltavaksi.



Savon koulutuskuntayhtyma Esityslista 6/2026 22
Yhtymahallitus 04.09.2026
Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,

heikki. helve@sakky.fi tai hankintasuunnittelija Jouni Vehvildinen, puh.
044 785 3443, jouni.vehvilainen@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus
Yhtymahallitus paattaa kaynnistda Savon koulutuskuntayhtyman ja Savon
Koulutus Oy:n vakuutusturvan kilpailutuksen Novum Oy:n
asiantuntijatyona edella esitetyilla perusteilla.

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Henkilostod X
Yhteiskunta X
Talous X
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14
Johtavien viranhaltijoiden paatokset

Yhtymahallitus 04.09.2026
SAKKY/3/00.02.01/2026

Valmistelija

Kuntayhtyman hallintosaannon 39 §:n mukaisesti yhtymahallituksen alai-
sen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistaan ottokel-
poisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Yhtymahallitus on antanut ohjeet kokouksessaan 16.12.2016 § 152 otto-
oikeuden kayttamisesta.

Yhtymahallitukselle on julkaistu sahkoisessa kokouspalvelussa johtavien vi-
ranhaltijoiden paatokset ajalta 2.6.2026—25.8.2026. Paatosluettelot ovat
liitteena 7.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus
Yhtymahallitus paattaa

1) merkita liitteena olevat johtavien viranhaltijoiden paatosluettelot ajalta
2.6.2026-25.8.2026 tietoon saaduksi; ja

2) todeta, ettei se kdyta paatoksiin kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta.

Paatos



Savon koulutuskuntayhtyma Esityslista 6/2026 24

Yhtymahallitus 04.09.2026

15
Muut / Tiedoksi saatettavat asiat

Yhtymahallitus 04.09.2026
SAKKY/155/00.02.01/2025

Valmistelija hallintopalvelupaallikko

e AMKE, EOL, Kuntaliitto, SAJO ja Sivista: Ammatillisen koulutuksen
eduskuntavaaliviestit 2027 / Viisi ratkaisua ammatillisen
koulutuksen kehittamiseksi (oheismateriaalina).

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus
Yhtymahallitus paattaa merkita tietoon saaduksi edella esittelyssa
mainitun asian.

Paatos
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Kokouksen paattaminen

Yhtymahallitus 04.09.2026

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo .
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